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 الحمد لله رب العالمين والصلاة والسلام على خير خلق الل أجمعين، وبعد،،، 

  لخلق جيأل مبأد   طوير منظومأة التقويم والامتحأانأاتإلى ت  ي في إطأار سأأأأأأأأأأأأ ي الجأام   هأاا الأدليأليأتتي 

، وممارسأأأأأة مست المسأأأأأتقبل بجدارة وتمكت، بالإضأأأأأافة إلى تحقيق المعايير  ملقادر على المنافسأأأأأة في سأأأأأوق الع

مشرو  تطوير  نظم  ي فقد حرصت الجامعة على المشاركة ف؛ لاا  ي لعالمية في جودة التعليم الجام القومية وا

معة،  للقياس والتقويم بالجا ، وذلك عبر إنشأأأاء مركز  الجامعات المصأأأرية الدورة السأأأابعةالقياس والتقويم ب

 .والخرى بكلية التمريض ،بالإضافة إلى وحدتين إحداهما بكلية التجارة

مجموعة   بتصميم، فقد اهتم هاا الدليل  ل على نتائج ذات مغزى وموثوق بهاونظرًا لهمية الحصو 

عت أسأأأأأأأاليب القياس والتقويم المتبعة    أعضأأأأأأأاء هيئة التدريس والطلاب لاسأأأأأأأتقصأأأأأأأاء رضأأأأأأأامت الاسأأأأأأأتبانات  

جوانب  مت شأأتاها تعزيز    يلتقويم الفعال للعملية التعليمية، واتخاذ القرارات التلتحقيق ا  بكليات الجامعة

قادر على المنافسة في  ، لتقديم خريج متميز  القوة ومعالجة جوانب الضعف بما يخدم الهداف المرجوة منها

 سوق العمل.

ل إلى توضأأأأأأيح أسأأأأأأاليب قياس الجوانب الوجدانية المتمثلة في اسأأأأأأتطلاعات الآراء يهدف هاا الدليو 

والبيأانأات  لجمع المعلومأات  العبأاراتالفئأات المعنيأة مت خلال مجموعأة منظمأة مت   ورضأأأأأأأأأأأأأاحول اتجأاهأات  

الإحصأأأأأأأأائية والتي تسأأأأأأأأاعد على فسم هاف الجوانب بشأأأأأأأأكل أفضأأأأأأأأل لتحقيق التطوير المسأأأأأأأأتمر لنظم القياس  

 لتحقيق ضمان جودة التعليم والتعلم. اسعيً  والتقويم

نأأأأدعو الل أن نكون قأأأأد وفقنأأأأا في عملنأأأأا، ونأأأأتمأأأأل مت حضأأأأأأأأأأأأرا تكم أن تقأأأأدموا آراءكم وفي النهأأأأايأأأأة 

فأننأه  في النهأايأة وللمركز،  الإلكتروني، سأأأأأأأأأأأأواء بأالحأاف أو بأالإضأأأأأأأأأأأأأافأة إلى الأدليأل مت خلال البريأد  وتعأديلاتكم

 الكمال لله وحدف.ولكت . عمل بشري ينشد الكمال

 .لما فيه السدى والخير لرفع شتن جامعتنا الموقرة اوفقنا الل جميعً 
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  :مقدمة

أن   النظام، كما  لهذا  القياس والتقويم  تعليمي مرهون بقوة ودقة عملية  أي نظام  القياس  إن نجاح 

   .والتقويم جزءٌ لا يتجزأ من عملية التدريس التي تحقق أهداف النظام التعليمي

عنص   دتعو  والتقويم  القياس  تحقيق  يًا محور   ارً عملية  متابعة  الجودة في  على  تساعد  فهي  الشاملة، 

عليها في    القاعدة الساسية التي يعتمد  كما أنهالتقدم نحو الهداف، ومقارنة الداء بمعايير داخلية وخارجية،  

منها،    مهممرحلة التطوير، فهي بمثابة جهاز للكشف عن نقاط القوة والضعف في العملية التعليمية، فهي جزء 

الجوانب   ولعل  انفعالية.  أو  حركية  أو  معرفية  كانت  سواء  الجوانب  لجميع  وشموليتها  باستمراريتها  وتتصف 

تحمل  التي  صالحة  اليجابية  ال شخصية  اللتكوين    من أهم الجوانبالوجدانية المستهدفة في عملية التعلم هو  

اتجاهات إيجابية نحو العملية التعليمية بجميع عناصرها لبناء  كذلك  اتجاهات سوية نحو مهنتها المستقبلية و 

 .يًاومهار  يًاووجدان يًاشخصية متكاملة معرف

الوجداني  الجوانب  قياس  أساليب  التدريس  هيئة  لعضاء  نوضح  أن  علينا  وجب  كالاتجاهات  لذا  ة 

والميول والقيم، بالضافة إلى تقديم مجموعة من أدوات القياس المحكمة من قبل مجموعة من الخبراء  والرضا  

للا  المصرية،  بالجامعات  والتقويم  القياس  في مجال  الخبراء  الواعدة ومن  الدوات  في جامعتنا  بتلك  ي  ف ستعانة 

آليات   نحو  الجامعة  منسوبي  آراء  والتقويقياس  التعليمية،  القياس  بمؤسساتنا  المتبعة  تحليل  م  على  والعمل 

لتحقيق ضمان جودة التعليم والتعلم،    يًا نتائجها لتطوير منظومة القياس والتقويم المتبعة بكليات الجامعة، سع

أعضاء هيئة  لمبدأ العدالة والشفافية وتكافؤ الفرص بين خريجي الكليات، وتحويل الرؤية المعرفية عند  اوتحقيقً 

  .التدريس إلى طرق أدائية تسهم في تقويم فعال للعملية التعليمية 

التطوير المستمر لنظم القياس والتقويم باستخدام أساليب تكنولوجية حديثة   ولذلك كان العمل على

  .بما يحقق مستوى من الكفاءة والقدرة التنافسية لخريجي الجامعة، والتميز القليمي لنظم تقويم الطلاب

 

 

 

 

 

https://www.new-educ.com/?s=%D8%A7%D9%84%D8%AC%D9%88%D8%AF%D8%A9
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 رؤية ورسالة مركز القياس والتقويم بجامعة بورسعيد  

 

 رؤية المركز:  -1

مركزً   يكون  أن  المركز  والتقويم،    ا إقليميً   ا رائدً   ا يطمح  القياس  مجال  على  في  بيعمل  ستراتيجيات  االارتقاء 

وفقً  وأدواته  مما   ا التقويم  الجودة؛  سوق    لمتطلبات  في  للمنافسة  بورسعيد  جامعة  طلاب  محليً يؤهل    ا العمل 

 . اوإقليميً 

 رسالة المركز:  -2

يسعى المركز إلى تحقيق العدالة والشفافية والكفاءة في قياس وتقويم مخرجات التعلم المستهدفة من البرامج   

الدراسية، وتقديم تنمية مستدامة لجميع القائمين على عمليات القياس والتقويم التربوية والرقمية المتطورة؛ 

آليات واستراتيجيات التقويم بالجامعة، ويحقق الرضا الكامل لدى جميع أطراف العملية    بما يعزز من تطبيق

 التعليمية، ويسهم في جودة التعليم الجامعي. 
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  :فلسفة الدليل -1

في  الرقمية التكنولوجيا توظيف، و التربوية المستتتتتتتتجدات من الاستتتتتتتتفادة على الدليل يعمل  المعاصأأأأأأأرة: .1

 التربوي  بالواقع وارتباطها القياس النفستتتتتتت ي، وستتتتتتتائل وتنوع تجدد لضتتتتتتتمان الجوانب الوجدانيةقياس 

 .الحديثةوالنظريات النفسية المستحدثة  التكنولوجية التقنيات بوجود التي تتغير التربوية والبيئة

الا اعتمد  المرجعية: .2 قياس  فى  و الدليل  علىال تجاهات  والتقويم  القياس  نظم  نحو  أدبيات  راء  مسح 

  البحث في مجال قياس الجوانب الوجدانية كالاتجاهات والميول والقيم والرضا.

والتقويم   القياس  نظم  من الاستبانات لقياس الاتجاهات والراء نحو  اعددً  الدليل  يعرض :لإجرائية ا .3

 المتبعة المحكمة والمعتمدة.

   فهوم الشمولية في الدليل معنيين،يتضمن م   :الشمولية .4
ً

 بمنظومة المعنية الفئات جميع استهداف  :أولا

والتقويم  ممارسات يشمل   :اثانيً بورسعيد،   بجامعة  القياس  نحو  والراء  الاتجاهات  قياس   الدليل 

المستخدمة  والتقويم  الجامعة داخل القياس  المعرفية   التعلم  نواتج بقياس يتعلق فيما كليات 

مثل:   و السئلة بنوكو   ، الاختبارات)المستهدفة،  المصححةو  اللكترونية، الاختبارات،   الاختبارات 

 ثر مردود الدورات التدريبية. أ   استبانةالاختبارات العملية والشفهية( بالضافة إلى و ،  اإلكترونيً 

افية  المسنية .5 أدوات قياس الاتجاهات والراء المحكمة نحو  على عرض عدد من الدليل يعمل :والاحتر

بمنظومة القياس   الفئات المعنية يتبعها أن  يجب والتقويم وإرشادات تطبيقها التي ممارسات القياس  

و ال عملية لتصبح  بالجامعة؛ والتقويم   واحترافية مهنية  قواعد  على  قائمةالوجدانية   تقويم القياس 

 .محددة

 

 :أهداف الدليل -2
 

 الوجدانية. عرفية لدي منسوبي الجامعة عن أساليب قياس الجوانب  المبنية ال  صقل .1

استخدام أدوات قياس علمية محكمة لقياس اتجاهات ورضا الطراف المعنية عن ممارسات القياس   .2

 والتقويم المتبعة في الجامعة.

من  توجيه أنظار القائمين على العملية التعليمية بالجامعة على أهمية قياس الجوانب الوجدانية لما لها   .3

 ى المتعلمين. دور مهم في تحسين الداء الكاديمي لد
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ضوء تحليل نتائج أدوات قياس الجوانب الوجدانية واستطلاعات   يتطوير ممارسات القياس والتقويم ف .4

 الرأي، ووضع خطط للتحسين. 

  :لدليلالفئات المعنية با -3

 .إدارة الجامعة  .1

 مركز القياس والتقويم بالجامعة. .2

 .اللكترونيةمركز الاختبارات  .3

 الدراسات العليا"( –)عمتتتيد الكلية والسادة الوكلاء "شئون التعليم والطلاب دارة الكلية إ  .4

 .السادة رؤساء القسام  .5

 .الطلاب .6
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مجال  المناظرة، بالضافة إلى أدبيات البحث في   المصرية بالجامعات والتقويم القياس أدلة على طلاعوالا 

 .قياس الجوانب الوجدانية كالاتجاهات، والرضا، والقيم

 على العصف تقوم تفاعلية، اجتماعات بعقد الدليل بإعداد المكلف الفريق  قام  :التركيز مجموعات  .2
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والتنسيق،   والمراجعة، واحد، ملف في الدليل  محاور  ميعجبت الفريق قام :للدليل الولية الصورة .4

 .الولية صورته  في الدليل وإخراج
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فبعض   عليه  الاستدلال  نود  الذي  السلوك  نوع  باختلاف  الوجدانية  الجوانب  قياس  طرق  تختلف 

الطرق تعتمد على التقارير الذاتية مثل الاستبانات بأنواعها المختلفة، بينما البعض الخر يعتمد على الملاحظة  

عند   نكون حريصين  أن  ويجب  المواقف.  بعض  في  الفرد  لسلوك  المقيإالفعلية  يعكس عداد  أن  الوجداني  اس 

إذ   المعتادة  اليومية  حياته  في  للفرد  المميز  السلوك  من  إحقيقة  عامة  بصفة  الوجداني  البعد  على  نستدل  ننا 

 السلوك الذي يفترض أنه ينعكس في استجابات الفرد على عبارات الاستبانة.

 
ً

 أساليب تقويم الجانب الوجداني  -أولا

لكترونية  وسيلة للحصول على إجابات عن عدد من السئلة المطبوعة أو ال  ي: هQuestionnaire  الاستبانة -1

في نموذج يعد لذلك ويقوم المتعلم بملئه بنفسه، ومنها ما هو مفتوح يتيح للمتعلم حرية الكتابة والتعبير  

و  رأيه،  بين    ما هومنها  عن  المتعلم الاختيار من  في    ةستخدم الاستبانتو   جابات معينة،إمغلق فيطلب من 

أو ما يفعله مع ذكر السباب   به، وما يرفع عمله،  سؤال الفرد عما يعرف، أو يعتقد أو يتوقع، أو ما يشعر  

 .نفس الوقت يف ويطبق على مجموعات كبيرة. يعلل بها رأيه يالت

تستخدم مقاييس التقدير لتحديد درجة حدوث سلوك ما لدى المتعلم،   :Rating Scales  مقاييس التقدير  -2

 ويمكن استخدامها في قياس التوافق الشخص ي والاجتماعي لدى المتعلمين.     

سقاطية إلى الكشف عما وراء السلوك  تهدف الساليب ال : Techniques Projective سقاطية الساليب ال  -3

وفيها تصمم مواقف أو أسئلة غير واضحة    نزعات ورغبات، وخبرات يعيشها الفرد في داخله،الظاهر من  

يسقط معن   بحيث  على  بداخله  ما  المتعلم  استجاباته،  ىفيها  من خلال  والجابة  منه    السؤال  يطلب  كأن 

الحبر لهرمان    بقع     اختبار   :مثل  ئية التي لا تعطي معنى في ذاتها التعبير عن انطباعاته حول الشكال العشوا

 . روشاخ، اختبار تفهم الموضوع

أكبر عدد من المعلومات الشاملة والمتكاملة عن المتعلم،    وسيلة لتلخيص  يه  :Case study  دراسة الحالة -4

الت   وأسلوب والبيانات  المعلومات  ومؤتمر    يلتجميع  والملاحظة  المقابلة  مثل  متعددة،  بوسائل  جمعها  تم 

الحالة والاختبارات والمقاييس والسيرة الشخصية....... مما يساعد على فهم المتعلم موضع الدراسة  بشكل  
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أدت    يمتعلم وتعرف السباب الرئيسة التمتعمق إلى التشخيص والعلاج. بالضافة إلى الوصف الدقيق لل

 .  به إلى وصفها الحاضر

باختلاف    :Interviewالمقابلة   -5 تختلف  قد  التى  والمعتقدات  والراء  الحقائق  على  لتعرف  وسيلة  هي 

  الشخاص وظروفهم، وتستخدم للتأكد من بيانات ومعلومات حصل عليها عضو هيئة التدريس من مصادر 

  ؛ تم جمعها بأساليب أخرى   ي ت والمعلومات التالناقد للبيانا  أخرى مستقلة، ويمكن أن تساعد في التقويم 

يساعد  فلذا   مما  يتحدثون،  وهم  والجماعات  الفراد  لملاحظة  الفرصة  المقابلة  يتيح  فعال  أسلوب  هي 

الثقافية   وخلفيته  طلابه،  واتجاهات  ميول  تعرف  على  فالمحاضر  المؤثرة  والعوامل  أدائه   يوالاجتماعية، 

 الدراس ي وسلوكه. 

ف  :Observation  الملاحظة -6 المتعلم  سلوك  رصد  بها  الداة    ييقصد  عن  النظر  بغض  المختلفة،  المواقف 

عن المقابلة أو   االمستخدمة في جمعها. وطريقة الملاحظة كأسلوب من أساليب جمع البيانات تختلف تمامً 

يلاحظه، ولا يعتمد  ، فطريقة الملاحظة تعتمد على رؤية الملاحظ أو سماعه للأشياء وتسجيل لما  الاستبانة

 .ةعلى استجابات المفحوصين لسئلة أو عبارات يقرأونها في الاستبان

المنهجيةالسجل القصص ي -7 الدوات  أو    التي تستخدم  :  وهو نوع من  لتسجيل مكتوب وموضوعي لواقعة 

  يتم فيها وصف مجموعة من الحقائق  أو المواقف أو الظواهر التي حدثت في و مشهد من سلوك المتعلم،  

 فترة زمنية معينة يتم فيها تنفيذ المعلومات بأكثر الطرق موضوعية ممكنة.  

 

 الاتجاهات  -ثانيًا

اهتم العلماء و الباحثون في مجال السلوك النساني بتعرف الاتجاهات لدى الفراد وذلك من خلال 

يمكن تعريف الاتجاه  والاستبانات وغيرها. و ت الشخصية  عملية قياسها باستخدام مقاييس مختلفة مثل المقابلا 

يحدد استجابات الفرد حيال الشخاص أو المبادئ أو الفكار. كما تعرف    ا على أنه استعداد مكتسب ثابت نسبيً 

 مكونات: انفعالية ومعرفية ونزوعية. ةالاتجاهات بأنها تنظيم مستقر لثلاث
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كه حيال موضوع الاتجاه، والاتجاهات رغم  ويمكن الاستدلال على اتجاه فرد من خلال ملاحظة سلو 

جوانب مكتسبة، وهي جزء لا يتجزأ من    النها أساسً   ؛تميز بالقابلية للتعديل والتغييرإلا أنها ت  اإنها ثابتة نسبيً 

 شخصية الفرد. 

 مكونات الاتجاف: .1

يوجههتتا الفرد نحو المكون الانفعتتالي )العتتاطفي(: وهتتذا المكون يتصتتتتتتتتتتتتتتل بمشتتتتتتتتتتتتتتاعر الحتتب والكراهيتتة التي  - أ

 .اتجه إليه وإذا نفر من موضوع اتجه عنه اموضوع الاتجاه، إذا احب موضوعً 

لتتتتدى الفرد عن   -ب المكون العقلي )المعرفي(: هتتتتذا المكون هو التتتتذي يمثتتتتل القتتتتاعتتتتدة المعلومتتتتاتيتتتتة الموجودة 

هذه لا    موضتتتتوع الاتجاه، فإذا كان الاتجاه في جوهره تفضتتتتيل موضتتتتوع على آخر، فإن عملية التفضتتتتيل

 .بد وأن تستند على جوانب معرفية أو عقلية مثل التمييز والفهم والاستدلال

المكون الدائي )النزوعي(: الاتجاهات فهي موجهات لستتتلوك الفرد فهي إما تدفعه إلى التصتتترف على نحو  - ج

 إيجابي نحو موضوع ما أو إلى التصرف على نحو سلبي.

 أساليب قياس الاتجاهات: .2

الساليب التي يمكن من خلالها تعرف اتجاهات الفراد. منها الملاحظة المباشرة هناك العديد من  

أي ما الذي يفعله الفرد أو ما الذي يقوله في المواقف التي يكون    ؛فية تصرف الفرد حيال أشياء معينةلكي

حاضرً  الاتجاه  موضوع  الشخص  أافيها  من  التجاهل  أو  الترحيب  )فمثلا  السلوكي  ،  القياس  ساليب 

 ومن الصعوبة الاعتماد على الملاحظة المباشرة لن ذلك يكلف الوقت والجهد.  ،للاتجاهات(

قياس الاتجاهات ما يسمى مقياس التقدير الذاتي وهي عبارة عن    في  اومن أكثر الوسائل انتشارً 

موضوع   نحو  إيجابية  أو  سلبية  مواقف  تتضمن  حيث  الاتجاه،  بموضوع  تتصل  العبارات  من  مجموعة 

أو فكرة أو مؤسسة أو ذات الفرد نفسه، ويطلب من المتعلم    االاتجاه. وقد يكون موضوع الاتجاه شخصً 

 أو كتابة رأيه. تقاء الاستجابة من بين عدة بدائلإما بانإبداء رأيه نحو كل عبارة 

 أسلوب التقدير الااتي لقياس الاتجاهات: .3

مقياس بوجاردوس: يقيس الاتجاه عن طريق تحديد المسافة الاجتماعية التي يود المفحوص أن  - أ

 يحتفظ فيها بينه وبين أفراد الجنسية التي يسأل عنها المقياس. 

المقياس على عدد من العبارات تصف الاتجاه نحو موضوع معين    مقياس ثرستون: يشتمل هذا -ب

 من أقص ى اليجابية إلى أقص ى السلبية.

مقياس ليكرت: يقوم هذا المقياس على بناء عدد من العبارات بعضها سالب وبعضها موجب عن   - ج

مقياس أحد موضوعات الاتجاه، ويطلب من المفحوص أن يحدد موقفه تجاه هذه العبارات على  

 متدرج من خمس أو سبع نقاط تتراوح بين الموافقة المطلقة والرفض المطلق. 
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، اإلى الكبر تأييدً   امتدرج الترتيب فيه المفردات من القل تأييدً   يمقياس جتمان: هو مقياس تجمع  -د

إذا وافق المفحوص على عبارات معينة فإن أيضً   هبحيث  الت   ايوافق  تعبر عن   يعلى كل المفردات 

تأييدً  القل  لقياس الاتجاهات تعتبر محدودة ل  ، االاتجاه  أن استخدام طريقة جتمان  نها لا  إلا 

 . متدرجة  تعتبر ي لا لبيان الاتجاهات التإ  تصلح

تاننيوم: يتلافى هذا النمط مشكلات ليكرت من حيث الصياغة اللفظية، حيث    –مقياس أوزجود   -ه

الطرف الخر   يوصفية إيجابية وف  ةصف   هسافات متساوية يوضع على أحد طرفييرسم مقياس م

الصفر   نقطة  وتوضع  لها  مقابلة  سلبية  علاقت صفة  مثال  المقياس  هذا  منتصف  بزملائي،   يفي 

ويطلب من المفحوص وضع رأيه حسب مدى اقترابه من أحد الطرفين. وتمكننا هذه الطريقة من  

كبر بين أعدد    ينقطة كما هو مبين في المثال، أو إلى أ  ةإلى إحدى عشر   ةتوسيع المجال إلى الجاب

 . النقاط جيدة صفر سيئة

 
ً
 القيم  -اثالث

ال التي  قتعرف  الشياء  تلك  بأنها  مرتبة  يم  إلى  تصل  الشياء  هذه  أن  الفرد حتى  عند  بالتقدير  تحظى 

بها ترتيبً   ،الاعتقاد  مرتبة  تكون  قد  الحرية    اهرميً   ا والقيم  كقيم  مجردة  طبيعة  ذات  القيم  تكون  الغالب  وفي 

يضيفها  أثناء عملية التطبيع الاجتماعي، و  في اويتعلم الفرد القيم ويكتسبها تدريجيً  ،والفضيلة والسلوك الخلاقي

 إلى إطاره المرجعي للسلوك، والقيم من أهم المؤثرات على سلوك الفراد وعلى شخصياتهم. 

 ومت أهم الاختبارات التي تقيس القيم: 

ألبورت   (1 أربعة    يقيس لندزي:    – فرنون    –اختبار  أو  اختيارين  تمثل  أسئلة  طرح  أساس  على  القيم 

يميل   قيمة  أي  على  منها  يتبين  أو  اختيارات  الاجتماعية،  أو  الاقتصادية،  أو  ”النظرية،  المفحوص 

 .الجمالية، أو السياسية أو الدينية“

لسكوت:    (2 الشخصية  القيم  العقلانية  اختبار  مثل  المختلفة  جوانبها  من  الشخصية  القيم  يقيس 

 والعطف والمهارات الاجتماعية والولاء والنجاز الكاديمي والمانة والتدين. 

 والاهتمامات الميول  -ارابعً 

وتقوم اختبارات الميول    ،شعور بالتفضيل لمناشط أو أشياء أو أفكار معينة، يتجه إليها الفردالالميل هو  

المناشط واهتمامات الناس وأنماطهم وأوصافهم، ويطلب من المفحوص أن يبين   على عدد من السئلة تتناول 

 وثيقً   ،تفضيله لها من عدمه
ً
لن الميول أمور مكتسبة وتعبر عن حاجات  ؛  اويتصل قياس الميول بالشخصية اتصالا

 الفرد وعن سمات شخصيته. 
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 الرضا  -اخامسً 

لدارات الجامعات    غاية الهمية بالنسبة   يالتدريس والمستفيدين أصبح قضية فرضا المتعلم وعضو هيئة  

مراحلها مقياسً ويعد    ،بكافة  ومدي    االرضا  كفاءتها  على  الدالة  المؤشرات  ومن  التعليمية  المؤسسات  لفاعلية 

 . ور فى حياتهم المهنيةتقدمها فى البرامج التعليمية التى تقدمها للطلاب لمساعدتهم على التط

والرضا هو الوصول إلى درجة القبول والموافقة والعجاب والارتياح بين ما يريده الفرد وبين ما يحصل  

عليه في موقف معين، كما أن توفير خدمات تعليمية بجودة مطلوبة تحقق درجات من رضا الطلاب وأعضاء هيئة  

م  ينعكس على  الذي  المر  مباشر، سعيً التدريس والمستفيدين،  الكاديمي بشكل  لتحسين مخرجات    ا ستواهم 

العملية التعليمية، وهذا ما تؤكده المواصفات القياسية، والتي كان أهم سماتها التركيز على متلقي الخدمة، مما  

يدعو إلى تبني أساليب واضحة لمعرفة درجة رضا الطللاب نحو الخدمات التعليمية التي تقدمها الجامعة بصفة  

لمتبعة بصفة خاصة، وعن أداء الجامعة ودرجة استجابتها لمتطلبات  عامة وفي مجال الاختبارات ونظم التقويم ا

 وحاجات الطلبة. 

 الاستبانةخطوات بناء  -اسادسً 

منهجية  إحدى    يه بصورة  البيانات  جمع  فيهاأدوات  إجابات    ويتم  على  السئلة  لالحصول  من  عدد 

وسائل تحاول أن تتعرف جانب أو أكثر من سلوك    يوه  ،د لذلك ويقوم المجيب بملئه بنفسهالمكتوبة في نموذج يع

  ي، لب فقط معلومات عن سلوكهم العادتختلف عن الاختبارات في أنها لا تتطلب الداء القص ى بل تتطو الفرد،  

في سؤال الفرد عما يعرف، أو يعتقد أو يتوقع، أو ما يشعر به، وما يرفع عمله، أو ما يفعله    ة ستخدم الاستبانتو 

 ة: تيعداد وفق الخطوات الآالإ عملية  وتتميعلل بها رأيه.  ي اب التمع ذكر السب

 داة هي أكثر الطرق موائمة لموضوع البحث والقيود المحيطة به.ال التأكد من  -1

 هدف من بناء الاستبانة.تحديد ال -2

اف  وذلك في ضتتتتوء أهد   الاستتتتتبانةتحديد المتغيرات الستتتتاستتتتية التي ستتتتوف يتم قياستتتتها من خلال قائمة  -3

أم سيتم تقسيمه    البُعد،  يمتغير أحادباعتباره  هل سيتم معالجته    يالبحث، والنظر لكل متغير أساس 

 لعدة متغيرات فرعية. يإلى عدة أبعاد أ
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وهو قد يلجأ الباحث إلى الاعتماد على مقياس موجود، تحديد نوع المقياس المناسب لقياس كل متغير،   -4

وقد يستتتتتتتتتتتخدم ذلك المقياس دون الحاجة إلى إجراء تعديلات عليه، أو قد يحتاج إلى تعديل أو أنه يلجأ  

 :أتيما ي ةعند كتابة مفردات الاستبان يتلك الحالة يجب أن يراع يوف ةإلى تصميم قائمة استبان

 على فهم واحد له. ن السؤال يكونو  عنومعناه أن جميع المجيبين وضوح المفردة:  -

على فكرتين تصتتتتتتتتبح   ي فالمفردة التي تحتو أن تشأأأأأأأتمل المفردة على فكرة واحدة أو مفسوم واحد:   -

 صعبة ومحيرة. اإجابته

بد أن تكون المفردة مناستتتتتتتبة لخصتتتتتتتائص    لا:  ةمفردات الاسأأأأأأأتبان  عتالإجابة    المفحوصأأأأأأأينقدرة   -

 المرحلة العمرية المستهدفة.

عن أشتتتتياء لا علاقة له بها، أو    المفحوصفلا يجب ستتتتؤال  بموضأأأأو  المفردات:    المفحوصعلاقة   -

 عتناء.اإذا حدث ذلك سيكون رده بغير  هلا يعرف عنها شيئًا، أو لا يهتم بها، لن

لن الستتؤال المعقد أو المركب ستتيصتتعب    ؛كانت العبارة بستتيطة كان ذلك أفضتتلفكلما  البسأأاطة:   -

  المفحوصه، أو قد يدفع ذلك نأكبر للإجابة ع ابالضتافة إلى أنه ستيأخذ وقتً   المفحوصفهمه على  

 ه بعدم عناية.نلإجابة عل

 بين عدد المفردات اليجابية والسالبة. :التوازن  -

بمعنى ألا تكون صتتتتتتتتتتتتتيغتتة المفردة توحى أو توجتته البتتاحتتث أن يجيتب    البُعأأد عت المفردات الموحيأأة: -

 لجابة واحدة أو إجابة محددة.

على عينة محدودة من المجتمع المستتتتتتتتتهدف، وذلك للتأكد من    ةتجربة الصتتتتتتتتورة الولية لقائمة الاستتتتتتتتتبان -5

ة من  على مجموع  ةتعادها عن الغموض. كما يمكن للباحث عرض قائمة الاستتتتتتبانابوضتتتتتوح المفردات و 

وترابطهتا وملائمتهتا للاستتتتتتتتتتتتتتختدام وصتتتتتتتتتتتتتدقهتا وبنتاء على ذلتك   ةالخبراء لمعرفتة آراههم في مفردات الاستتتتتتتتتتتتتتبتانت

 قائمة.التجرى عملية تعديل في 

 قائمة في صورتها النهائية، وتتكون من جزئين وهما:الوضع  -6

نات التي يريد ، ونوع البياالاستتتتتتتتبانةويوضتتتتتتتح الباحث فيها الغرض العلمى لقائمة :  الاسأأأأأأأتبانةمقدمة   -

على الجتابتة الصتتتتتتتتتتتتتريحتة من خلال شتتتتتتتتتتتتترح كيفيتة   المفحوصالحصتتتتتتتتتتتتتول عليهتا، ويشتتتتتتتتتتتتتجع البتاحتث فيهتا 

 .يستخدامها إلا لغراض البحث العلماالجابة، والتأكيد على سرية البيانات وعدم 

 المتعلقة بقياس جميع المتغيرات. الاستبانةوتحتوى على مفردات قائمة  :الاستبانةمفردات  -

  الاستتتتتتتبانةمن أجل الحصتتتتتتول على أعلى استتتتتتتجابة من حيث النستتتتتتبة في استتتتتتترجاع قائمة  أتيمراعاة ما ي -7

 ين:المفحوصمكتملة من 

، وبعبارة أخرى التستتتتتويق له جيًدا من حيث فوائده وستتتتتهولته  الاستتتتتتبانةعطاء انطباع أولى جيد عن إ -

 وسريته.

 عليهم. الاستبانةين لتوزيع المفحوصاختيار الوقت المناسب من وجهة نظر معظم  -

 وإرجاعها. الاستبانةن على الجابة الكاملة على يالمفحوصتحفيز  -
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 بعرض نتائج الدراسة عليهم، وتنفيذ ذلك الوعد. ينالمفحوصوعد  -

 تكويد الجابات لتسهيل عملية تحليل النتائج. -

أو تحليل المحتوى،    يفتوحة تمكن فقط من التحليل النوعيلاحظ أن السئلة المتحليل النتائج حيث   -

فيجب استتتتتتتتتتتتخدام الستتتتتتتتتتتئلة    يء مقارنات، ولجراء التحليل الكمأما الستتتتتتتتتتتئلة المغلقة فتمكن من إجرا

 أو السئلة واسعة النطاق. Likertالترتيبية أو أسئلة مقياس 
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 الثالث المحور 

أدوات قياس الاتجاهات والآراء نحو نظم القياس والتقويم  

 المتبعة بالجامعة 
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عتتتتتتتددً  التجتزء  هتتتتتتتذا  فتي  التقتيتتتتتتتاس والتتتقتويتم    انستتتتتتتتتتتتتتتعترض  ختبتراء  قتبتتتتتتتل  المتحتكتمتتتتتتتة متن  التقتيتتتتتتتاس  متن أدوات 

والمتخصتتتتتصتتتتتين في المجال، لقياس آراء منستتتتتوبي الجامعة نحو نظم القياس والتقويم المتبعة بالجامعة، والمتمثلة  

 في:

 استبانة رضا الطلاب عن الاختبارات العملية والشفهية. -1

 عملية والشفهية.استبانة رضا أعضاء هيئة التدريس عن الاختبارات ال -2

 استبانة رضا أعضاء هيئة التدريس عن بنوك السئلة. -3

 استبانة رضا أعضاء هيئة التدريس عن الاختبارات اللكترونية. -4

 استبانة رضا الطلاب عن الاختبارات اللكترونية. -5

 استبانة رضا أعضاء هيئة التدريس عن الاختبارات المصححة آليًا. -6

 ارات المصححة آليًا.استبانة رضا الطلاب عن الاختب -7

 استطلاع آراء أثر مردود الدورات التدريبية. -8

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

23 

 الطلاب عت الاختبارات العملية والشفسية استبانة رضا  

 

 

 

 

 

 

 

 العبارات  م
افق   مو

 تمامًا 
افق   مو

افق   مو

 إلى حد ما
 معارض

معارض  

 تمامًا 

 
ً

 : الإعداد والتجسيز للاختبارات الشفسية والعملية بالكلية -أولا

1 
نعيُ 

َ
قبلها    ل للطلاب  والعملية  الشفهية  الامتحانات  عن 

 بوقت كاف. 

     

نعيُ  2
َ
عن قوائم اللجان ومقر الاختبار للطلاب قبل انعقاد   ل

 . الامتحان بمدة كافية

     

البيئية المناسبة  3 انعقاد الاختبار الظروف  في قاعة    تتوافر 

 ضاءة، التهوية، درجة الحرارة...(. )ال 

     

      وافر الجهزة المناسبة للامتحانات العملية. تت 4

      تدربت على نماذج من السئلة.  5

  بُ  6
 
 ل
 
      ت بنظام الدرجات قبل انعقاد الاختبار. غ

  بُ  7
 
 ل
 
قبل    تغ سؤال  كل  ودرجة  الاختبار  في  السئلة  بعدد 

 الاختبار.

     

 تنفيا الاختبارات العملية والشفسية ونتائجسا:    -اثانيً 

1 
أعضاء هيئة تدريس   من  ةتكونت لجنة الممتحنين من ثلاث

 على القل. 

     

      منحت أكثر من فرصة للإجابة.  2

3 
كافيً  وقتا  والعملية  الشفوية  الاختبارات  في    اتستغرق 

 . إجراهها

     

 الكلية:............................................................................. ........................................................................الاسم:   

 ....................................................المقرر الدراس ي: ...... الشعبة/الفرقة الدراسية: ..................................................

 عزيزي الطالب/ عزيزتي الطالبة: 

االإغذية القاجةة  ض  ؛يهدف استتتتتتتتتتتإطى  القوي على الم مف عنى وقو  مالض الفم  لاالبتتتتتتتتتتتة  اي اهيإبا ا  الة ن ة لاال تتتتتتتتتتت ه ة
الطىب  ض وقو الطقق لإحستت ض جم   اهيإبا ا  لام و الإفميوو لاستتمف تستتإردء اا ات لاالاإاي  الإي ستت إو الإم تتح عل ها لإحستت ض  ا م ة  

 لنغايةو لذا مقجم عدء الك   عض قميإك )اي حالة القغبة(. ةاهيإبا ا  الة ن ة لاال  ه ةو لاقذه اهسإبامة سقي

( و تاء بتح  بتا   اي عحتدخ الرتامتا  الر تو ال إ :نتة اي:  ماا   √بتدات  ويتك الرتاج ت تاه بتح  بتا   لاضلتك بم تتتتتتتتتتتتتت  عى تة )لاال طنمب ع
 ت اً او  ماا و  ماا  على حد  او  ةا ضو  ةا ض ت اً ا. 
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 العبارات  م
افق   مو

 تمامًا 
افق   مو

افق   مو

 إلى حد ما
 معارض

معارض  

 تمامًا 

4  
ُ
      تيحت إمكانية تغيير السؤال في حالة طلبي ذلك. أ

      عدد السئلة التي قدمت كانت كافية.  5

6 
موعد   قبل  والشفهية  العملية  الاختبارات  بنتيجة  أعلنت 

 الاختبارات النظرية. 

     

      والشفهية بسرعة. ظهرت نتيجة الاختبارات العملية  7

      نتيجة الاختبارات العملية والشفهية.  يأثق ف 8

9 
يتسم نظام التقييم المتبع في الاختبارات العملية والشفهية  

 بالعدالة والشفافية.
     

10 
بعوامل  والعملية  الشفوية  الاختبارات  نتائج  تتأثر 

 سيكولوجية مثل الخوف أو الخجل أو الارتباك.
     

 
ً
 :مواصفات الاختبارات العملية والشفسية -اثالث

1 
تتسم الاختبارات الشفوية والعملية بالموضوعية في توجيه  

 .  السئلة

     

      صعوبة الغش في الاختبارات العملية والشفهية.  2

      تتنوع السئلة من حيث درجة الصعوبة.  3

      التفكير. تقيس السئلة المستويات المختلفة من  4

      تخلو من الخطاء.سمت السئلة بأنها صحيحة علميا و ات 5

      تتوافق السئلة مع محتوى المقرر وأهدافه المعلنة للطلاب.  6

قوائم   7 مثل:  للتقييم  موضوعية  أدوات  استخدام  تم 

 Rating( أو مقياس التدرج )Check Listلملاحظة المهارات )

scale أو مقاييس التقدير اللفظية )(Rubric) . 

     

 

 التي تود إضافتها؟ملاحظاتك مقترحاتك و  ما

............................................................................................................................. .............................................................. 

.................................................................... ....................................................................................................................... 

 واجستك في أثناء القيام بعملية التقويم؟  يالمشكلات التما 

................................................................................ ........................................................................................................... 

.................................................................................................................................................... ....................................... 
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 ختبارات العملية والشفسية أعضاء هيئة التدريس عت الا استبانة رضا  

 

 

 

 

 

 

 العبارات  م
افق   مو

 تمامًا 
افق   مو

افق   مو

 إلى حد ما
 معارض

معارض  

 تمامًا 

 
ً

 التدريب على منظومة الاختبارات الشفسية والعملية بالكلية: -أولا

1 
تتتتتدربتتتتت على إعتتتتداد مقتتتتاييس التقتتتتدير ومقتتتتاييس التقتتتتدير  

 .Rubricاللفظية 

     

      تدربت على إعداد قوائم المراجعة. 2

      تدربت على نظام إعداد كروت السئلة الشفهية. 3

      السئلة المختلفة.تم تدريب الطلاب على نماذج من  4

 الإعداد والتجسيزات للاختبارات العملية والشفسية:  -اثانيً 

ة والعمليتتتتتة تم العلان عن موعتتتتتد الامتحتتتتتانتتتتتات الشتتتتتتتتتتتتتفهيتتتتت  1

 .فللطلاب قبلها بوقت كا

     

للطلاب قبتتل    عن قوائم اللجتتان ومقر الاختبتتار    تم العلان  2

 .انعقاد الامتحان بمدة كافية

     

استتتتتتتتتتتتتتختدمتت مقتاييس التقتدير ومقتاييس التقتدير اللفظيتة  3

Rubric .)لتقييم الطلاب في الاختبارات العملية )الشفهية 

     

تم إعتتداد كروت الستتتتتتتتتتتتتئلتتة موحتتدة لجميع لجتتان الشتتتتتتتتتتتتتفهي  4

 )العملي(.

     

من  5 المطلوب  الكروت  لعتتتتتتتدد  موحتتتتتتتد ومعلن  نظتتتتتتتام  وضتتتتتتتتتتتتتع 

 جابة عنها.الطالب ال 

     

قواعد موحدة  ومعلنة لتغيير الستتتتتتتتتتتئلة إذا طلب وضتتتتتتتتتتتعت  6

 الطالب ذلك.

     

 الدرجة الوظيفية:............................................. الاسم:........................................................................

 اسم المقرر: ...................................................... ........................................................................الكلية: 

 السا   وعبات ق ئة الإد يت:

االإغذية القاجةة  ض وعبات    ؛يهدف اسإطى  القوي على الم مف عنى وقو  مالض الفم  لاالبة  اي اهيإبا ا  الة ن ة لاال  ه ة
عل ها لإحس ض  الإفميوو لاسمف تسإردء اا ات لاالاإاي  الإي س إو الإم ح  الإد يت  ض وقو الطقق لإحس ض جم   اهيإبا ا  لام و  ق ئة 

 لذا ي كض الك   عض قميإك. ؛ لنغاية ة ا م ة اهيإبا ا  الة ن ة لاال  ه ةو لاقذه اهسإبامة سقي

( و اء بح  با   اي عحدخ الراما  الر تو √الإكقء بإبدات  ويكو الراج ت اه بح  با   لاضلك بم   عى ة )  لاال طنمب  ض س ا تكو
 ال إ :نة اي:  ماا  ت اً او  ماا و  ماا  على حد  او  ةا ضو  ةا ض ت اً ا.  



 

26 

 العبارات  م
افق   مو

 تمامًا 
افق   مو

افق   مو

 إلى حد ما
 معارض

معارض  

 تمامًا 

حتتدد نظتتام معتمتتد ومعلن لوضتتتتتتتتتتتتتع التتدرجتتات من أعضتتتتتتتتتتتتتتاء  7

 اللجنة.

     

8 
كلت لجان الاختبار من ثلاث

ُ
تدريس    أعضتتتتتتتتتتاء هيئةمن    ةشتتتتتتتتتت

 علانها.إعلى القل وتم اعتمادها و 

     

 
ً
 تنفيا الاختبارات الشفسية والعملية ونتائجسا: -اثالث

      يتسم المكان الذي عقد به الامتحان بأنه مناسب.  1

2 
المنتتتتتتاستتتتتتتتتتتتتبتتتتتتة   البيئيتتتتتتة  الظروف  قتتتتتتاعتتتتتتة الامتحتتتتتتان  في  تتوافر 

 )التهوية، الاضاءة، درجة الحرارة....(

     

      توافرت الجهزه اللازمة للامتحانات العملية. 3

      يمنح الطالب أكثر من فرصه للإجابة. 4

5 
العمليتتتتتة وا في الاختبتتتتتارات  المتبع  لشتتتتتتتتتتتتتفهيتتتتتة  يحقق النظتتتتتام 

 تقييم الطلاب. يالعدالة والشفافية ف

     

6 
تتميز العملية الامتحانية في الاختبارات العملية والشتتتتفهية 

 بالضبط.

     

7 
مناستتتتتتتتتتبًا في    اتستتتتتتتتتتتغرق الاختبارات الشتتتتتتتتتتفهية  والعملية وقتً 

 إجراهها.

     

      ختبار جميع الطلاب.يتم تحديد زمن موحد لا  8

      كروت السئلة المستخدمة في الاختبارات مطبوعة بوضوح.  9

      متحان.دد الطلاب المناسب وفقًا لنوع الا يتم تحديد ع 10

11 
الاختبارات الشتتتتفوية بعوامل ستتتتيكولوجية مثل تتأثر نتائج  

 الخوف، الخجل، أو الارتباك.

     

 :مواصفات الاختبارات الشفسية والعملية -ارابعً 

      تنوعت السئلة من حيث درجة الصعوبة.   1

      تقيس السئلة أنماط مختلفة من التفكير.  2

      اللغوية.ا و تخلو من الخطاء السئلة صحيحة علميً  3

      تتوافق السئلة مع محتوى المقرر وأهدافه المعلنة للطلاب. 4

5 

استتخدمت أدوات موضتوعية للتقييم مثل: قوائم لملاحظة 

،  ( Rating scale، مقيتتتتاس التتتتتدرج )(Check Listالمهتتتتارات )

 .(Rubric)مقاييس التقدير اللفظية 

     

      والعدالة.يتصف الامتحان بالوضوح  6

      تتسم نتائج الاختبارات الشفهية والعملية بالموضوعية.  7
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 التي تود إضافتها؟ملاحظاتك مقترحاتك و  ما

............................................................................................................................. .............................................................. 

.................................................................... ....................................................................................................................... 

 واجستك في أثناء القيام بعملية التقويم؟  يالمشكلات التما 

................................................................................ ........................................................................................................... 

.................................................................................................................................................... ....................................... 
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 أعضاء هيئة التدريس عت بنوك السئلة استبانة رضا  

 

 

 

 

 

 

 

 العبارات  م
افق   مو

 تمامًا 
افق   مو

افق   مو

 إلى حد ما
 معارض

معارض  

 تمامًا 

 
ً

 التدريب على بنوك السئلة:  -أولا

      تدربت على توصيف المقرر الدراس ي. 1

      تدربت على إعداد الاختبارات التحصيلية.  2

      تدربت على فنيات صياغة السئلة الاختبارية.  3

4 
السئلة   بنوك  منظومة  على  السئلة  رفع  على  تدربت 

 المعتمدة.

     

      . إلكترونيًاتدربت على سحب الصور الاختبارية ونشرها  5

      تدربت على بناء خرائط الاختبار.  6

7 
درب الطلاب على طبيعة السئلة في بنوك السئلة والجابة  

َ
ت

 عنها.

     

 الإعداد والتجسيز لبنوك السئلة:   -اثانيً 

1 
بالنظم   التدريس  هيئة  أعضاء  إعلان  لبنوك تم  الجديدة 

 السئلة. 

     

      اشتركت في فريق إعداد بنوك السئلة لمقرر دراس ي.  ٢

       أتابع أنظمة بنوك السئلة بوحدات القياس والتقويم. 3

      أعلن الطلاب بنظام بنوك السئلة.   4

5 
بنوك   لاستخدام  والمعلنة  المعتمدة  بالقواعد  أعلنت 

 القسم والكلية.السئلة من قبل 

     

      يتوافر الدعم اللازم في صياغة أسئلة البنك.  6

 الدرجة الوظيفية: .......................................................... ........................................................................الاسم: 

 اسم المقرر: .................................................................... :........................................................................الكلية 

 السا   وعبات ق ئة الإد يت:

االإغذية القاجةة  ض وعبتتتتتتتتات ق ئة   ؛يهدف استتتتتتتتإطى  القوي على الم مف عنى وقو  مالض الفم  لاالبتتتتتتتتة  اي بام  ا ستتتتتتتتئنة
الإد يت  ض وقو الطقق لإحست ض جم   اهيإبا ا  لام و الإفميوو لاستمف تستإردء اا ات لاالاإاي  الإي ست إو الإم تح عل ها لإحست ض  ا م ة 

 لنغايةو لذا ي كض الك   عض قميإك. ةباك ا سئنةو لاقذه اهسإبامة سقي

( و اء بح  با   اي عحدخ الراما  الر تو √ويكو الراج ت اه بح  با   لاضلك بم   عى ة ) لاال طنمب  ض س ا تكو الإكقء بإبدات   
 ال إ :نة اي:  ماا  ت اً او  ماا و  ماا  على حد  او  ةا ضو  ةا ض ت اً ا.  
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 العبارات  م
افق   مو

 تمامًا 
افق   مو

افق   مو

 إلى حد ما
 معارض

معارض  

 تمامًا 

7 
توجد بنية تكنولوجية مناسبة لعمل بنوك أسئلة في جميع  

 المقررات. 

     

      تتوافر برمجيات بنوك السئلة بالجامعة.   8

وتم  9 المختص  العلمي  القسم  من  البنك  أسئلة  روجعت 

 اعتماده. 

     

      توافر المراجعين الداخلين والخارجين لبنوك السئلة.  10

11 
لبنوك السئلة من قبل مركز/  طار  إيوجد   زمني وتنفيذي 

 وحدة القياس بالكلية.

     

 
ً
 تنفيا منظومة بنوك السئلة ونتائجسا: -اثالث

1 
توفر بنوك السئلة الوقت والجهد في قياس وتقويم نواتج 

 التعلم المستهدفة بالمقرر الدراس ي.

     

2 

 يالتدريس فئلة وقت وجهد عضو هيئة تختصر بنوك الاس 

عداد صور اختبارية متكافئة تقيس المخرجات التعليمية  إ

 المستهدفة.

     

      أفضل إعداد بنوك أسئلة في جميع المقررات. 3

      تتوافر  آلية مراجعة وتحديث لبنوك السئلة.  4

      أثق في نتائج اختبارات بنوك السئلة.   5

6 
لمساعدة عضو هيئة التدريس ن  و ن والفنيو المبرمج  يتوافر

 التعامل مع البرنامج. يف

     

      يتوافر التحليل الحصائي لسئلة البنوك.  7

      تحقق بنوك السئلة سرعة ظهور نتائج الاختبار.  8

9 
ل   توفر اللازم  الجهد  من  السئلة  الاختبارات بنوك  عداد 

 التحصيلية. 

     

10 
على   المقرر  أستاذ  أسئلة  يحصل  خصائص  عن  تقارير 

 البنك. 

     

      تتسم برمجية بنوك السئلة بسهولة الاستخدام.  11

 مواصفات بنوك السئلة:  -ارابعً 

      تتنوع السئلة )موضوعية ومقالية( ببنك السئلة.  1

      تقيس السئلة المستويات المختلفة لقدرات الطلاب. 2

      العدالة والشفافية في تقييم الطلاب. تحقق بنوك السئلة  3

      تتمتع بنوك السئلة بدرجة مرتفعة من السرية والمان.  4
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 العبارات  م
افق   مو

 تمامًا 
افق   مو

افق   مو

 إلى حد ما
 معارض

معارض  

 تمامًا 

 معوقات بناء منظومة بنوك السئلة:  -اخامسً 

1 
اللازمة    قلة البرامج  حزمة  على  بنوك التدريب  لاعداد 

 السئلة. 

     

      غياب الخطوات الجرائية لتنفيذ بنوك السئلة.  2

3 
السئلة   بنوك  منظومة  لعداد  التحتية  البنية  ضعف 

 بالجامعة.

     

4 
قلة الكوادر البشرية في تخصصات البرمجة والحصاء 

 المتقدم.
    

 

      عدم التنوع في برمجيات بنوك السئلة بالجامعة.  5

6 
في   الكليات  جميع  استيعاب  في  الاختبارات  مركز  قصور 

 نفس الوقت لتطبيق الاختبارات اللكترونية. 
    

 

 

 التي تود إضافتها؟ملاحظاتك مقترحاتك و  ما

............................................................................................................................. .............................................................. 

.................................................................... ....................................................................................................................... 

 واجستك في أثناء القيام بعملية التقويم؟  يالمشكلات التما 

................................................................................ ........................................................................................................... 

.................................................................................................................................................... ....................................... 
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 لكترونيةأعضاء هيئة التدريس عت الاختبارات الإاستبانة رضا  

 

 

 

 

 

 

 

 العبارات  م
افق   مو

 تمامًا 
افق   مو

افق   مو

إلى حد 

 ما

 معارض
معارض  

 تمامًا 

 
ً

 ة: الإلكترونيالتدريب على الاختبارات  -أولا

      تدربت على كيفية صياغة نواتج التعلم وقياسها.  1

      تدربت على إعداد الاختبارات التحصيلية.  2

      الاختبارية. لمفردات تدربت على فنيات صياغة ا 3

      . الكترونيً إتدربت على سحب الصور الاختبارية ونشرها  4

      ة. اللكتروني تدربت على كيفية الجابة عن الاختبارات  5

 لكترونية: الإعداد والتجسيز للاختبارات الإ  -اثانيً 

1 

لكترونية بالجامعة )التصحيح  أعُلنت عن نظم التقويم ال

السئلة،   بنوك  الاللي،  بوسائل ...لكترونية،.الاختبارات   )

 متعددة.

     

2 
نظام  إتم   إلى  الامتحان  أنظمة  بتغيير  الطلاب  علان 

 لكترونية بوقت كاف. الاختبارات ال

     

3 
التصحيح بقواعد  لتطبيق  المعتمد   أعلنت  والمعلنة  ة 

 لكترونية من القسم والكلية. الاختبارات ال

     

4 
لكتروني مقارنة عداد الاختبار الإاستغرقت وقت أقصر في  

 باختبارات الورقة والقلم. 

     

      لكتروني قبلها بوقت كاف. بُلغت بموعد انعقاد الاختبار ال 5

      لجدول المواصفات. اوفقً  الاختبار  تم تصميم 6

 الدرجة الوظيفية: .......................................................... ........................................................................الاسم: 

 اسم المقرر: .................................................................... :........................................................................الكلية 

 السا   وعبات ق ئة الإد يت:

لكإقلام ة بال ا ةة؛ االإغذية يإبا ا  الإيهدف استتتتتتتتتتتتإطى  القوي على الم مف عنى وقو  مالض الفم  لاالبتتتتتتتتتتتتة  اي  ا م ة اه
اهيإبا ا  لام و الإفميوو لاستتتتتتمف تستتتتتتإردء اا ات لاالاإاي  الإي ستتتتتت إو القاجةة  ض وعبتتتتتتات ق ئة الإد يت  ض وقو الطقق لإحستتتتتت ض جم   

 لنغاية. ةلكإقلام ةو لاقذه اهسإبامة سقيإم ح عل ها لإحس ض اهيإبا ا  الإال

( و اء بح  با   اي عحدخ الراما  الر تو √لاال طنمب  ض س ا تكو الإكقء بإبدات  ويكو الراج ت اه بح  با   لاضلك بم   عى ة ) 
 ال إ :نة اي:  ماا  ت اً او  ماا و  ماا  على حد  او  ةا ضو  ةا ض ت اً ا.  
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 العبارات  م
افق   مو

 تمامًا 
افق   مو

افق   مو

إلى حد 

 ما

 معارض
معارض  

 تمامًا 

الاختبارات    دخالإتم   7 منظومة  على  الطلاب  بيانات 

 لكترونية بدقة قبل انعقاده.ال

     

8 
لكتروني قبلها  الطلاب بموعد وانعقاد الاختبار العلام  إتم  

 وبوقت كاف. 

     

9 
الاختبارات  مع  التعامل  بكيفية  الطلاب  إعلام  تم 

 لكترونية بطرق متنوعة. ال

     

 
ً
 المواصفات الشكلية للاختبار: -اثالث

      يتميز تصميم نوافذ الاختبار الالكتروني بالجاذبية.  1

      بأنها مريحة بصريا.  اللكتروني تتسم ألوان نوافذ الاختبار  2

      يتسم حجم خط أسئلة الاختبار بالوضوح على الشاشة.  3

      مكتوب بشكل واضح. اللكترونيعنوان  الاختبار  4

      واضحة ووافية.  اللكترونيتعد تعليمات الاختبار  5

6 
يوفر الاختبار الالكترونى إمكانية ظهور سؤال واحد في كل 

 صفحة. 

     

7 
الاختبار فى  الاختبار    يتوفر  ووقت  زمن  ظهور  إمكانية 

 المتبقي على الشاشة بوضوح. 

     

8 
للطلاب عنها   يظهر  المجاب  الاختبارية  السئلة  عدد 

 والمتبقية. 

     

      بسهولة.  تتوافر إمكانية الانتقال من سؤال إلى آخر  9

      إثناء المتحان. في توجد إمكانية مراجعة الجابة وتعديلها  10

11 
يتوفر إمكانية ترتيب عرض السئلة بطريقة عشوائية على 

 الممتحنين. 

     

 ونتائجه:  الإلكترونيتنفيا الاختبار  -ارابعً 

1 
الاختبارات   لتطبيق  التكنولوجية  التحتية  البنية  تتوافر 

 ة. اللكتروني

     

2 
ة الوقت والجهد في قياس نواتج  اللكترونيتوفر الاختبارات  

 التعلم المستهدفة بالمقرر الدراس ي.

     

3 
الاختبارات   بأعمال اللكتروني تختصر  الخاص  الوقت  ة 

 الكنترول وإعداد النتائج. 

     

      . إلكترونيًا أرغب في تنفيذ جميع اختبارات المقررات  4
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 العبارات  م
افق   مو

 تمامًا 
افق   مو

افق   مو

إلى حد 

 ما

 معارض
معارض  

 تمامًا 

5 
أثناء  في  ة من الخطاء البشرية  اللكتروني تقلل الاختبارات  

 التصحيح. 

     

      ة.  اللكترونيأثق في نتائج الاختبارات  6

      ة. اللكتروني ن لتنفيذ الاختبارات  و ن والفنيو المبرمجيتوافر   7

      ة. اللكترونيالاختبارات  يصعوبة الغش ف 8

      ة سرعة ظهور نتائج الاختبار. اللكترونيتحقق الاختبارات  9

10 
الاختبار  خصائص  عن  تقارير  على  المقرر  أستاذ  يحصل 

 وأسئلته. 

     

11 
الاختبارات   نظم  ووقت  اللكتروني تخفض  أعباء  من  ة 

 أعمال الكنترولات. 

     

      ة الموضوعية والعدالة.اللكترونيتحقق الاختبارات  12

13 
ة بأنها ملائمة من حيث  اللكترونيتتسم معامل الاختبارات 

 الظروف البيئية المناسبة. 

     

 ة: الإلكترونيالمواصفات الكيفية للاختبارات  -اخامسً 

      يتسم زمن الاختبار بأنه مناسب.  1

      تتنوع مستويات صعوبة أسئلة الاختبار. 2

      تقيس أسئلة الاختبار مهارات التخصص المستهدفة   3

      ملائية. غوية وال لأسئلة الاختبار خالية من الخطاء ال 4

      الاختبار نواتج التعلم المستهدفة.تقيس أسئلة  5

      مهارات التفكير العليا. تقيس أسئلة الاختبار  6

      يشتمل  الاختبار جميع موضوعات المقرر. 7

      )موضوعية، مقالية(.  اللكترونيتتنوع  أسئلة الاختبار  8

 ة بالجامعة: الإلكترونيمعوقات تطبيق منظومة الاختبارات  -اسادسً 

1 
الاختتتبتتتتتتتارات   متنتظتومتتتتتتتة  لعتتتتتتتداد  التتتحتتتيتتتتتتتة  التبتنتيتتتتتتتة  ضتتتتتتتتتتتتتعتف 

 ة بالجامعة.اللكتروني

     

2 
قصتتور مركز الاختبار  في استتتيعاب جميع الكليات في نفس  

 ة.اللكترونيالوقت لتطبيق الاختبارات 

     

3 
قلة الكوادر البشتتتتتتتترية في تخصتتتتتتتتصتتتتتتتتات البرمجة والحصتتتتتتتتاء 

 المتقدم.

     

      ة بالجامعة. اللكترونيعدم التنوع في برمجيات الاختبارات  4
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 العبارات  م
افق   مو

 تمامًا 
افق   مو

افق   مو

إلى حد 

 ما

 معارض
معارض  

 تمامًا 

5 
 اضتتتتتتعف الحوافز المادية لعضتتتتتتاء هيئة التدريس يعد ستتتتتتببً 

 ة.اللكترونيللعزوف عن تطبيق الاختبارات 
    

 

6 
قلة تنوع السئلة الاختبارية المتاحة للاستخدام بالتطبيق  

 ة. اللكترونيالمستخدم في بناء الاختبارات 
    

 

7 
ة لقياس المستويات العليا من اللكترونيقصور الاختبارات  

 التفكير. 
    

 

 

 التي تود إضافتها؟ملاحظاتك مقترحاتك و  ما

............................................................................................................................. .............................................................. 

.................................................................... ....................................................................................................................... 

 واجستك في أثناء القيام بعملية التقويم؟  يتالمشكلات الما 

................................................................................ ........................................................................................................... 

.................................................................................................................................................... ....................................... 
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 ة الإلكترونيالطلاب عت الاختبارات استبانة رضا  

 

 

 

 

 

 

 

 العبارة م

 الإستجابات 

افق  مو

 تمامًا
افق  مو

افق  مو

إلى حد  

 ما

 معارض 
معارض  

 تمامًا

 
ً

 إجراءات تطبيق الاختبار:  -أولا

1 
  اللكتروني علان عن موعد ومكان الاختبار   يتم ال 

 بوقت كاف.قبلها 
     

2 
الاختبارات   عن  الجابة  كيفية  على  تدربت 

 ة.اللكتروني 
     

      اتسم خط السئلة على جهاز الكمبيوتر بالوضوح.  3

4 
الاختبار   إلى  الدخول  تسجيل  إجراءات  اتسمت 

 بالسهولة. 
     

5 
باستخدام   الاختبار  إجراء  عند  التوتر  انتابني 

 الكمبيوتر. 
     

      الاختبار بأنها مريحة وهادئة.تتميز  بيئة  6

7 
  لجابات للتحقق من الحل تتوافر إمكانية مراجعة ا

 وتعديلها.
     

      الاطلاع على درجتي فور الانتهاء من الاختبار.   ي يمكنن 8

9 
للإجابة  أ اللازمة  المهارات  الاختبار    عنمتلك 

 باستخدام الكمبيوتر. 
     

10 
في القاعة  بشكل مناسب منعً     ايتم توزيع الجهزة 

 للغش.
     

 الفرقة الدراسية/ الشعبة: .......................................... ........................................................................الاسم: 

 ...............................................اسم المقرر: ..................... الكلية :........................................................................

 : عزيزي الطالب/ عزيزتي الطالبة

االإغذية   ؛لكإقلام ة بال ا ةة م ة اهيإبا ا  الإيهدف استتتتتتتتتتتتإطى  القوي على الم مف عنى وقو  مالض الفم  لاالبتتتتتتتتتتتتة  اي  ا
إم تتتتتتح عل ها القاجةة  ض الطىب  ض وقو الطقق لإحستتتتتت ض جم   اهيإبا ا  لام و الإفميوو لاستتتتتتمف تستتتتتتإردء اا ات لاالاإاي  الإي ستتتتتت إو ال

 لنغاية. ةلكإقلام ةو لاقذه اهسإبامة سقيلإحس ض اهيإبا ا  الإ

 با   اي عحدخ الراما  الر تو ال إ :نة اي:  ماا   ( و اء بح√لاال طنمب عبدات  ويكو الراج ت اه بح  با   لاضلك بم   عى ة )
 ت اً او  ماا و  ماا  على حد  او  ةا ضو  ةا ض ت اً ا. 
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 العبارة م

 الإستجابات 

افق  مو

 تمامًا
افق  مو

افق  مو

إلى حد  

 ما

 معارض 
معارض  

 تمامًا

11 
كمبيوتر   يوجد الاختبار    في   أخصائي  عقد  أثناء 

 لتقديم المساعدة للطلاب عند الحاجة. 
     

      موجود بشكل واضح. اللكترونيعنوان الاختبار  12

      واضحة ووافية. اللكتروني تعليمات الاختبار  13

14 
الاختبار إمكانية ظهور سؤال واحد في كل    ييتوافر ف

 صفحة. 
     

15 
الشاشة   على  المتبقي  الاختبار   ووقت  زمن  يظهر  

 بوضوح.
     

16 
يظهر للطالب عدد الاسئلة الاختبارية المجاب عنها  

 والمتبقية . 
     

17 
إلى آخر   للطالب الانتقال من سؤال  يتيح الاختبار 

 بسهولة.
     

18 
بأنها مريحة    اللكترونيتتسم ألوان نوافذ الاختبار  

 .ابصريً 
     

 : الإلكترونيمواصفات الاختبار    -اثانيً 

      .له  مناسب  اللكترونيزمن الاختبار   1

      صعوبته.  ى تناسبت درجة السؤال مع مستو  2

3 
ملائيتة ستتتتتتتتتتتتتئلتة بتأنهتا ختاليتة من الخطتاء ال تتستتتتتتتتتتتتتم ال 

 واللغوية.
     

      بالعدالة والموضوعية.  اللكترونييتصف الاختبار   4

5 
على جميع موضتتتتتتتتتتتتتوعتات    اللكترونيالاختبتار    ييغط

 المقرر.
     

6 
تقيس الستتتتتتتتتتتتتئلتة الجوانتب المعرفيتة العليتا كتالتفكير  

 وحل المشكلات والتقويم.......
     

      تقيس السئلة المهارات العقلية والمهنية. 7

      ة.اللكتروني أثق في نتائج الاختبارات  8

9 
)الموضوعية   المختلفة  السئلة  أنواع  على  تدربت 

 والمقالية( 
     

      تنوعت السئلة من حيث مستوي صعوبتها.  10

11  
ُ
  أ

      . إلكترونيًاختبارات ل أداء الا فض 
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 التي تود إضافتها؟ملاحظاتك مقترحاتك و  ما

............................................................................................................................. .............................................................. 

.................................................................... ....................................................................................................................... 

 واجستك في أثناء القيام بعملية التقويم؟  يالمشكلات التما 

............................................................................................................................. .............................................................. 

............................................................................................................................. .............................................................. 
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 أعضاء هيئة التدريس عت الاختبارات المصححة آليًااستبانة رضا  

 

 

 

 

 

 

 

 

 العبارات  م
افق   مو

 تمامًا 
افق   مو

افق   مو

إلى حد 

 ما

 معارض
معارض  

 تمامًا 

 
ً

 :إلكترونيًاالتدريب على الاختبارات المصححة  -أولا

1 
الاختبار  إعداد  على  لجدول   اتتدربت  وفقا  التحصيلية 

 المواصفات.

     

      تدربت على فنيات صياغة السئلة الاختبارية الموضوعية.  2

      . Bubbles sheetتدربت على إعداد أوراق الجابة  3

4 
التصحيح   على  البرنامج    اللكتروني تدربت  باستخدام 

 المستخدم في الكلية.

     

 : إلكترونيًاالإعداد والتجسيز للاختبارات المصححة   -اثانيً 

1 
التصحيح   نظام  عن  بالكلية    اللكترونيأعُلنت  المعتمد 

 بوسائل متعددة.

     

2 
  إلكترونيًاالجراءات  المعتمدة بنظام الاختبارات المصححة  

 واضحة ومعلنة لجميع الطراف. 

     

3 
في   أقل  وقت  المصححة  إاستغرقت  الاختبارات  عداد 

 مقارنة بالاختبارات التقليدية.  إلكترونيًا

     

4 
التصحيح   بوحدة  التواصل  عملية    اللكترونياتسمت 

 بالكلية بالفاعلية.

     

5 
قبلها بوقت    إلكترونيًا بُلغت بموعد انعقاد الاختبار المصحح 

 كاف. 

     

 الدرجة الوظيفية: .......................................................... ........................................................................الاسم: 

 اسم المقرر: .................................................................... :........................................................................الكلية 

 السا   وعبات ق ئة الإد يت:

 ؛القوي على الم مف عنى وقو  مالض الفم  لاالبتتتتتتتتة  اي  ا م ة اهيإبا ا  ال تتتتتتتتتححة علكإقلامً ا بال ا ةةيهدف استتتتتتتتإطى  
االإغذية القاجةة  ض وعبتتتتات ق ئة الإد يت  ض وقو الطقق لإحستتتت ض جم   اهيإبا ا  لام و الإفميوو لاستتتتمف تستتتتإردء اا ات لاالاإاي  الإي  

 لنغاية. ةححة علكإقلامً او لاقذه اهسإبامة سقيس إو الإم ح عل ها لإحس ض اهيإبا ا  ال ت

( و اء بح  با   اي عحدخ الراما  الر تو  √لاال طنمب  ض ستتتتتت ا تكو الإكقء بإبدات  ويكو الراج ت اه بح  با   لاضلك بم تتتتتت  عى ة )
 ال إ :نة اي:  ماا  ت اً او  ماا و  ماا  على حد  او  ةا ضو  ةا ض ت اً ا. 
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 العبارات  م
افق   مو

 تمامًا 
افق   مو

افق   مو

إلى حد 

 ما

 معارض
معارض  

 تمامًا 

      وفقا لجدول المواصفات. تم تصميم الاختبار  6

قاعدة  ر  7 على  الطلاب  بيانات  بوحدة وجعت  البيانات 

 التصحيح اللي بدقة قبل انعقاده. 

     

      قبلها وبوقت كاف.  إلكترونيًاأعلن الطلاب بتصحيح الاختبار   8

9 
علم الطلاب بكيفية التعامل مع نماذج الجابة  

ُ
 Bubblesأ

sheet   .المعتمدة بطرق متنوعة 

     

10 

لتنفيذ   التدريس  هيئة  لعضو  اللازم  الفني  الدعم  يُقدم 

المصححة   التصحيح    إلكترونيًاالاختبارات  وحدة  من 

 بالكلية.  اللكتروني

     

 
ً
 ونتائجه:  الإلكترونيتنفيا الاختبار  -اثالث

1 
الاختبارات   لتطبيق  التكنولوجية  التحتية  البنية  تتوافر 

 بالكلية.  إلكترونيًاالمصححة 

     

2 
المصححة   الاختبارات  نواتج   إلكترونيًاتُوفر  قياس  إمكانية 

 التعلم المستهدفة بالمقرر الدراس ي.

     

3 
المصححة   الاختبارات  والعبء    إلكترونيًاتختصر  الوقت 

 الخاص بأعمال الكنترول. 

     

      . إلكترونيًا أرغب في تصحيح مزيد من الاختبارات  4

5 
الاختبارات   البشريةاللكترونيتقلل  الخطاء  من  أثناء    في   ة 

 عملية التصحيح. 

     

      .  إلكترونيًاأثق في نتائج تصحيح الاختبارات  6

7 
كاف عدد  لتصحيح    يتواجد  والفنيين  المختصين  من 

 . إلكترونيًا الاختبارات 

     

      . إلكترونيًاالاختبارات المصححة  يصعوبة الغش ف 8

9 
نتائج    اللكترونييحقق التصحيح   للاختبارات سرعة ظهور 

 الاختبار.

     

10 
خصائص   عن  المقدمة  التقارير  من  المقرر  أستاذ  يستفيد 

 وأسئلته. الاختبار 

     

11 
التصحيح   الموضوعية    اللكترونييحقق  للاختبارات 

 والعدالة.
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 العبارات  م
افق   مو

 تمامًا 
افق   مو

افق   مو

إلى حد 

 ما

 معارض
معارض  

 تمامًا 

12 
عملية تصحيح نماذج امتحانية    اللكترونييسهل التصحيح  

 متعددة.  

     

      تعد نتائج اختبارات الطلبة على برنامج الريمارك مؤمنة.   13

 :إلكترونيًامواصفات الاختبارات المصححة  -ارابعً 

1 
يتضمن الاختبار البيانات الساسية )اسم الجامعة، الكلية،  

 البرنامج الدراس ي، الشعبة، المستوي، العام الدراس ي،......(  

     

      تتميز تعليمات الاختبار بالوضوح.  2

      يتسم زمن الاختبار  بأنه مناسب.  3

      تنوعت مستويات صعوبة أسئلة الاختبار.  4

      مهارات التخصص المستهدفة. تقيس أسئلة الاختبار  5

      ملائية. ار خالية من الخطاء اللغوية وال أسئلة الاختب 6

      تقيس أسئلة الاختبار نواتج التعلم المستهدفة. 7

      تقيس أسئلة الاختبار مهارات التفكير العليا. 8

9 
المصحح   الاختبار  موضوعات    إلكترونيًايشمل  كافة  على 

 المقرر.

     

10 
السئلة   فتنوعت  المستخدمة  الاختبارات   يالموضوعية 

 . إلكترونيًاالمصححة 

     

 

 التي تود إضافتها؟ملاحظاتك مقترحاتك و  ما

............................................................................................................................. .............................................................. 

............................................................................................................................. .............................................................. 

 واجستك في أثناء القيام بعملية التقويم؟  يالمشكلات التما 

......................................................................................................................................... .................................................. 

................................................................................ ........................................................................................................... 
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 الطلاب عت الاختبارات المصححة آليًا استبانة رضا  

 

 

 

 

 

 

 

 العبارة م

 الإستجابات 

افق  مو

 تمامًا
افق  مو

افق  مو

إلى حد  

 ما

معارض   معارض 

 تمامًا

 
ً

 إجراءات تطبيق الاختبار المصححة آليا:  -أولا

1 
التصحيح   بنظام  الاختبار  عقد  عن  علنت 

ُ
أ

 قبلها بوقت كاف. اللكتروني
     

2 
الجابة   نماذج  بأنها    Bubbles sheetاتسمت 

 واضحة الطباعة. 
     

3 
  امريحة بصريً   Bubbles sheetتعد نماذج الجابة  

 وغير مربكة. 
     

4 
بالسهولة    اتسمت تعليمات الجابة عن الاختبار  

 والوضوح.
     

5 
باستخدام   الاختبار  إجراء  عند  التوتر  انتابني 

Bubbles sheet. 
     

      اتسمت بيئة الاختبار بأنها مريحة وهادئة.  6

7 
في ورقة   تعديل الجابات  إمكانية    sheet تتوافر 

Bubbles. 
     

8 
ال  ورق  باستخدام  الجابة  على    sheet   ت تدربت 

Bubbles. 
     

      للغش.  اامتحان متعددة منعً استخدمت نماذج  9

10 
لتقديم   الملاحظين  من  اللازم  الدعم  وجدت 

 المساعدة للطلاب عند الحاجة.
     

 : ..........................................................الفرقة/ الشعبة ........................................................................الاسم: 

 ......................................................اسم المقرر: .............. الكلية :........................................................................

 عزيزي الطالب/ عزيزتي الطالبة: 

 ؛بال ا ةةيهدف استتتتتتتتإطى  القوي على الم مف عنى وقو  مالض الفم  لاالبتتتتتتتتة  اي  ا م ة اهيإبا ا  ال تتتتتتتتتححة علكإقلامً ا 
االإغذية القاجةة  ض الطىب  ض وقو الطقق لإحستتت ض جم   اهيإبا ا  لام و الإفميوو لاستتتمف تستتتإردء اا ات لاالاإاي  الإي ستتت إو الإم تتتح  

 لنغاية. ةعل ها لإحس ض اهيإبا ا  ال تححة علكإقلامً او لاقذه اهسإبامة سقي

( و اء بح  با   اي عحدخ الراما  الر تو ال إ :نة اي:  ماا  √ى ة )لاال طنمب عبدات  ويكو الراج ت اه بح  با   لاضلك بم   ع
 ت اً او  ماا و  ماا  على حد  او  ةا ضو  ةا ض ت اً ا. 
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 العبارة م

 الإستجابات 

افق  مو

 تمامًا
افق  مو

افق  مو

إلى حد  

 ما

 معارض 
معارض  

 تمامًا

11 
على   ال أتدربت  من  مختلفة  سئلة  نواع 

 )الموضوعية والمقالية ( 
     

 :  إلكترونيًامواصفات الاختبار المصحح    -اثانيً 

1 

يتضمن الاختبار كافة المعلومات )الزمن، الدرجة  

ال  المطلوب  السئلة  عدد  عنها،  الكلية،  جابة 

 كيفية الاجابة، نوع الاختبار،.....(. 

     

2 
للبرنامج   الساسية  البيانات  الاختبار  يتضمن 

 الدراس ي، الشعبة، والفرقة.
     

      يتسم زمن الاختبار مناسب.  3

      تناسبت درجة السؤال مع مستوي صعوبته.  4

5 
الاملائية   الخطاء  بأنها خالية من  السئلة  تتسم 

 واللغوية.
     

      يتصف الامتحان بالعدالة والموضوعية. 6

      اشتمل الاختبار جميع موضوعات المقرر. 7

      المهارات العقلية والمهنية.تقيس السئلة  9

8 
تقيس السئلة الجوانب المعرفية العليا كالتفكير  

 وحل المشكلات والتقويم....... 
     

      . إلكترونيًاأثق في نتائج الاختبارات المصححة  10

      صعوبتها.  ى تتنوع السئلة من حيث مستو  11

12 
في   الاختبارات  ارغب    sheet   باستخدامأداء 

Bubbles. 
     

13 

المصحح   الامتحان  أنواع    إلكترونيًااعتمد  على 

وخطأ،   )صح  الموضوعية  السئلة  من  متنوعة 

 اختيار من متعدد، المزاوجة، الترتيب،....(.

     

 

 التي تود إضافتها؟ملاحظاتك مقترحاتك و  ما

............................................................................................................................. .............................................................. 

.................................................................... ....................................................................................................................... 

 واجستك في أثناء القيام بعملية التقويم؟  يالمشكلات التما 

............................................................................................................................. .............................................................. 
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 أثر مردود الدورات التدريبية  استطلا  آراء

 

 

 

 

 

 

 

 العبارات  م
افق   مو

 تمامًا 
افق   مو

افق   مو

 إلى حد ما
 معارض

معارض  

 تمامًا 

 
ً

 أهداف البرنامج التدريبي:  -أولا

1 
أعلنت أهداف البرنامج بطريقة واضحة ومحددة منذ  

 البداية.
    

 

2 
ترتبط أهداف البرنامج التدريبي بالتخصص العلمي 

 للمتدرب.
    

 

      تعد أهداف البرنامج  التدريبي ذات قيمة في المجال العملي. 3

      البرنامج بالترابط والتسلسل. اتسمت أهداف  4

 محتوى البرنامج التدريبي: -اثانيً 

      محتوى المادة العلمية بالتنظيم والسهولة. تميز  1

      يرتبط محتوى المادة التدريبية بالهداف المعلنة.  2

      غطت المادة التدريبية محتويات البرنامج التدريبي. 3

      تتناسب مع محتوى البرنامج التدريبي.مدة التدريب  4

      محتويات المادة  التدريبية مترابطة وغير متكررة.  5

 
ً
 تقييم المدرب: -اثالث

      المدرب ملم بموضوعات البرنامج التدريبي. 1

      المدرب قادر على توصيل المعلومات.  2

 الدرجة الوظيفية: ...................................................... المتدرب: ......................................................اسم 

 الجامعة: ..................................................................... الكلية:..................................................................

 ....................................اسم البرنامج التدريبي:............ اسم المدرب:........................................................

 اليوم: ............................................................................ التاريخ:................................................................

 : ال إد ب ضالسا   

 السا   ال إد ب ض االإغذية القاجةة  ض    ؛ مالض الفم  لاالبة  اي الدلا ا  الإد يب ةيهدف اسإطى  القوي على الم مف عنى وقو  
 ةو  ض وقو الطقق لإحس ض جم   الدلا ا  الإد يب ة لام و الإفميوو لاسمف تسإردء اا ات لاالاإاي  الإي س إو الإم ح عل ها لإحس ض قذه ال ا م 

 قميإك. لاقذه اهسإبامة سقية لنغايةو لذا ي كض عدء الك   عض 

( و اء بح  با   اي عحدخ الراما  الر تو √لاال طنمب  ض س ا تكو الإكقء بإبدات  ويكو الراج ت اه بح  با   لاضلك بم   عى ة ) 
 ال إ :نة اي:  ماا  ت اً او  ماا و  ماا  على حد  او  ةا ضو  ةا ض ت اً ا.  
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 العبارات  م
افق   مو

 تمامًا 
افق   مو

افق   مو

 إلى حد ما
 معارض

معارض  

 تمامًا 

الدورة  3 محتوى  لعرض  متنوعة  طرق  المدرب  يستخدم 

 التدريبية  

     

      استخدم المدرب أنشطة ووسائل متنوعة.   4

على  5 المتدربين  لتحفيز  متنوعة  أساليب  المدرب  استخدم 

 التفاعل.

     

      أدار المدرب المداخلات والمناقشات بفاعلية.  6

      المدرب بمواعيد التدريب المعلنة.التزم  7

م ئاستخدم المدرب وسائل تعليمية وتكنولوجية حديثة تلا  8

 البرنامج. 

     

 المناخ التدريبي: -ارابعً 

      قاعة التدريب مناسبة للبرنامج التدريبي. 1

      .  تتوافر الأجهزة والمعدات اللازمة للبرنامج التدريبي  2

      حضور دورات تدريبية في مجال القياس والتقويم. أرغب في   3

 ن:و المتدرب -اخامس م

تاح برنامج التدريب للمتدربين المشاركة الجماعية والتفاعل  أ 1

 البناء. 
     

      تقارب المستوى العلمي والوظيفي للمتدربين. 2

 

 التي تود إضافتها؟ملاحظاتك مقترحاتك و  ما

............................................................................................................................. .............................................................. 

.................................................................... ....................................................................................................................... 

 واجستك في أثناء القيام بعملية التقويم؟  يالمشكلات التما 

............................................................................................................................. .............................................................. 

.................................................................... ....................................................................................................................... 
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 المراجع 

دار الجامعات المصتتتتتترية   الستتتتتتكندرية:  .السأأأأأألوك الإنسأأأأأأاني والإدارة الحديثة )ب.ت(.إبراهيم  الغمري،   .1

  .السكندرية,

مجلأأة كليأأة  (. المستتتتتتتتتتتتتتقبتتتل الرقمي في القيتتتاس والتقييم التعليمي.  2006التتدام ، ختتالتتد بن عبتتتد العزيز ) .2

 .57-22، (2)16، جامعة الإسكندرية، التربية

الرياض:  .  المفسومات والتطبيقات.  أصأأأأأأول التقويم والقياس التربوي (.  2004زيتون، حستتتتتتتن حستتتتتتتين ) .3

 الدار الصوتية للنشر والتوزيع

القياس والتقويم التربوي والنفسأأأأأأأأ ي أسأأأأأأأأاسأأأأأأأأياته وتطبيقاته وتوجساته  (.  2006لدين )علام، صتتتتتتتتلاح ا .4
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