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 كلمة فريق العمل

 الإطار المفاهيمي للدليل المرجعي للممارسات والأخلاقيات المتبعة بنظم القياس والتقويم 

 في جامعة بورسعيد  

 9 مقدمة

 :
ً
 9 مركز القياس والتقويم بجامعة بورسعيد رؤية ورسالةأولا

 9 رؤية المركز .1

 9 رسالة المركز  .2

  :
ً
والأخلاقيااات المتبعااة باانظم القياااس والتقااويم فااي توصاايف الاادليل المرجعااي للممارسااات ثانيااا

 جامعة بورسعيد

(10 :17 ) 

 10 فلسفة الدليل .1

 10 أهداف الدليل .2

 11 الفئات المعنية بالدليل .3

 12 خطوات إعداد الدليل .4

 12 المصطلحات الواردة بالدليل .5

 14 العلاقة بين القياس والتقويم .6

 15 خصائص العملية التقويمية .7

 16 التقويمأنواع  .8

 المحور الأول 

 تقويم المتبعة في جامعة بورسعيد القياس والممارسات  

 :
ً

 ( 44: 19)  الممارسات التنفيذية لإعداد الاختباراتأولا

 19 أنواع الاختبارات .1

 20 بناء الاختبارات التحصيلية .2

 41 معايير إعداد الورقة الامتحانية .3

 ( 49: 45) لإعداد بنوك الأسئلةثانيًا: الممارسات التنفيذية 

 45 أنواع بنوك السئلة .1

 46 متطلبات إنشاء بنوك السئلة .2

 47 مراحل إنشاء نظام بنوك السئلة .3

ا: الممارسات التنفيذية لإعداد الاختبارات الإلكترونية 
ً
 ( 54: 50) ثالث

 50 عناصر بناء الاختبارات الإلكترونية .1

 52 الاختبارات الإلكترونيةمراحل تصميم وإنتاج  .2

 54 إرشادات الاختبارات الإلكترونية للطالب الجامعي  .3

 قائمة المحتويات 



 

 

 ( 57: 55) رابعًا: الممارسات التنفيذية للتصحيح الإلكتروني  

 55 الكوادر البشرية بوحدة التصحيح الإلكتروني  .1

 55 مهام وحدة التصحيح الإلكتروني .2

 56 إجراءات التصحيح الإلكتروني .3

 57 اعتبارات يجب على كنترول الفرقة المختص مراعاتها  .4

 المحور الثاني  

 جامعة بورسعيد بالقياس والتقويم    إدارة عمليتي  أخلاقيات 

  :
ً

 ( 62: 59) لإدارة عمليتي القياس والتقويم   الضوابط الأخلاقيةأولا

 59 والتقويم ضوابط أخلاقية  لعضاء هيئة التدريس فيما يخص نظم القياس  .1

 61 رئيس الكنترولل ضوابط أخلاقية   .2

 61 عضاء الكنترولاتل  ضوابط أخلاقية   .3

 62 للملاحظين  ضوابط أخلاقية   .4

 62   فيما يخص الامتحانات   للطالب الجامعي ضوابط أخلاقية   .5

 ( 81: 63) ثانيًا: الضوابط التنفيذية لإدارة عمليتي القياس والتقويم 

 63 ومتابعة سير الامتحاناتلجنة إدارة  .1

 64 لجنة وضع السئلة والامتحانات النظرية .2

 66 لجنة وضع السئلة والامتحانات الشفوية والعملية .3

 67 تلجنة الإعداد والتنظيم للامتحانا  .4

 67 لجنة المراقبة العامة )الكنترول(  .5

 71 لجان الملاحظة  .6

 72 لجان المصححين  .7

 73 وإعلانها عتماد النتيجة  ا .8

 74 التظلمات والإلتماسات  .9

 75 اللجان الخاصة  .10

 75 لجنة التحقيقات والاستشارات القانونية  .11

 76 اللجنة الطبية  .12

 77 وحدات القياس والتقويم بالكليات .13

 80 مركز  القياس والتقويم بالجامعة .14

ا: الضوابط المرجعية لإدارة عملية القياس والتقويم 
ً
 (  83: 82) ثالث

 82 ضوابط البيئة الامتحانية  .1

 82 ضوابط عامة لسير الامتحانات  .2

 84 المراجع  



 

 

 قائمة الجداول  

 الصفحة عنوان الجدول 

 22 الهمية النسبية للموضوعات حسب عدد المحاضرات المخصصة لكل موضوع  (1)

موضوعات   (2) محتوى  تحليل  من  المستخرجة  المعرفية  للأهداف  النسبية  الوزان 

 المقرر 

25 

 26 الوزن النسبي لكل خلية  (3)

 27 عدد السئلة في كل موضوع لكل مستوى من مستويات الهداف  (4)

 33 المستويات المعرفية التي تقيسها النواع المختلفة لسئلة الإجابات القصيرة (5)

 39 الصعوبةلتفسير معاملات  القيم المرجعية (6)

 41 لتفسير معاملات التمييز  القيم المرجعية (7)

 

 قائمة الأشكال  

 الصفحة عنوان الشكل 

 14 العلاقة بين القياس والتقييم والتقويم  (1)

 23 م 1956تصنيف بلوم للأهداف المعرفية عام  (2)

 23 م 2001تصنيف بلوم للأهداف المعرفية عام  (3)

 28 المجال المعرفي لقياسأنواع المفردات والمهام الاختبارية   (4)

 52 مراحل تصميم الاختبارات الإلكترونية (5)

 

 

 

 



 

 

 قائمة الملاحق 

 الصفحة عنوان الملحق 

 85 في ضوء جوانب التعلم المستهدفة  نموذج تحليل المحتوي  (1)

 86 جدول الوزن النسبي للموضوعات (2)

 87 التعلم المستهدفة في ضوء تصنيف بلومجدول الوزن النسبي لنواتج   (3)

 88 جدول مواصفات الاختبار  (4)

 89 خريطة عدد السئلة في ضوء جدول المواصفات  (5)

 90 استبانة تقويم مواصفات الورقة الامتحانية  (6)

 93 نموذج ورقة اختبار مقالي  (7)

 94 نموذج ورقة اختبار موضوعي )بوكليت( (8)

 97 استمارة توصيف اختبار مصحح إلكترونيًا   (9)

 98 لاختبار مصحح إلكترونيًا   Bubbles sheetنموذج إجابة  (10)

 100 ضوابط إدارة عملية التقويم  (11)



 

 

 العالمين والصلاة والسلام على خير خلق الل أجمعين، وبعد،،، الحمد لله رب 

فإنااه لشااري كبياار أن تاام تكليفنااا  بإعااداد هااذا الاادليل، الااذ  ىعااد اللبنااة الأولااى فااى سلساالة إصاادارت 

لأدلااة دهاادي إلااى نشاار ثقافااة القياااس والتقااويم لاادى جمياال منسااوبي جامعتنااا الغاليااة. وياادعم البنيااة المعرفيااة 

اء هيئاااااة التااااادرهم ومعااااااونيهم وأبنائناااااا الوااااالاب عااااا  الممارساااااات والضاااااوابط التنفيذياااااة لااااادى الساااااادة أعضااااا 

 والأخلاقية المتبعة بالجامعة في إطار سياسة التحول الرقمي.

ويأتي ذلك في إطار سعي الجامعى إلااى توااوير منظومااة التقااويم والامتحانااات   لدلااق جياال مبااد  قااادر 

هاااا  المسااااتقبل بجاااادارة وتمكاااا ، بالإضااااافة إلااااى تحقيااااق المعااااايير علااااى المنافسااااة فااااي سااااوة العماااال ، وممارسااااة م

القوميااة والعالمياااة فاااي جااودة التعلااايم الجاااامعى   لااذا فقاااد حرصااات الجامعااة علاااى المشااااركة فااى مشااارو  تواااوير  

، وذلااااك عناااار إنشاااااء مركااااز للقياااااس والتقااااويم  نظاااام القياااااس والتقااااويم بالجامعااااات المصاااارية الاااادورة السااااابعة

 فة إلى وحدتين إحداهما  بكلية التجارة ،والأخرى بكلية التمريض .بالجامعة ، بالإضا

وهعاااد هاااذا الااادليل وثيقاااة استرشاااادية تو اااح ممارساااات قيااااس ناااوات  الاااتعلم المعرفياااة وضاااوابوها 

التنفيذية والأخلاقية، ونأمل م  السادة الزملاء م  أعضاء هيئة التدرهم والولاب توبيق هذه الممارسات 

 ي بتلك الأخلاقيات المعروضة لتحقيق العدالة والشفافية والموضوعية المنشودة.والضوابط ، والتحل

وفاااااي ال هاياااااة نااااادعو الل أن نكاااااون قاااااد وفقناااااا فاااااي عملناااااا، ونأمااااال مااااا  حضاااااراتكم أن تقااااادموا  راءكااااام 

وتعاااديلاتكم ، ساااواء بالحاااذي أو بالإضاااافة إلاااى الااادليل مااا  خااالال النرياااد الإلكتروناااي للمركاااز، فهاااذا فاااي ال هاياااة 

 ل بشر  ينشد الكمال ،ولك  الكمال لله وحده.عم

 وفقنا الل جميعا لما فيه الهدى والدير لرفل شأن جامعتنا الموقرة

 



 

 

 

 الإطار المفاهيمي 

للدليل المرجعي للمارسات والأخلاقيات المتبعة بنظم القياس  

 والتقويم في جامعة بورسعيد 

 

 

 



 

 

  :مقدمة

نظامنا   عليها  يبنى  التي  الممارسات  أهم  من  واحدة  والتقويم  القياس  بنظم  المتبعة  والخلاقيات  الممارسات  إن 

والتقويم واحدة من القياس  تعد عمليتا  بجميع عناصره، حيث  أهم حلقات إصلاح وتطوير عمليتي    التعليمي 

لدليل المرجعي للممارسات والخلاقيات المتبعة بنظم  ا  التعليم والتعلم ، وتحقيق الجودة والاعتماد، ويأتي هذا 

التي يجب    الضوابط التنفيذيةبمثابة مجموعة من القيم والخلاقيات و   القياس والتقويم في جامعة بورسعيد

 ؛  أن يلتزم بها أعضاء هيئة التدريس عند القيام بعملية تقويم الطلاب  
ً
واضحة ومحددة لما   ومن ثم تضع حدودا

 قد يكون 
ً
  مقبولا

ً
 أو مرفوضا

ً
  ، مسموحا

ً
لذا   ؛فى إطار العلاقة المهنية وإطار العمل داخل الكلية، وذلك  أو ممنوعا

الممارسات التنفيذية    تحديد  إلىالدليل المرجعي  من خلال هذا    والتقويم  للقياس  بورسعيد  جامعة  مركزيسعى  

قواعد  و  والجامعة  ،  إرساء  والكلية  التدريس  هيئة  وأعضاء  الطلاب  مع  التعامل  حدود  وتوضح  تحكم  وأسس 

  أو ساءة  الإ   أوبحيث تحفظ لكل طرف من هذه الطراف حقوقه من سوء المعاملة  ،  والمجتمع والعاملين بالكلية  

 والموضوعية في التقويم.  وتحقق مبدأ العدالة والشفافية الاستغلال

 

: رؤية ورسالة مركز القياس والتقويم بجامعة بورسعيد
ً

 أولا

 

 رؤية المركز:  -1

 في مجال القياس والتقويم، والارتقاء باستراتيجيات التقويم وأدواته  
ً
 إقليميا

ً
 رائدا

ً
يطمح المركز أن يكون مركزا

 لمتطلبات 
ً
.وفقا

ً
 وإقليميا

ً
 الجودة ؛ مما يؤهل طلاب جامعة بورسعيد للمنافسة في سوق العمل محليا

 رسالة المركز:  -2

البرامج   يسعى المركز إلى تحقيق العدالة والشفافية والكفاءة في قياس وتقويم مخرجات التعلم المستهدفة من 

لتقويم التربوية والرقمية المتطورة؛ الدراسية، وتقديم تنمية مستدامة لجميع القائمين على عمليات القياس وا

بما يعزز من تطبيق آليات واستراتيجيات التقويم بالجامعة، ويحقق الرضا الكامل لدى جميع أطراف العملية  

 التعليمية، ويسهم في جودة التعليم الجامعي. 

 

 

 

 



 

 

 والتقويم ثانيا: توصيف الدليل المرجعي للممارسات والأخلاقيات المتبعة بنظم القياس  

 جامعة بورسعيد في  

 

 فلسفة الدليل: -1

يعمل الدليل على الاستفادة من المستجدات التربوية وتوظيف التكنولوجيا الرقمية في التقويم  المعاصرة:   -أ

بالدليل لضمان تجدد وتنوع وسائل التقويم، وارتباطها بالواقع التربوي والبيئة التربوية التي تتغير بوجود  

 .التكنولوجية المستحدثةالتقنيات 

اعتمد الدليل في صياغة الممارسات والخلاقيات على الرجوع إلى قانون تنظيم الجامعات، وأدلة  :  المرجعية -ب

العلمية   المادة  وكذلك  والفيوم،..(،  وبنها،  السويس،  )قناة  مثل  المصرية  للجامعات  المنظمة   القواعد 

ب القياس والتقويم  الصادرة عن مركز  في  التدريبية  البحث  العالي وأدبيات  التعليم  إدارة مشروعات  وحدة 

 مجال القياس والتقويم.  

وقابل   الإجرائية: -ج تنفيذي  بشكل  والتقويم  القياس  بنظم  المتبعة  والخلاقيات  الممارسات  الدليل  يعرض 

 للقياس. 

الدليل  الشمولية:   -د يشمل  كما  بورسعيد،  بجامعة  التقويم  بنظومة  المعنية  الفئات  جميع  الدليل  يشمل 

المع التعلم  نواتج  بقياس  يتعلق  فيما   ، الجامعة  داخل  تتم  التي  التقويم  أشكال  )الاختباراتجميع    -رفية 

 التصحيح اللي(.   -الاختبارات الإلكترونية-بنوك السئلة 

افية:   -ه يعمل الدليل على توضيح الممارسات والخلاقيات التي يجب أن تتبعها الفئات المعنية  المهنية والاحتر

 .  محددةواحترافية قواعد مهنية   قائمة على بمنظومة التقويم بالجامعة؛ لتصبح عملية التقويم

 

 :أهداي الدليل -2

 .خلاقية للقائمين بعملية تقويم الطلابصياغة القواعد ال  -أ

 .الطراف المعنيةونشرها على المتبعة بنظم التقويم والامتحانات توثيق القواعد الخلاقية  -ب

التزززززى تتماعززززنى مزززززع مكانزززززة المؤسسزززززة  لممارسززززات التقويميزززززةلتزززززام القزززززائمين علزززززى عمليززززة القيزززززاس والتقزززززويم  باا -ج

 التعليمية الجامعية.

تقديم إطار معلوماتي استرشادي لعضاء هيئة التدريس عن الممارسات المتبعة في قياس الجوانب المعرفيزة  -د

 والمهارات الذهنية في إطار سياسة التحول الرقمي التى تتبناها الجامعة.  



 

 

 .فيما يتعلق بنظم القياس والتقويم المتبعة العادلة دعم الرضا والاستقرار وتقليل الممارسات غير -ه

 متحانات.تحقيق تكافؤ الفرص بين الطلاب فيما يخص نظم التقويم والا  -و

تقزززززززويم الممارسزززززززات فيمزززززززا يخزززززززص نظزززززززم التقزززززززويم  ىبنزززززززاء علززززززز؛ إرسزززززززاء قاعزززززززدة الثزززززززواب والعقزززززززاب والمحاسزززززززبية  -ز

 .اتمتحانوالا 

مزور فيمزا والطزلاب وأوليزاء ال  وأعضزاء هيئزة التزدريس كليةتوفير مرجع استرشادي يرجع إليه كل من إدارة ال -ح

  .التقويمو  تي القياسيخص عملي

 . التقويمو  القياس توجيه الموارد لما هو نافع فى ضوء عملية -ط

 

  :لدليلالفئات المعنية با -3

 .إدارة الجامعة  -أ

 مركز القياس والتقويم بالجامعة. -ب

 مركز الاختبارات الإلكترونية. -ج

 الدراسات العليا"( –الكلية )عمزززيد الكلية والسادة الوكلاء "شئون التعليم والطلاب دارة إ  -د

 .السادة رؤساء القسام  -ه

 .الطلاب -و

   .أعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة -ز

 المراقبون والملاحظون( -رؤساء لجان الامتحان  -الامتحانات  أعضاء الكنترولات )أعضاء لجنة سير -ح

 والجامعة. ة العاملون بالكلي -ط

  .القياس والتقويم اتوحد -ي

 .وحدة ضمان الجودة -ك

 .أولياء المور  -ل

 

 



 

 

 :  خووات إعداد الدليل -4

والا ا   طلا :الا  -أ بالجامعة،  والتقويم  القياس  تفاصيل مشروع  الدليل على  بإعداد  المكلف  الفريق  طلاع  طلاع 

 على أدلة القياس والتقويم بالجامعات المصرية المناظرة. 

العصف   التركيز:مجموعات   -ب على  تقوم  تفاعلية،  اجتماعات  بعقد  الدليل  بإعداد  المكلف  الفريق  قام 

ومح للدليل،  العام  الإطار  لتحديد  المواصفات  االذهني؛  إلى  بالإضافة  المنبثقة،  الفرعية  والعناصر  وره 

 الشكلية للدليل.  

 للصياغة، والتنقيح.   ر الدليل على أعضاء الفريقاو قام رئيس الفريق بتقسيم مح  توزهل المهام: -ج

ر الدليل في ملف واحد، والمراجعة، والتنسيق، وإخراج  او ميع مح جقام الفريق بت  الصورة الأولية للدليل:  -د

 الدليل في صورته الولية.  

إعداد كل محور وصياغته    المراجعة: -ه من  الانتهاء  مراجع،  بعد  إعداد    تهتمت  المسئول عن  الفريق  داخل 

، ثم إرساله 
ً
. وآخر خارجي  خبير داخليإلى  الدليل أولا

ً
، ثم خبير آخر لمراجعته لغويا

ً
 لمراجعته علميا

إجراء التعديلات في ضوء آراء الخبراء، وعرض النسخة النهائية على إدارة مركز    :النسدة ال هائية للدليل -و

 القياس والتقويم بالجامعة، ثم مجلس جامعة بورسعيد لاعتماده.

الدليل:  -ز ع   نسخته    الإعلان  في  الدليل  عن  بالإعلان  بورسعيد  بجامعة  والتقويم  القياس  مركز  قيام 

 قع جامعة بورسعيد للإعلان عنه.  النهائية، ونشره على موقع المركز، ومو 

 

 المصولحات الواردة بالدليل:  -5

 ،وفقا لشروط  :  Measurement   القياس -أ
ً
العملية التى يتم بواسطتها التعبير عن خصائص الشياء رقميا

 محددة.

التربو   -ب عن  :     Educational measurement القياس  التعبير  بواسطتها  يتم  التي  الإجراءات  مجموعة 

المتعلم بأعداد أو رموز وفق قواعد محددة، ويعبرعن سلوك الطالب بالدرجة التى يحصل عليها في  سلوك  

 اختبار ما ، أو مهام أدائية معينة أو استبيان لقياس سمة وجدانية معينة. 

الفرد بهدف تحديد نقاط الضعف وعلاجها ونقاط   Evaluation  التقويم -ج أداء  : عملية إصدار حكم على 

 لتعزيزها تمهيدًا لاتخاذ قرارات مهمة . القوة 

التعليمية  عملية إصدار حكم على مدى تحقيق الهداف  :    Educational Evaluation التقويم التربو   -د

ودراسة الآثار التى تحدثها بعض العوامل والظروف التى تيسر    ونواتج التعلم المستهدفة بالبرنامج الدراسني،

تعط أو  الهداف  هذه  إلى  ،ويتبعيلهالوصول  ما  ا  برنامج  فعالية  على  حكم  إصدار  قرارات    عملية  اتخاذ 

 من حيث الاستمرار فيه أو تعديله أو تطويره أو عدم تبنيه والتخلي عنه. ؛ عملية بشأنه 



 

 

هو الداة التي تستخدم في قياس المعارف والمهارات والفهم في :     Achievement test الاختبار التحصيلي  -ه

 يسعى كلٌ من المعلم والمتعلم إلى الوقوف على المستوى  موضوع دراسني  
ُ
معين أو مادة دراسية معينة، حيث

 المعرفي للمتعلم وتحديده ،وما يتبع ذلك من اتخاذ قرارات معينة من قبل المسئولين عن العملية التعليمية. 

المفردة حيحة عن  نسبة الطلاب الذين أجابوا إجابة ص هو:   Difficulty coefficient معامل الصعوبة -و

السؤال الذي  ، فأو تعديلها أو حذفها  المفردةمعامل الصعوبة على إمكانية إبقاء    الاختبارية، حيث يساعد

إجابة صحيحة   الطلاب  كل  أي طالب كلاهما  ،  يجيب عنه  يجيب عنه  لا  الذي  مما  والسؤال  ؛  غير جيد 

 .  في الاختبار يوجب استبعاده

التمييز -ز ال   إظهار  على  المفردةقدرة  :   discrimination coefficient معامل  بين  الفردية  فراد  الفروق 

لكل   الصحيحة  الإجابة  يعرفون  الإجابة والذين لا  يعرفون  أي قدرة    مفردةالذين  الاختبار،  أو سؤال من 

 على التمييز بين الطلبة الممتازين والضعاف. مفردة

التخمين -ح أثر  م   المصححة  درجة     The corrected degree of the estimation effect :الدرجة  تعديل 

فقد يختار   ،  ويحدث عادة في السئلة الموضوعية،  الطالب في الاختبار الذي تتهيأ فيه فرصة تخمين الإجابة

الفعلية المعرفة  تتوفر  لا  عندما  المطروحة  البدائل  من  إجابة  أي  اللوصول    الكاملة  الطالب  لإجابة  إلى 

 . عدد البدائل ا باحتمال يعتمد على وقد يكون هذا الاختيار صائبً  ، ةالصحيح

مخطط تفصيلي يحدد محتوى الاختبار ويربط محتوى المادة :  Specifications table جدول المواصفات -ط

لك  النسبي  الوزن  ويبين  السلوكية،  التعليمية  بالهداف  الدراسية    لالدراسية  المادة  موضوعات  من 

 والهداف المعرفية السلوكية في مستوياتها المختلفة. 

الاختبار -ي عملية  :  Test validity صدة  هو  كما  درجاته،  على  والتفسيرات  الاستدلال  صدق  إلى  يشير 

 مستمرة لجمع أكبر عدد من الدلة على ذلك، وليس مجرد إصدار الحكم على صلاحية الاختبار من عدمه.  

الاختبار -ك الخصائص:  Test stability ثبات  ل  السيكومترية  من  توافرها  من  الواجب  صلاحية  لتحقق 

، ويتعلق بدقة القياس بصرف النظر عما يقاس وتتضمن جميع القياسات العملية  أداة القياساستخدام  

يؤدي   الذي  العشوائي  الخطأ  معناه  إلى  بعض  والثبات  النتائج.  ثبات  موثو أعدم  الاختبار  ويعتمد  ن  به  ق 

نه يعطي شيئا من  إنه لو أعيد تطبيق الاختبار نفسه على الفرد الواحد فأ أي    ،عليه، كما يعني الاستقرار

النتائج، في  الإ   الاستقرار  مرات  في  الفراد  عليها  يحصل  التي  الدرجات  اتساق  وهو  وهو  المختلفة،  جراء 

أو نتائج  نفسها  نه يعطي النتائج  إف  أنفسهم فى الظروف ذاتها؛  الاختبار الذي  لو أعيد تطبيقه  على الفراد

 . متقاربة

هى كم ضخم من ملفات إلكترونية مبرمجة و منظمة تضم مجموعات  :  Question Banks بنوك الأسئلة -ل

فى   مختلفة  مستويات  ذات  معين  محتوى أسئلة  أسئلة،  تعليمى  إضافة  أو  ويتم تصنيفها    ،ويمكن سحب 

ليمى والهداف التعليمية التى يتم قياسها, ومن هذا التصنيف يمكننا معرفة كل سؤال  وفقًا للمستوى التع



 

 

  وفق والهدف الذي يقيسه. ويتم تخزين السئلة في ذاكرة الحاسب وفق برنامج سابق التجهيز ويتم معايرتها  

 خاصة.  إحصائية  وباستخدام برامج Item Response Theoryنظرية الاستجابة للمفردة نماذج 

نوع من الاختبارات المستخدمة لقياس نواتج التعلم كصورة  :   Electronic tests  الاختبارات الإلكترونية -م

المؤسسة التعليمية، وينبغي  بأو عبر جهاز الكمبيوتر داخل معمل  ،  إما عبر الانترنت )عن بعد(  ،  لكترونية  إ

 لما هو متعارف عل   ةفيها مراعا
ً
  يه بين المتخصصين في إعداد الاختبارات، إعداد الاختبار بصورة عملية وفقا

 وبنوك السئلة. 

هو أحد تقنيات التحول الرقمي في   : Electronic correction (automatic) ( الآلي الإلكتروني) ح ي صحلتا -ن

التصحيح   ثم  الضوئي  الماسح  باستخدام  الإجابة  أوراق  تصحيح  على  يعتمد  والتقويم،  القياس  مجال 

الاختبار   كفاءة  لقياس  الإحصائية  التقارير  واستخراج  الإلكتروني،  التصحيح  برامج  أحد  باستخدام 

الط مستويات  توصيف  إلى  بالإضافة  سيكومتريًا،  يساعد  ومفرداته  مما  التعلم  لاب؛  نواتج  قياس  على 

 المستهدفة بالمقرر الدراسني بدقة، محققا الدقة والثقة في عملية التصحيح والنتائج.  

 

 العلاقة بين القياس والتقييم والتقويم   -6

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 (  العلاقة بين القياس والتقييم والتقويم  1شكل ) 

 

 التقويم   القياس  

إعواء قيمة رقمية 

لدصائص الأشياء  

 
ً
ا لقواعد  وفق

 الأعداد  

إصدار حكم نوعي  

 قيمة الأشياء   على

 )تشديص( 

 التقييم 

 قرارات تخاذ ا

 )التعزيز والعلاج(  

 خالد يحتاج إلى إعادة الشرح   درجة خالد ضعيفة  درجات    5يحصل خالد على 



 

 

 خصائص العملية التقويمية -7

تسعي جامعة بورسعيد إلى تحقيق العدالة والموضوعية في نظم وأساليب القياس والتقويم المتبعة بمؤسساتها  

العمل محليا وإقليميا، م  في سوق  التنافسية  ، ورفع كفاءات خريجيها وزيادة قدراتهم  اتباع  التعليمية  ن خلال 

 الخصائص العلمية لعملية التقويم المتمثلة في:  

تحقق هذه    ىإصدار الحكام الدقيقة وتحديد مد  ىحيث يساعد عل  موابقة التقويم للأهداي التربوية: -أ

التي تشير إليها الهداف ولا يركز علي  المستهدفة  التعلم    نواتج ا  ول التقويم أساسً اويجب أن يتن  ، الهداف

 بعيدة عن هذه الهداف.  ى خر أأِشياء  

للخصائص  ا  استخدام أدوات جيدة ومعدة وفقً   ىيجب أن تقوم العملية التقويمية عل    صلاحية الأدوات: -ب

يس  الجيدة لبناء أدوات القياس )الملاحظة والاختبارات، ومقاييس التقدير، والمقابلات، ومقاي  السيكومترية

والمعايير،   والموضوعية  والثبات  الصدق  مثل  المحوسبة(  والاختبارات  الملاحظة،   قوائم  اللفظية،  التقدير 

 وذلك للوثوق في البيانات التي يتم تجميعها بواسطة هذه الدوات.

التقويم  أن تشمل   : لشموليةا -ج للمتعلم حت   عملية  العقلية والمعرفية والوجدانية  تحصل    ىجميع الجوانب 

 صورة متكاملة.  ىعل

 ()التقزززويم المبزززدئي فزززي بدايزززة البرنزززامج التزززدريبيأن تكزززون عمليزززة التقزززويم عمليزززة مسزززتمرة تبزززدأ  :الاسااااتمرارية -د

 ي )التقويم التجميعي(.نهاية البرنامج التعليم ىوتستمر حت،وتستمر أثناء تنفيذ البرنامج )التقويم التكويني(

 :، هىثلاث مراحلعملية منظمة تسير وفق التقويم  يعد :مرحلي  -ه

مرحلززززززة جمززززززع البيانززززززات: تجمززززززع البيانززززززات حززززززول جوانززززززب الززززززتعلم عززززززن طريززززززق أدوات وأسززززززاليب التقززززززويم  •

 وتقنياته.

 المتعلمين .مرحلة القراءة والاستكشاف: تحلل فيها البيانات وينظم بها تقدير وضعية  •

صزززلاح أو دعزززم إمرحلزززة الاسزززتمرار واتخزززاذ المسزززار التصزززحيذي: التهيزززؤ لاتخزززاذ مسزززار معزززين فزززي توجيزززه أو  •

 السلوك التعليمي الذي تم تقويمه .

تكزززاتف جهزززود جميزززع المعنيزززين بالعمليزززة التعليميزززة والتقويميزززة فزززي إنجزززاح عمليزززة  يشزززير إلزززى ضزززرورة التعااااون: -و

 ا للأهداف المرجوة التقويم تحقيقً 

ا لمن وقت لآخزر  يالتقويم البرنامجإجراء بعض التعديلات الهادفة في  ىأي القدرة عل  المرونة: -ز لمعطيزات وفقزً

 . ةالمتاحة لتحقيق الهداف المرجو 

لتحقيززززق أهززززداف التقززززويم ؛ جميززززع المشززززاركين فيززززه  ىا لززززدا طيبززززً يتززززرك التقززززويم أثززززرً  يجززززب أن الأثااااار الوياااااب:  -ح

 دعمه. ىوتحديد جوانب القوة التي تساعدنا عل



 

 

يجب أن يتوفر في عملية التقويم النظام من حيث تحديد كل خطوة من خطواته وترتيبهزا حسزب   التنظيم:  -ط

ت التززي نحصززل عليهززا مززن التقززويم بطريقززة تسززهل موقعهززا السززليم فززي عمليززة التقززويم، وكززذلك تنظززيم البيانززا

 ا وكذلك كتابة التقارير الخاصة بالتقويم بطريقة منظمة.عملية التعامل معها جيدً 

أن تراعي عملية التقويم الفروق الفردية بين المتعلمين سواء من الناحية العقليزة   مراعاة الفروة الفردية: -ي

 لتحقيق الهدف من عملية التقويم .؛ والوجدانية والمعرفية وسمات الشخصية 

توظيف تكنولوجيا المعلومزات والبرمجيزات الحديثزة  توظيف تكنولوجيا المعلومات والنرمجيات الحديثة:  -ك

وتسززجيل البيانززات المسززتمدة مززن هززذه الدوات  والتقززويمفززي بنززاء وتصززميم وتطبيززق وتصززحيح أدوات القيززاس 

 هية في مثل هذه العمليات .وتقرير النتائج ونشرها لتحقيق الدقة المتنا

أسزززاليب وأدوات تقزززويم  ىأن تعتمزززد عمليزززة التقزززويم علززز :توظياااف أسااااليب وأدوات التقاااويم ييااار التقليدياااة -ل

 ىجديززدة ومتطززورة وغيززر تقليديززة تحقززق الهززدف المرجززو منهززا، والبرنززامج التقززويمي الجيززد هززو الززذي يعتمززد علزز

وتقزززززززززويم   Portifolioالتقزززززززززويم مثزززززززززل حافظزززززززززة العمزززززززززال القيزززززززززاس و الحديثزززززززززة فزززززززززي  السزززززززززاليباسزززززززززتخدام 

والاختبزززززارات المحوسزززززبة   Concept mapsوخزززززرائط المفهزززززوم   Performance Assessmentالداء

Computerized Tests   وبنوك السئلةItems Banks   ومقاييس التقدير اللفظيةRubric . وغيرها 

مززع إمكانيززة تعززديل الجززداول حسززب ، هززا بوقززت كززاف ئإجرا جززداول الامتحانززات قبززلب إعززلام الطززلاب: الإعاالام  -م

هم، وإعززلام الطززلاب بأمززاكن عقززد الامتحانززات، والنسززبة المئويززة المقابلززة للتقززديرات الجامعيززة، وقززانون رغبززات

نتهززاء الامتحانززات بوقززت االإعززلان عززن النتززائج عقززب الغززو وعقوبتززه، والطززرق الرسززمية لتقززديم التظلمززات، و 

 ة .قصير وبطرق متعدد

 

 أنوا  التقويم:   -8

يبدأ تطبيق هذا النوع من التقويم قبل بداية دراسة مقرر دراسني معين أو مجموعة من    :التقويم المبدئي -أ

للبرنامج  الصحيحة  البداية  نقطة  لتحديد  وذلك  معين،  تربوي  برنامج  بدء  قبل  أو  الدراسية  المقررات 

تحديد ما يتوافر للمشاركين في هذه البرامج من إمكانيات  التربوي أو المقررات الدراسية، وذلك من خلال  

؛ وذلك من خلال معرفة  مدى توافر متطلبات دراسة المقرر لدى المتعلم  يحدد  يمكن البناء عليها وصقلها. 

دراسة   متطلبات  توافر  مدى  وتحديد  وصقلها،  عليها  والبناء   ،
ً
ومعرفيا  

ً
ووجدانيا  ،

ً
مهاريا المتعلم  مستوى 

والمتعلمين،   والمعلمين،  التعليمية،  المؤسسة  من  كلً   لدى  يمكن  المقرر  التدريسوبذلك  هيئة  أن    لعضو 

مدى   اعتبارها  في  تأخذ  بحيث  التدريس،  أنشطة  للدراسة. يكيف  المتعلم  هذا    استعداد  أدوات  أهم  ومن 

 النوع البطاقة التراكمية، الاختبارات القبلية، اختبارات الاستعداد،.....وغيرها.

يتم القيام بهذا النوع من التقويم أثناء تنفيذ البرنامج التعليمي أو    التقويم البنائي )التكويني/ المستمر(: -ب

نهاية دراسة موضوع دراسني أو وحدة دراسية معينة. أثناء تنفيذ وتدريس مقررات دراسية     معينة ويتم في 



 

 

والمتعلم بتغذية راجعة لتحسين التعليم والتعلم، ومعرفة مدى تقدم    عضو هيئة التدريسوغرضه تزويد  

البنائي:  المتعلم. التقويم  أدوات  الشفهية  ومن  والتمارين    ،السئلة  القصيرة  والتكليفات،  الاختبارات 

 ......وغيرها

يهدف التقويم التشخيصني إلى اكتشاف نواحى القوة والضعف في تحصيل المتعلم،     التقويم التشديص ي: -ج

 بالتقويم البنائي من ناحية، وبالتقويم الختامي من ناحية أخرى  
ً
 وثيقا

ً
حيث إن التقويم  ؛  ويرتبط ارتباطا

نتا من  راجعة  تغذية  على  الحصول  طريق  عن  النمو  تتبع  في  يفيدنا  بعمليات  البنائي  والقيام  التقويم  ئج 

وفقً  يطلع  تصحيحية  بذلك  وهو  لها،  التدريسا  هيئة  تحقيق    عضو  بها  أمكن  التى  الدرجة  على  والمتعلم 

 مخرجات التعلم الخاصة بالوحدات المتتابعة للمقرر. 

التجميعي(: -د )ال هائي/  الدتامي  برنامج    هو  التقويم  نهاية  في  بها  القيام  يجري  التى  التقويمية  العملية 

يحدد   الذى  هو  النهائي  والتقويم  لإتمامها،  المحدد  الوقت  في  متطلباته  أتم  قد  المفحوص  يكون  تعليمي، 

ومن أهم أدواته المستخدمة  ما،  برنامج دراسني    اتدرجة تحقيق المتعلمين للمخرجات الرئيسة لتعلم مقرر 

 هائية. الاختبارات الن

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 المحور الأو ل

 ممارسات القياس والتقويم المتبعة  

 جامعة بورسعيد في  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 تمهيد: 

نستعرض في هذا الجزء أهم الممارسات التنفيذية المتبعة في قياس الجوانب المعرفية بعملية التعلم، لعل من  

مكانًا مهمًا بوصفها أداة من أدوات قياس الجوانب المعرفية ،  أهمها الاختبارات التحصيلية التي مازالت تحتل  

التى يكتسبها المتعلم أثناء دراسته، بالإضافة إلى توضيح أهم أساليب التحول   كالمعلومات والمعارف والنظريات 

الت السئلة،  بنوك  الإلكترونية،  الاختبارات  مثل:  والتقويم،  القياس  عملية  في  بالجامعة  المتبعة  صحيح  الرقمي 

قياس   فى  المستخدمة  والممارسات  الساليب  توضح  التى  الدلة  من  سلسلة  المركز  يصدر  وسوف  الإلكتروني، 

المواد   نحو  كالاتجاهات   ، الوجدانية  الجوانب  قياس  أساليب  إلى  بالإضافة  والشفهية،  العملية  المهارات 

 لساليب والممارسات المستخدمة. الدراسية، والرضا لدى أطراف العملية التقويمية بالجامعة كافة نحو ا

: الممارسات التنفيذية لإعداد الاختبارات 
ً

 أولا

 

وصّل        ما  ومعرفة  الطلاب،  قدرات  وتقويم  قياس  في  المستخدمة  المهمّة  الوسائل  من  وسيلة  الاختبارات  تعدّ 

الهداف   تحقق  مدى  معرفة  في  تساعد  أخرى  ناحية  ومن  التحصيلي،  مستواهم  أوإليه  النواتج    السلوكية، 

ا تساعد  م، وما يقوم به عضو هيئة التدريس من نشاطات تعليمية، كالمستهدفة بالبرنامج الكاديمي  يةالتعليم

على رفع المستويات التحصيلية عند الطلاب، لهذا من الضروري أن تتّصف هذه الاختبارات بالكفاءة العالية في 

تتمتع بشروط الاختبار  هذه الكفاءة، عن طريق إعداد اختبارات  إلى  عملية القياس والتقويم، ويمكن الوصول  

الجيد، والمتمثلة في شروط أولية، مثل: الموضوعية، العدالة، التوازن، الشمول، الفعالية، وشروط سيكومترية  

 .  تتمثل في: الصدق والثبات

 أنوا  الاختبارات:   .1

 :تقديمها إلى الطالب على النحو الآتي أساس  علىويمكن تقسيم الاختبارات التحصيلية 

ويقصززززد بالاختبززززارات الشززززفوية مجموعززززة السززززئلة التززززي تعطززززي للطالززززب دون أن  الاختبااااارات الشاااافوية: -أ

قيزززاس خبزززرة المزززتعلم فزززي الموضزززوعات التزززي سزززبق أن تعلمهزززا، ويواجزززه هزززذا  بهزززدفتسزززتخدم الكتابزززة فيزززه، 

 كثيززززرة  النززززوع
ً
لاعتمززززاده علززززى التقززززدير الززززذاتي وتحيززززز الممززززتحن، وهززززي فززززي الغالززززب ؛ مززززن الاختبززززارات عيوبززززا

 إلى جنب مع الاختبارات التحريرية لتقدير التحصيل النهائي للفرد.
ً
 تستخدم جنبا

الاختبزززززارات التحريريزززززة فازززززي الاختبزززززارات التززززززي يقصزززززد منهزززززا تقزززززدير التحصززززززيل  الاختبااااااارات التحريريااااااة: -ب

 باستخدام الكتابة، وينقسم هذا النوع من الاختبارات إلى قسمين أساسين: للطلاب الدراسني

: تنظم اختبارات المقال بصورة يتطلب من الطالب فيها أن يشرح وبوضوح الخبرة، اختبارات المقال -

ب  تمتاز الاختبارات المقالية بخصائص إيجابية حيث تساعد هذه الاختبارات على إظهار قدرة الطال 



 

 

في كتابة العبارات المفهومة والواضحة، وإظهار مدى فهم الطالب للعلاقة بين أجزاء المادة، و إظهار  

الم  النقاط  بين  التمييز  في  الم  همة قدرته  جهدً هموغير  وتتطلب  مفيدة    ا ة،  وهي  الطالب،  قياس في  من 

ال  العمليات العقلية العليا المتمثلة  رغم من مميزاتها إلا أن هذا  في: التحليل، التقويم، الإبداع. وعلى 

وأن أسئلتها لا تشمل   ،النوع من الاختبارات يواجه بعض العيوب، حيث توصف بأنها ذاتية التصحيح

 على جميع جوانب تعلم المقرر الدراسني، وقد تساعد الطلاب على الاستظهار والحفظ. 

الموضوعية - بالفعاليالاختبارات  تتسم  أساليب  هي  الموضوعية  الاختبارات  التحصيل  :  قياس  في  ة 

العقلية   الاختبارات  في  القياس  فكرة  نشأت  عندما  الموضوعي  الاختبار  فكرة  نشأت  ولقد  الدراسني، 

والنفسية، وعندما ظهرت مفاهيم تقدير كفاءة الدوات من حساب الثبات والصدق والمعايير. ولقد  

الاختبا تواجهه  التى  والنقص  الضعف  أوجه  لتلافي  الاختبارات  هذه  ما  وضعت   
ً
وغالبا المقالية،  رات 

متعدد،  من  الاختيار  والخطأ،  الصح  هي:  السئلة  من  نماذج  أربعة  على  الموضوعي  الاختبار  يتضمن 

 التكميل، المزاوجة. 

بالإضززافة إلززى الاختبززارات الشزفوية والاختبززارات التحريريززة هنززاك الاختبززارات ذات  الاختبااارات العمليااة: -ج

الداء كقياس الداء اللغزوي فزي المختبزر والداء فزي العلزوم الطبيعيزة، الطابع العملي الذي يتطلب تقدير 

 مززا يسززتخدم هززذا النززوع مززن الاختبززارات لقيززاس مززدى فهززم الطززلاب فززي الدراسززة النظريززة ومعرفززة 
ً
وغالبززا

فعاليتهززززا، كمززززا تسززززتخدم هززززذه الاختبززززارات فززززي تقززززويم نجززززاح بززززرامج التززززدريب وتعلززززم بعززززض المهززززارات وفززززي 

.تشخيص التأخر ف
ً
 ي المهارات العلمية وفي التنبؤ بمدى نجاح الفرد في مجال العمل مستقبلا

 

 :بناء الاختبار التحصيلي  .2

، والتي تتلخص فيما يأتي: الإعداد اختبار تحصيلي جيد، يجب 
ً
 تباع مجموعة من الخطوات المحددة سلفا

: تحديد هدف أو أهداف الاختبار.
ً
 أولا

: تحديد وتحليل نطاق  
ً
 . ى المحتو ثانيا

: تحديد وصياغة نواتج التعلم )الهداف السلوكية( وتحديد الوزان النسبية للأهداف. 
ً
 ثالثا

: تكوين جدول مواصفات الاختبار. 
ً
 رابعا

: صياغة مفردات )أسئلة( الاختبار. 
ً
 خامسا

: ترتيب مفردات )أسئلة( الاختبار.  
ً
 سادسا

: صياغة تعليمات الاختبار وإعداد مفتاح ال
ً
 تصحيح. سابعا

: التطبيق المبدئي للاختبار وتقييم المفردات والمهام الاختبارية.
ً
 ثامنا

: إعادة صياغة الاختبار في صورته النهائية.  
ً
 تاسعا



 

 

 تحديد هدي )أو أهداي( الاختبار التحصيلي  الدووة الأولى: 

يحززدد الغززرض الززرئيس الززذي قبززل البززدء بتصززميم وبنززاء الاختبززار التحصززيلي ينبغززي علززى عضززو هيئززة التززدريس أن 

لاختبزارات التحصزيلية ولوذلك لن هذا الغرض هو الذي يوجه جميع الخطوات التاليزة، ؛ من أجله يعد الاختبار

العديد من الغراض وتتنوع استخداماتها بحسب أهداف عملية التقويم. لذلك ينبغي على عضو هيئة التدريس 

 أن يحدد في ضوء ذلك ما يلي:

 بار طلابه، ومتي سيختبرهم.الغرض من اخت  -أ

 فيم تستخدم نتائج الاختبار، ونوع القرارات التي ستتخذ في ضوء هذه النتائج.  -ب

 ؤشرات البرنامج التابع لها المقرر. مالمعايير الكاديمية و  -ج

 الموضوعات التي يود قياس التحصيل فيها.  -د

  .صادرالزمن المتاح لتطبيق الاختبار، وما تتطلبه الإجابة من أدوات وم  -ه

 يُم  ومما لا شك فيه أن تحديد هذه المور تحديدً 
ً
 ا واضحا

ّ
 ك

ً
ن عضو هيئة التدريس من تصميم اختباره تصميما

 يحقق الغرض الرئيس منه، ويفيد من نتائجه الفائدة المرجوة.
ً
 مناسبا

 

  تحديد وتحليل نواة المحتوى  الدووة الثانية: 

يعزززد تحليزززل محتزززوى الموضزززوع أو المقزززرر الدراسزززني المزززراد وضزززع اختبزززار تحصزززيلي فيزززه مزززن الخطزززوات الساسزززية        

ة لمحتززوى الموضززوع أو المقززرر يحيززث يسززاعد ذلززك فززي وضززع جززدول مواصززفات تفصززيل ؛ لتصززميم اختبززار تحصززيلي

 :الآتية ومن ثم الاختبار التحصيلي في هذا المقرر الدراسني. ويتضمن الخطوات الفرعية  ،الدراسني

، حيززث يمكززن أن ى والهززدف مززن ذلززك التحقززق مززن عززدم وجززود تززداخل فززي المحتززو  تحديااد المحتااو  وتنظيمااه: -أ

 جميززع الموضززوعات الخززر 
ً
 معينززا

ً
، لززذلك يفضززل تحديززد الموضززوعات الرئيسززة ومززا ينززدرج ى يتضززمن موضززوعا

 :مثل حتها من موضوعات فرعية،ت

 الموضوع الول: مبادئ ومفاهيم أساسية في التقويم والقياس، ويتضمن الموضوعات الفرعية الآتية:

 مفهوم التقويم. -

 الفرق بين التقويم والقياس. -

 مستويات القياس. -

 



 

 

 تحديد الأهمية )الأوزان( النسبية لموضوعات المحتو : -ب

وكزذلك الموضزوعات الفرعيزة لكزل موضزوع دراسزني. يزتم  الدراسزني الموضزوعات الزواردة فزي المقزرر بعد أن تزم فحزص 

تحديززد عززدد الصززفحات  تحديززد الهميززة التززي يشززغلها كززل موضززوع بالنسززبة لبززاىي الموضززوعات الخززرى مززن خززلال

كما  ،ب مئويةلى نسإويتم بعد ذلك تحويل هذه النسبة ، الخاصة بكل موضوع بالنسبة للعدد الكلى للصفحات 

 بوصزززفها يمكزززن الرجزززوع إلزززى السزززاعات المخصصزززة لكزززل موضززززوع دراسزززني، 
ً
ا محكززز لتحديزززد الهميزززة النسززززبية  ا فعليزززً

عززززززززدد للمحتززززززززوي، وفززززززززي هززززززززذه الخطززززززززوة يززززززززتم عمززززززززل جززززززززدول الهميززززززززة النسززززززززبية للموضززززززززوعات الدراسززززززززية حسززززززززب 

 ة بالكتاب.الساعات)عدد المحاضرات( التدريسية المخصصة لكل موضوع من الموضوعات المقرر 

 الوزن النسبي لموضوعات المادة الدراسية 

 100 ×= )عدد المحاضرات اللازمة لتدريس الموضوع / عدد المحاضرات اللازمة لتدريس المقرر ( 

 

 ( الهمية النسبية للموضوعات حسب عدد المحاضرات المخصصة لكل موضوع 1جدول ) 

 عدد محاضرات  الموضوع  م

 تدريس الموضوع 

الهمية النسبية  

 للموضوع 

1 
مبادئ ومفاهيم أساسية فى  

 % 33 4 والتقويم  القياس

 % 50 6 أدوات القياس  2

 % 17 2 شروط الاختبار الجيد  3

 % 100 12 المجموع 

 

تحدياااد وصااااياية ناااوات  الاااتعلم )الأهاااداي الساااالوكية المعرفياااة( وتحدياااد الأوزان النساااابية  الدواااوة الثالثاااة: 

  لتلك الأهداي

يد نواتج التعلم التي سوف يقيسها الاختبار دتح ي، تكون الخطوة التالية هى بعد تحديد وتحليل نطاق المحتو       

، وكزززذلك أوزانهزززا النسزززبية، وتحديزززد نزززواتج الزززتعلم يتطلزززب معرفزززة العمليزززات العقليزززة التزززي ى فزززي ضزززوء هزززذا المحتزززو 

، وتتبزززاين الاختبزززارفزززردة معينزززة تتعلزززق بأحزززد موضزززوعات محتزززوي عزززن مجابزززة الإ يمكزززن أن يسزززتخدمها المزززتعلم فزززي 



 

 

مهزززارة واحزززدة مززززن تطلزززب يالموضزززوعات فزززي عزززدد نزززواتج الززززتعلم التزززي تتطلبهزززا، ومسزززتوياتها المعرفيزززة، فبعضززززها ربمزززا 

معرفززي مرتفززع، والززبعض الآخزززر ربمززا يتطلززب عززدة مهززارات تختلزززف فززي مسززتواها المعرفززي، وفززي أي الحزززالات  ى مسززتو 

يزتم صزياغتها فزي صزورة أنمزاط سزلوكية يمكزن  ،ينبغي صياغة نواتج التعلم التي يسعى مصمم الاختبار إلى قياسزها

نزواتج والتي يجب مراعاتها عنزد صزياغة  ، صنيفات الشهيرةقياسها. ويعد تصنيف بلوم للأهداف المعرفية من الت

 .الاختبار التحصيلي التعلم المقاسة باستخدام

عالم متخصص في مجزال علزم الزنفس التربزوي فزي مجزال التربيزة، وقزد قزام  Benjamin Bloomبنيامين بلوم  يعتبر

مجززززالات فرعيزززة، والززززذي تتضزززمن مسززززتويات بلززززوم  ةإلززززى سزززت 1956سزززيم المجززززال المعرفزززي لهززززداف الزززتعلم عززززام بتق

bloom's : المستويات الست التالية 

 Knowledgeالمعرفة  -أ

 Comprehensionالفهم  -ب

 Applicationالتطبيق  -ج

 Analysisالتحليل  -د

 Synthesisالتركيب  -ه

 Evaluation لتقويما -و

 م 1956( تصنيف بلوم للأهداف المعرفية عام 2شكل )     

، حيث قاما  2001بابتكار لتصنيف جديد في العام   Krathwohlوكراتهول   Andersonو لقد قام كل أندرسون 

 بقلب المستويين الخامس والسادس )التركيب والتقييم( لمستويات ستة هرمية في ضوء مخطط هرم بلوم التالي

 . 

  Rememberالتذكر -أ

 Understanding لفهما -ب

 Applicationالتطبيق  -ج

 Analysisالتحليل  -د

 Evaluationالتقويم  -ه

 Creation   الابتكار -و

 
 

 م 2001( تصنيف بلوم للأهداف المعرفية عام 3شكل )
 

https://en.wikipedia.org/wiki/Benjamin_Bloom
https://en.wikipedia.org/wiki/Benjamin_Bloom
https://en.wikipedia.org/wiki/Benjamin_Bloom


 

 

  الذاكرة،   من تحصيلها  له  سبق  التي   المعلومات استرجاع  أو   تذكر   الطلاب  من  يتوقع  : Rememberالتذكر  -أ

  الهداف   لوصف   استخدامها   يمكن  التي  الفعال   مجموعة   ومن   ، الحوال  من   حال  بأي   تغييرها  يتوقع   ولا

رف، : هي المجال   هذا في السلوكية   .يطابق يعدد، يكرر، يسترجع، يسرد، يسمي، يذكر، يُع 

  من   يمكنه  حيث  ،عقله  في  جديدة  وصلات  ببناء  المجال  هذا  في  الطالب  يقوم  :Understanding الفهم   -ب

المعرفالفهم  ل  عليها،  يعدل   وأن  سابقة،  أشياء  ذكرت والقوانين  يجوانب  والمعارف  والمعلومات  المختلفة  ة 

والخاصة العامة  والمبادئ  فرعيين  والنظريات  مستويين  الاستيعاب  ويتضمن  معين.  :    أولهما  بموضوع 

، على سبيل المثال تحويل المعلومات اللفظية إلى  ى  وتعنى تحويل الفكار من صورة إلى صورة أخر ،    الترجمة 

قصيرة.   قصة  إلى  طويلة  مقالة  أو  محاضرة  موضوع  أو  قصة  وتلخيص  صورية.  :  معلومات  الثاني  الفرع 

و   التفسير إلى ق،  في  در يشير  المتضمنة  الموضوعات  أو  بين الفكار  الموجودة  العلاقات  المتعلم على إدراك  ة 

نظ لتكوين  معين  دراسني  معينةمقرر  استنتاجات  عمل  ذلك  ويتضمن  معان.  من  تتضمنه  عما  كلية    ، رة 

بأسلوبه  للمعرفة  المختلفة  الجوانب  أو  معين  دراسني  موضوع  شرح  على  المتعلم  قدرة  في  ذلك  ويتضح 

  يعيد  يحول،  يترجم،: هي  المجال  هذا  في  الهداف  لوصف  استخدامها  يمكن  التي  الفعال  ومن  الخاص.

   يعطي  عن،   يعبر  يلخص،  صياغة،
ً
 يعلل،  يتوقع،  يخمن،  يقارن،  يناقو،  يوضح،  يراجع،   يشرح،  ،مثالا

  ...بز يربط

وفهمه وأدركه من قواعد أو مبادئ أو  ،  المتعلم على تطبيق ما تعرف عليه    قدرة  إلى  يشير   : Apply التوبيق -ج

أو   قوانين أو نظريات علمية في المستويين السابقين في المواقف الحياتية اليومية أو في المختبرات المعملية 

  تستخدم  التي  الفعال  ومن  يقوم المتعلم بإعداد اختبار تحصيلي في مادة التخصص.  كأنالمواقف المختلفة  

  يرسم   تمرين،  يحل  يعد،  يحسب،  يستخدم،  يطبق،   وهي  العملي،  التطبيق  تمثل  المجال  هذا  في  للأهداف

 .يقيس يستخرج، يوظف، يعالج، تمرين،

  استخدام   يمكن و   ، الساسية  لعناصره   الموقف  يحلل  أن   على  المتعلم  قدرة  إلى  يشير  : Analyze التحليل -د

  يحدد  يعزل،  يميز،   يبرهن،   يحلل، : هيو   المجال  هذا   في  للأهداف   ا وصفً   قدمي  كي   ؛   الفعال  من   مجموعة 

 .يقارن  ، يكتشف يستقرأ،  يتأمل،  يدقق، يختبر، في، المشتركة  العناصر

وإبداء    :Evaluation التقويم   -ه معينة  وموضوعات  قضايا  على  أحكام  إصدار  على  المتعلم  قدرة  إلى  يشير 

الموضوعات والقضايا وإعطاء مبررات لذلك في ضوء معايير محددة , كأن  وجهة النظر الشخصية في هذه  

يقوم المتعلم بتقويم عمل أدبي معين أو لوحة فنية معينة أو الخطوات الإجرائية لحل المشكلات المختلفة  

معين  دراسني  بموضوع    اتخاذ و   جودتها  تقويم  بغرض  ؛  كافة  المعلومات  مصادر  فحص  وعليه  ،المرتبطة 

  : هي  المجال  هذا   أهداف  لوصف  استخدامها   يمكن  التي  الفعال  ومن  ،حددةم  عاييرم  على  ناءب  القرارات

 . يبرر قرار، يتخذ  عن، يدافع حكم، يصدر التناقض،  يبين بالحجج،  يناقو يقيم،  ينقد،



 

 

  الفكار   وتوليد  ،مختلفة  بطرق   المعلومات  تنظيم  بإعادة  المجال   هذا  في  ن و المتعلم   يقوم  : Creation الابتكار -و

  هذا   أهداف لوصف  استخدامها  يمكن   التي الفعال ومن  والصالة،  والطلاقة  بالمرونة  تتميز  التى  والمعلومات

 ينتج.  يتنبأ، ، ينشنئ ينظم، ينسق، يقترح، يصمم، يبتكر،  يبدع،  يؤلف، : هي المجال
 

الهداف             أو  التعلم  نواتج  ضوء  في  الدراسني  المقرر  محتوى  تحليل  إلى  ذلك  بعد  الاختبار  مصمم  وينتقل 

سبق   والتي  المعرفي  العقلي  الجانب  في  المعرفية  السلوكية  للأهداف  بلوم   تصنيف  على  بناء  وذلك  السلوكية 

 عرضها قبل ذلك، حيث يحدد:   

 مدى تحققها، وعدد الهداف في كل مستوى. مستويات الهداف السلوكية المراد قياس  •

 الوزن النسبي للأهداف في مستوياتها المختلفة.  •

 

 الوزن النسبي للأهداف في مستوياتها المختلفة  

 100= )عدد الهداف في ذلك المستوى / مجموع أهداف المادة ككل ( * 

 

 تحليل محتوى موضوعات المقرر ( الوزان النسبية للأهداف المعرفية المستخرجة من 2 جدول )

 لموضوع1

 نواتج التعلم المستهدفة )الهداف السلوكية(

 التذكر 

20 

 الفهم 

15 

 التطبيق 

10 

 تحليل ال

5 

 2 1 5 5 والتقويم  مبادئ ومفاهيم أساسية في القياس -1

 1 5 5 10 أدوات القياس  -2

 2 4 5 5 شروط الاختبار الجيد  -3

 % 10 % 20 % 30 % 40 (%100للأهداف )الوزان النسبية  

 

 تكوي  جدول مواصفات الاختبارالدووة الرابعة: 

هو جدول ذو بعدين ، يتألف البعد الول من الموضوعات التي يغطيها الاختبار ، حيث تكتب على يمين الجدول  

التعليمية   الهداف  مستويات  من  الثاني  البعد  ويتألف  آخر،  ترتيب  أي  أو  الدراسية  المادة  في  لترتيبها   
ً
وفقا

وبهذا   الجدول،  أعلى  في  وتكتب  بالموضوعات،  المرتبطة  والصفوف خلايا  السلوكية  العمدة،  تقاطع  يتكون من 

 يمكن استخدامها لتقدير الوزان الخاصة بكل موضوع وبكل مستوى معرفي.  

 



 

 

 تحديد الوزن النسبي لكل خلية  -أ 

 الوزن النسبي لكل خلية=  

 الوزن النسبي للموضوع    xالوزن النسبي للأهداف في كل مستوى 

 

 (الوزن النسبي لكل خلية 3جدول)

 لموضوع1

 نواتج التعلم المستهدفة )الهداف السلوكية(
الوزان النسبية  

 للموضوعات
 التذكر 

20 

 الفهم 

15 

 التطبيق 

10 

 تحليل ال

5 

مبادئ ومفاهيم أساسية في   -1

 والتقويم  القياس

33% x 40%   =

0.132 
0.099 0.066 0.033 33 % 

 % 50 0.05 0.1 0.15 0.2 أدوات القياس  -2

 % 17 0.017 0.034 0.051 0.068 الاختبار الجيد شروط   -3

 % 100 % 10 % 20 % 30 % 40 الوزان النسبية  للأهداف 

 

 تحديد العدد الكلي لأسئلة الاختبار في ضوء الزم  المتاح، ونو  الأسئلة، وقدرات الولاب النمائية  -ب

 .  20نفترض عدد أسئلة الاختبار = 
ً
 سؤالا

 

 تحديد عدد الأسئلة في كل موضو  لكل مستوى م  مستويات الأهداي السلوكية:  -ج

 

 مستويات الهداف تحديد عدد السئلة في كل موضوع لكل مستوى من 

 العدد الكلي للأسئلة X= الوزن النسبي للخلية 
 

 



 

 

 ( عدد السئلة في كل موضوع لكل مستوى من مستويات الهداف 4جدول)

 لموضوع1

مجموع   نواتج التعلم المستهدفة )الهداف السلوكية(

السئلة في  

 الموضوع 

الوزان النسبية  

 للموضوعات
 التذكر 

20 

 الفهم 

15 

 التطبيق 

10 

 تحليل ال

5 

مبادئ ومفاهيم أساسية   -1

 والتقويم  في القياس

0.132X 

20  =

2.64≈3 

1.98≈2 1.32≈ 1 0.66≈1 7 33 % 

 % 50 10 1 2 3 4 أدوات القياس  -2

 % 17 3 1≈0.34 1≈0.68 1 ≈1.02 1≈1.36 شروط الاختبار الجيد  -3

 20 2 4 6 8 مجموع السئلة في الهداف 
100 % 

  % 10 % 20 % 30 % 40 الوزان النسبية  للأهداف 
  

 

 

 صياية مفردات )أسئلة( الاختبار الدووة الدامسة: 

بعزززد تحليزززل المحتزززوى وإعزززداد جزززدول المواصزززفات الزززذي يحتزززوى علزززى عناصزززر المزززادة العلميزززة للمقزززرر المزززراد كتابزززة 

 للمسزززتويات العقليزززة المعرفيزززة 
ً
)بلزززوم(، يقزززوم مصزززمم الاختبزززار بصزززياغة مجموعزززة مزززن مفزززردات الاختبزززار لهزززا تبعزززا

النزززوع والصزززياغة وطريقزززة العزززرض حزززول كزززل هزززدف وعنصزززر مزززن  : المفزززردات والمهزززام المناسزززبة والمتنوعزززة مزززن حيزززث

( عززن أنززواع المفززردات أو المهززام 2ويعبززر الشززكل )عناصززر محتززوى المقززرر الدراسززني الززذي نقززوم بإعززداد الاختبززار لززه.  

 مكن أن يشتمل عليها الاختبار:الاختبارية التي ي

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 المجال المعرفي لقياسأنواع المفردات والمهام الاختبارية  (4 شكل ) 

 الاختبارات الموضوعية: -أ 

يشزززير مصزززطلح الاختبزززارات الموضزززوعية إلزززى طريقزززة تصزززحيح السزززئلة وتقزززدير الزززدرجات؛ حيزززث يمكزززن تصزززحيحها 

نظر الشخصية للمصحح أو مقدر الدرجات, فعملية الدون أي أحكام قائمة على وجهة  ،  وتقدير الدرجات عليها 

نزواع الساسززية للاختبززارات هززا بواسززطة الحاسزوب وتتضززمن ال ؤ ويمكزن إجرا، تقزدير الززدرجات عمليزة ميكانيكيززة 

 ،  الموضوعية  
ً
من: أسئلة الاختيار من متعزدد, أسزئلة الصزواب والخطزأ, أسزئلة المزاوجزة أو التوصزيل،   وتشمل كلا

 وإعادة الترتيب. 

 متي نستخدم الاختبارات الموضوعية ولماذا؟

 وهى:، توجد ثلاث حالات يكون استخدام الاختبارات الموضوعية فيها ذا قيمة كبيرة 

حيزززث تسزززتخدم  عنااادما يكاااون الهاااادي هاااو تغوياااة جمياااال أجااازاء محتااااو  المااان   أو مااادى واساااال مناااه: •

ومززززا الززززذي يمكنززززه أن يقززززوم بززززه )مززززن الناحيززززة  ؟بصززززورة متكززززررة لقيززززاس وتقززززدير مززززا الززززذي يعرفززززه المززززتعلم

وللتعبيزززززر عزززززن مسزززززتوى أداء الفزززززراد بالزززززدرجات، كمززززا تقزززززع قيمتهزززززا الخاصزززززة فزززززي الحقيقزززززة أن ؟ العقليززززة( 

المتعلمين يمكن اختبارهم في العديد من النقاط والموضوعات المرتبطة بالمقرر في وقت قصير. والنقطة 

ا بمعلومزززززات يمكزززززن اسزززززتخدامها لتحسزززززين السزززززئلة وتعزززززديلها. مزززززدنتالثانيزززززة أن الاختبزززززارات الموضزززززوعية 

وهززذا يصززعب تحقيقززه  ،ويمكززن أن تصززل الاختبززارات الموضززوعية إلززى مسززتوى عززال مززن الثبززات والصززدق

 مع أنواع الاختبارات الخرى. 



 

 

بصزززفة عامزززة تتطلزززب  الوقاااات المحاااادد لتصااااحيح الاختبااااار بوريقااااة أك اااار فعاليااااة: تاااادير عناااادما تريااااد أن  •

. كمززززا أن تصززززحيح الاختبززززارات الموضززززوعية عضززززوهيئة التززززدريسلموضززززوعية القليززززل مززززن وقززززت السززززئلة ا

 بطريقة آلية يوفر الكثير من وقت المعلمين.

بالإضافة إلى استخدام الاختبارات الموضوعية لتقزويم المتعلمزين فإنهزا قزد   تشديص صعوبات التعلم: •

 في تشخيص مشكلات المتعلمين.  
ً
وتكمن قوتها في الاختيارات المضللة وغير الصحيحة. تكون فعالة جدا

فزإذا عبززر كززل اختيززار مضززلل أو مشزتت عززن خطززأ شززائع أو عززدم فهزم لموضززوع معززين , فززإن تحليززل أخطززاء  

 اتخاذ الإجراءات المناسبة للعلاج.ومن ثم يمكن ؛ المتعلمين تخبرنا عن طبيعة مشكلة المتعلمين

 ا  أسئلة الاختبارات الموضوعية بالشرح.وسوي نتناول فيما يلي كل نو  م  أنو 

 أسئلة الاختيار م  متعدد:  .1

تعد أسئلة الاختيار من متعدد أكثر أنواع السئلة التى تتطلزب إجابزة مقيزدة اسزتخدامًا، وبخاصزة فزى الاختبزارات 

إجابزززة صزززحيحة، أو أفضزززل الإجابزززات، أو إجابزززة مركبزززة، أو تفسزززيرات  مزززن المزززتعلم اختيزززار  تتطلزززبالتحصزززيلية. و 

استخداما وملاءمة لقياس معزارف ومهزارات  أنواع السئلة الموضوعيةلبيانات ومعلومات معطاة، وتعد من أكثر 

ويتكزززون سزززؤال  تعليميززة متنوعزززة مزززن مسزززتويات معرفيزززة مختلفزززة، كمزززا تناسززب طزززلاب جميزززع المراحزززل التعليميزززة. 

وبززززدائل للإجابززززات تسززززمي مموهززززات أو  stemار مززززن متعززززدد مززززن عبززززارة تمهيديززززة ، أو مشززززكلة وتسززززمي جززززذر الاختيزززز

وتصزززززاد البزززززدائل غيزززززر الصزززززحيحة بحيزززززث تبزززززدو فزززززى ظاهرهزززززا للطالزززززب غيزززززر المسزززززتذكر بأنهزززززا  distractorsمشزززززتتات 

ب الزذين لا يملكزون صحيحة بينما هي في الحقيقة إجابة خطأ؛ ومزن ثزم فوظيفزة المشزتتات هزو التمييزز بزين الطزلا 

المعلومزززات عزززن الإجابزززة الصزززحيحة، أو لززززديهم معلومزززات جزئيزززة عزززن حززززل المشزززكلة الموضزززحة بالعبزززارة التمهيديززززة. 

مجموعااة ماا  التوصاايات يجااب الرجااو   .وتوجاادويفضززل أن يتززراوح عززدد المشززتتات مززن أربعززة إلززى خمسززة بززدائل 

 ويتضم  ذلك ما يأتى:إليها عند تصميم أسئلة الاختيار م  متعدد، 

 يجب التركيز على قياس النتائج والمخرجات المهمة فقط. -

 يجب كتابة رأس السؤال بطريقة واضحة. -

التأكيزززد علزززى التطزززابق فززززي النزززواحي الخاصزززة بقواعززززد اللغزززة والنحزززو عنززززد صزززياغة رأس السزززؤال والاختبززززارات  -

 المختلفة.

 للإجابة الصحيحة. ا والتي قد تكون تلميحً ،  يجب الابتعاد عن استخدام بعض الكلمات في رأس السؤال -

 يجب أن تكون البدائل المختلفة للإجابة )البدائل الخاطئة( مقبولة أو معقولة. -

مثزززل "جميزززع مزززا سزززبق" أو "لزززيس أي ممزززا ، يجزززب تجنزززب اسزززتخدام بعزززض الجمزززل فزززي صزززياغة بزززدائل الإجابزززة  -

 سبق".

 يجب التنوع في طول الإجابة الصحيحة. -



 

 

.يجب تجنب أن تك -
ً
 ون الإجابة الصحيحة غير صحيحة تماما

 يجب التنوع في موقع الإجابة الصحيحة بين البدائل المختلفة للإجابة. -

 يجب التأكد من أن كل سؤال من أسئلة الاختيار من متعدد مستقل عن السئلة الخرى في الاختبار. -

بمثابة   - تكون  والتي  النوعية«  »المحددات  استخدام  تجنب  خطأ  ينبغي  أو  صحة  على  للحكم  مؤشرات 

إلى:  العبارات وتنقسم  الشاملة ،  دائمً   الكلمات  جميع،  أبدً مثل:  غالبً ا،  تشير  الإطلاق،......لنها  على  أن  ا،  ا 

الجزئية و   الإجابة خطأ. أحيانً ،  الكلمات  الإجابة  مثل: بعض،  أن  غالبا  تشير  لنها  الحوال،......  في بعض  ا، 

 صواب. 

 مثال:

 م  الدرجات التي يحصل عليها الأفراد في اختبار نفس ي ما، ىعري با:   مدى استفادتنا .1

 . التوازن د(  .ج( الشمول  .الثبات (ب  .الصدق (أ

 

 أسئلة الصواب والدوأ: .2

 
ً
فاززي تسزززتخدم عنزززدما لا ، تعززد أسزززئلة الصزززواب والخطززأ هزززي صزززورة مختصززرة لسزززئلة الاختيزززار مززن متعزززدد عمومزززا

 إنشززاء أي بززدائل أخززرى للإجابززة سززوى الصززياغة السززلبية للإجابززة الصززحيحة كبززديل . 
ً
وعنااد صااياية يكززون ممكنززا

اية مفااردات الاختيااار ماا  الداصااة بصااي 9, 4, 2, 1أساائلة الصااواب والدوااأ فيجااب مراعاااة التوصاايات أرقااام 

 متعدد بالإضافة إلى التوصيات التالية:

 يجب استخدام نقطة واحدة فقط ذات دلالة في كل سؤال. -

 العبارة التي يتم صياغتها يجب أن تكون صحيحة أو خاطئة بصورة غير معقدة. -

 يجب التركيز على العبارات القصيرة وبلغة جيدة. -

 بقدر المستطاع. )نفي(يجب تجنب العبارات السالبة -

-  .
ً
 أو خاطئة تماما

ً
 يجب التأكد من أن السئلة التي تتعامل مع الاختيارات هي صحيحة تماما

 يجب الموازنة بين عدد العبارات الصحيحة، والعبارات الخاطئة.  -

 وفيما يلي أمثلة لأسئلة الصواب والدوأ:

 الصحيحة:ظلل الدائرة أسفل العمود الذي يعبر عن الإجابة 

 خطأ صح  العبارة

 يعد التسكين أحد الاستخدامات العلمية للاختبارات النفسية. -1
  

 الاختبار المسذي أطول نسبيًا من الاختبار التشخيصني. -2
  

 تعد أسئلة البديلين أكثر فعالية من أسئلة المقال. -3
  



 

 

 والقلم.يتكافأ الاختبار الموائم المحوسب مع اختبار الورقة  -4
  

 تتصف قرارات التوجيه والإرشاد بأنها قررات مؤسسية جماعية. -5
  

 

 أسئلة التوصيل )المزاوجة(: .3

مزززن أسزززئلة الاختيزززار مزززن متعزززدد جميعهزززا فزززي الموضزززوع صزززورة خاصزززة أسزززئلة المزاوجزززة أو التوصزززيل هزززي فزززي السزززاس 

فاززي تتكززون مززن سلسززلة مززن مفززردات الاختيززار مززن متعززدد، حيززث وتعززرض علززى أنهززا سززؤال واحززد مجمززع. نفسززه ، 

فزززي مجموعزززة البزززدائل أو الإجابزززات المناسزززبة لهززززا  Premisesتشزززترك مجموعزززة متجانسزززة مزززن العبزززارات التمهيديززززة 

Alternativesت التمهيديززززززززة أو . وتوضزززززززع المجموعتزززززززان فززززززززي قزززززززائمتين متززززززززوازيتين، تشزززززززتمل إحزززززززداهما علززززززززى العبزززززززارا

علززى  الساسززية أو المثيززرات وتسززمي "المقززدمات المنطقيززة"، والخززري علززى الإجابززات الممكنززة وتسززمي "الاسززتجابات".

سبيل المثال في السؤال التالي يوجد خمسة أسئلة اختيار من متعدد )المفردات الخمس في القائمة )أ( كزل سزؤال 

أسزئلة اختيزار مزن متعزدد, وكزل  5هذا السؤال يمكزن تقديمزه علزى أنزه  ولذا فإن ؛( اختيارات في القائمة )ب(6له )

يقزززوم بمزاوجزززة مثيزززرات ( خطزززأ مزززن مزززواد السزززئلة، وعلزززى المزززتعلم أن 30( اختيزززارات وفزززى مجملهزززا تمثزززل )6منهزززا لزززه )

كيفية إجراء  القائمة الولى )أ( بالإجابات المناسبة لها في قائمة الإجابات )ب( وفقا للتعليمات المعطاة التى توضح

 المزاوجة، بكتابة الرقم أو الحرف المناظر للمثير أمام الإجابة التى اختارها من القائمة الثانية أو العكس.

: اختززززر التعريززززف والمطلززززوبفيمززززا يلززززي مجموعززززة مززززن المفززززاهيم التززززي تززززم دراسززززتها بمقززززرر القيززززاس والتقويم، مثاااااال: 

 حرف التعريف بالقائمة )ب( أمام المفهوم بالقائمة )أ(   بكتابةالمناسب للمفهوم، 

 القائمة )ب(  القائمة )أ( 

 الحصول على نتائج متسقة إذا كرر تطبيق الاختبار.  -أ             )...( التقويم التربوي. -1

 خلاله.المحك الذى تفسر الدرجات من  -ب )...( القياس النفسني. -2

 تقدير كمى لبعد من أبعاد السلوك. -ج )...( ثبات الاختبار. -3

 )...(صدق الاختبار. -4

 )...(الموضوعية. -5

عززززدم تززززأثر الدرجززززة التززززى يحصززززل عليهززززا الفززززرد بذاتيززززة  -د

 المصحح.

 إصدار أحكام عن مدى تحقق الهداف. -ه 

 

المفزردات الاختباريزة الكثزر فاعليزة فزي قيزاس تزذكر ونظرا لهزذا التنزوع فزي المثيزرات، فزإن مفزردات المزاوجزة تعزد مزن 

عززدد كبيززر مززن الحقززائق والمعززارف فززي وقززت قصززير، وتشززغل مسززاحة أقززل بكثيززر ممززا تشززغله مفززردات الاختيززار مززن 

، كمزززا ا وموضزززوعيته امتعزززدد التزززي تقزززيس هزززذا القزززدر مزززن الحقزززائق والمعزززارف، إضزززافة إلزززى سزززرعة تصزززحيحها ودقتهززز

 من التذكر. ىاوجة بحيث يمكن أن تقيس بعض المستويات المعرفية العليمكن تطويع مفردات المز 

 



 

 

 المزاوجة التي ينبغي مراعادها، وتتمثل فيما يأتي: أسئلةوهناك عدد م  القواعد الداصة بكتابة  

 يجب أن تكون المقدمات المنطقية )المفردات في القائمة أ ( متجانسة. -

إجابة مموهة )مضللة( مقبولة لجميع المفردات الموجودة فزي القائمزة كل إجابة من الإجابات يجب أن تكون  -

 الولى) المقدمات(.

 يجب التأكد من أن القائمتين تحتويان على عدد مختلف من المفردات. -

 المقدمات والإجابات قصيرة.صياغة يجب أن تكون  -

 يجب كتابة المفردة بأكملها في صفحة واحدة دون تجزئتها. -

 عناوين مناسبة موجزة لقائمة المثيرات وقائمة الإجابات.يجب وضع  -

 يجب ألا يزيد عدد المثيرات فى القائمة الولى عن عشرة مثيرات. -

 يجب ألا يكون هناك نمط سائد فى ترتيب كل من المثيرات والإجابات. -

 يجب وضع عناوين مناسبة موجزة لقائمة المثيرات وقائمة الإجابات. -

،....إلزززف، فزززى حزززين تكتزززب الاسزززتجابات إلزززى اليسزززار ومرقمزززة 3، 2، 1تكتزززب المقزززدمات إلزززى اليمزززين وتأخزززذ أرقامزززا  -

 بحروف أ، ب، ج، ....إلف 

 .منطقيا ترتيبا والاستجابات المقدمات ترتب -

 .الاستجابات رموز  فيه يكتب المقدمات رقامأ من رقم كل جانب إلى قوسين وضعي -

 

 أسئلة إعادة الترتيب:  .4

فيهزززا إعزززادة ترتيزززب هزززذه  مزززن المزززتعلموالتزززي يطلزززب ، مجموعزززة مزززن الكلمزززات المنفصزززلة  الطالزززب المختبزززريعزززرض علزززى 

الكلمززات للحصززول علززى جملززة مفيززدة أو فقززرة ذات معنززى, وفزززى بعززض الحيززان يززتم عززرض مجموعززة مززن الحزززداث 

عزة مزن الرقزام والتزي يطلزب مزن الحزدث أو العكزس. وقزد تكزون مجمو  ىأن يرتبها من القدم إلز  الطالبويطلب من  

..... وهكزززذا.
ً
 تصزززاعديا

ً
 أو ترتيبزززا

ً
 تنازليزززا

ً
وهنااااك عااادد مااا  القواعاااد الداصاااة  متنزززاول الاختبزززار إعزززادة ترتيبهزززا ترتيبزززا

 التي ينبغي مراعادها، وتتمثل فيما يأتي: أسئلة الترتيببكتابة 

 هد السؤال يقيس -
ً
 .اواحدً  اف

 .اعشوائيً  اتوزيعً  السؤال عناصر توزيعيجب  -

 ( عنصرًا9 – 5احتواء السؤال على ) -

 .السؤال عناصر بين واضحة واصلف وجود -



 

 

 أسئلة الإجابات القصيرة:  -ب

تركززز العديززد مززن الكتابززات فززي مجززال التقززويم والقيززاس علززى  النظززر إلززى أسززئلة الإجابززات القصززيرة علززى أنهززا صززيغة 

 من الحكام يتم إصدارها من جانب المصحح، ومثل هذا 
ً
من صيغ الاختبار الموضوعي على أساس أن القليل جدا

بينمززا مززن المهززم أن نقززوم ، إجاباتهززا إلززى كلمززة واحززدة المززدخل يشززير إلززى التأكيززد المتزايززد علززى السززئلة التززي تحتززاج فززي 

 واسع من أسئلة الإجابة القصيرة.  ىبتصميم جزء واحد فقط لمد

, فسززوف نعززرف أسززئلة الإجابززات القصززيرة علززى أنهززا تلززك التززي تتطلززب مززن المززتعلم أن 
ً
ومززن أجززل تحقيززق هززدفنا إذا

تتطلزززب تكزززوين فقزززرات. والصزززيغ المشزززابهة لسزززئلة والتزززي لا ، يقزززدم إجابزززات, بصزززفة عامزززة, أقزززل مزززن خمسزززين كلمزززة 

 الإجابات القصيرة تتضمن كل مما يأتي: 

   والإجابات القصيرة.  التكملة -

 تقديم قائمة معينة من الشياء أو الاستخدامات. -

 تكملة جدول. -

 تكملة رسم توضيذي. -

 وجميع هذه الصيغ من السئلة تشترك في خاصيتين أساسيتين: 

 من المعلومات كتابة من المتعلمأنها تتطل الأولى:
ً
 ومحددا

ً
 بسيطا

ً
 .ب فقط مقدارا

أن السزززززئلة يزززززتم تكوينهزززززا لتقييزززززد الصزززززيغة المحتملزززززة ومزززززدى الإجابزززززات، فالخاصزززززية الولزززززى تزززززم تصزززززميمها  :الثانياااااة 

 متي نستخدم أسئلة الإجابات القصيرة؟ ولماذا؟ لمساعدة المتعلم، والثانية لمساعدة المصحح.

ع أسزئلة الإجابزات كما رأينا فإن السزئلة الموضزوعية تتطلزب مزن المزتعلم التعزرف علزى الإجابزات الصزحيحة. وجميز

القصيرة تتطلب كل من التذكر وتركيب الإجابات وإنتاجها من قبل المتعلم. ولذلك فإن اختبار السئلة القصزيرة 

( عزززن المسزززتويات 5. ويعبزززر الجزززدول رقزززم )مزززن المهزززارات بصزززورة أكبزززر مزززن السزززئلة الموضزززوعية ايقزززيس مزززدى واسزززعً 

 .المعرفية التى تقيسها أسئلة الإجابات القصيرة

 ( المستويات المعرفية التي تقيسها النواع المختلفة لسئلة الإجابات القصيرة 5جدول )

 الابداع  التقويم  التحليل  التطبيق  الفهم  التذكر   نوع السئلة 

  +* +* +* +*** *** التكملة 

 +* +** +*  *** * تقديم قائمة 

  +** +** ** ** ** الإجابة بجملة واحدة 

   +*** *** *** *** توضيذي تكملة رسم 

 ***= مناسبة بدرجة مرتفعة **= مناسبة   *= قيمة قليلة 



 

 

 تتطلزززب بعززززض البيانززززات, مثززززل فقزززرة أو وقززززت, أو جززززدول أو رسزززم توضززززيذي والززززذي علززززى += 
ً
صزززيغة السززززؤال  دائمززززا

 أساسة يتم تصميم السؤال.

 والإجابات القصيرة:ويجب مراعاة النقاط الآتية عند صياية مفردات التكملة 

 . ى واسع من المحتو  ىاستخدم أسئلة الإجابات القصيرة عندما نأمل في اختيار مد -

اسززتخدم الإجابزززات القصزززيرة عنزززدما لا يكزززون لزززديك وقزززت كزززاف لإعزززداد السزززئلة الموضزززوعية, ولكزززن تزززذكر أن  -

 أطول في التصحيح. اأسئلة الإجابات القصيرة تأخذ وقتً 

الصيغ المختلفة لسزئلة الإجابزات القصزيرة، التكملزة, القزوائم، جمزل الإجابزات القصزيرة, عليك الاختيار بين   -

 تكملة الجداول والرسوم التوضيحية.

 كتابزززززة الإجابزززززة التززززززي ترغزززززب فززززززي أن يقزززززدمها متنزززززاول الاختبززززززار -
ً
لن ذلزززززك سززززززوف  ؛لكتابزززززة السزززززؤال, عليززززززك أولا

 ال.يساعدك في اختيار أفضل صيغة للسؤال وكلمات واضحة للسؤ 

يجززب أن تحتززوي المفزززردة علززى مؤشززرات كافيزززة فقززط لتحديززد الإطزززار المرجعززي للإجابززة، أمزززا إذا كانززت المفزززردة  -

 تحتوي على عدد كبير من المؤشرات، فإنها تصبح غاية في السهولة.

 أن تكون الصياغة اللغوية للمفردة صحيحة، وأن تحذف جميع الكلمات غير الضرورية. -

أي بزززنفس أسزززلوب صزززياغتها مزززن الكتزززاب، لن هزززذا يشزززجع الطزززلاب علزززى ، اشزززرة يجززب عزززدم نقزززل العبزززارات مب -

 نفصالها عن مضمونها الصلي.لا ؛ نظرًا التذكر الآلي، كما يجعل العبارة أكثر غموضا 

 

 أسئلة الإكمال: .1

يتطلززب هززذا النززوع مززن السززئلة أن يكمززل الطالززب عبززارة أو جملززة ناقصززة بكلمززة مززن عنززده، أو يجيززب عززن سزززؤال 

إجابزززة قصززززيرة لا تتعززززدى بضزززع كلمززززات أو فقززززرة محززززدودة، أو يزززربط بززززين ظززززاهرتين مززززا. وتسزززتخدم فززززى قيززززاس تززززذكر 

 مزززن التعزززرف عليهزززا. ويمكزززن تطزززوير هزززذا النزززوع مزززن المفزززردات ، وبخاصزززة مفزززردات الإجابزززة 
ً
الحقزززائق والمعزززارف بزززدلا

هزززا عنزززد كتابزززة هزززذه السزززئلة، مزززن القصزززيرة لقيزززاس الفهزززم والتطبيزززق. وهنزززاك عزززدد مزززن القواعزززد التزززى يجزززب مراعات

 أهمها:

يجب أن تصاد العبارة الناقصة فى شكل مختصر على قدر الإمكان حتى يكون السؤال واضحًا، والإجابة محددة 

 بحيث لا يصلح ملء الفراد إلا بالإجابة المطلوبة.

ض السززززؤال، يجززززب ألا تحتززززوي العبززززارة علززززى عززززدد كبيززززر مززززن الفراغززززات ؛ لن وجززززود فراغززززات يززززؤدى إلززززى غمززززو  -

 وبالتالي تنوع الإجابات تنوعًا كبيرًا.

 يجب ألا تحذف من العبارة إلا الكلمات الرئيسة فقط. -

 يجب وضع الفراد قرب نهاية العبارة. -



 

 

 يجب عدم وضع العبارة بنصها من الكتاب. -

 ينبغي وجود إجابة واحدة فقط للفراد. -

 من إذا كانزززززت العبزززززارة تتطلزززززب عزززززدة إكمزززززالات يجزززززب أن يكزززززون كزززززلٌ  -
ً
عزززززن الآخزززززر، إلا إذا كزززززان تزززززرابط  هزززززا مسزززززتقلا

 
ً
فمزززززززثلا يجزززززززب تجنزززززززب النزززززززوع التزززززززالي مزززززززن العبزززززززارات: الاختبزززززززار....... ا نحتزززززززاج إلزززززززى قياسزززززززه. الإجابزززززززات يعزززززززد هزززززززدف

 عيوبه...........

ا للإجابزززززة، ولكزززززن يسزززززتطيع الطزززززلاب تخمزززززين الإجابزززززة عليهزززززا عزززززن طريزززززق ا مرجعيزززززً وهزززززذه العبزززززارة لا تحزززززدد إطزززززارً  -

التخمين، ومع هذا إذا أخطزا فزي إكمزال المكزان الخزالي الول، فزإن بقيزة الإجابزات بزالطبع سزتكون خطزأ. لزذلك 

 الاختبار الموضوعي هو..........، ومن عيوبه........يمكن إعادة صياغة هذه العبارة على النحو الآتي: 

لكزززي لا يصزززبح طزززول العبزززارة مؤشزززرا للإجابزززة ؛ راعزززاة أن تكزززون المسزززافات الخاليزززة متسزززاوية فزززي الطزززول يجزززب م -

 الصحيحة.

 

 أسئلة التعري على المصولحات: .2

يقدم للطالب فى هذا النوع من السئلة مجموعة من الجمل ، ويطلب منه كتابة المصطلح العلمي أو المعنزي الزذي 

قياس مهارة الطالب فى التعرف على المصطلح بدقة. ويجب مراعاة القواعد التاليزة يدل على هذه الجمل، بهدف 

 عند صياغة هذا النوع من السئلة:

ا تعليميًا محددًا. -
ً
 يجب أن يقيس السؤال هدف

 يجب أن تتسم العبارة بالوضوح. -

 ينبغي أن تستخدم العبارات نصًا من الكتاب. -

 

 أسئلة الصور والرسوم والجداول: .3

الطالب فى هذا السؤال رسم بعض الشكال، أو تكملة أجزاء الرسزم أو التعزرف علزى علاقزة متغيزرين ،   يطلب من

أو أن يجيززب عززن أسززئلة تعتمززد الإجابززة فيهززا علززى الرسززوم أو الجززداول، بهززدف قيززاس مهززارة الطالززب فززى الاسززتجابة 

 غة هذا النوع من السئلة:باستخدام الصور والرسوم والجداول. ويجب مراعاة القواعد التالية عند صيا

 يجب وضوح التعليمات. -

 يجب أن تكون الصور والشكال  والجداول واضحة. -

 يجب أن يرتبط السؤال بالمحتوى. -

 

 

 



 

 

 أسئلة المقال:  ج. 

الجوانززززب المعرفيززززة خاصززززة تعززززد اختبززززارات وأسززززئلة المقززززال مززززن النززززواع التقليديززززة للأسززززئلة المسززززتخدمة فززززي قيززززاس 

وعند صياغتها يبزدأ السزؤال بكلمزة اكتزب مزا تعرفزه عزن....., أو اشزرح ........., أو نزاقو............  التحصيل الدراسني،

فسززززر.............., . ويلاحززززظ مززززن هززززذه الصززززيغ أن أسززززئلة مززززع توضززززيح وجهززززت نظززززرك الشخصززززية, أو وضززززح..........., أو 

للإجابة، وهى تقيس القدرة على التعبير وتوظيف اللغة بشكل جيد، كما أنها قزد  الطالبالمقال تعتمد على إنتاج  

تسززاعد فززي قيززاس الإبتكززار وقززدرة الفززرد علززى التعبيززر والتحليززل والمقارنززة والتقززويم وإصززدار الحكززام, وتسززاعد علززى 

 امية مهارات التنظزيم فزي عزرض الإجابزات، وهزى سزهلة فزي إعزدادها ولكنهزا صزعبة فزي تصزحيحها، وتتطلزب مجهزودً تن

لزذا فإنهزا قزد تعزان  فزي بعزض الحيزان مزن ؛ ويعتمد تصحيحها على النواحي الذاتيزة للمصزحح ، من المصحح   اكبيرً 

المقااااال يجااااب مراعاااااة الاعتبااااارات  أساااائلةوعنااااد صااااياية مفااااردات  .مسزززتوى ثباتهزززا وصزززدقها وموضزززوعيتها  يتزززدن

 الآتية:

 من قبل واضع السئلة. -
ً
 أن تحدد الإجابات المطلوبة مسبقا

مثززل التززذكر ولكززن يجززب أن تركززز علززى ، كززذلك يجززب أن تبعززد عززن مجززرد قيززاس المسززتويات المعرفيززة الززدنيا  -

 الفهم والتطبيق والتحليل والتركيب والتقويم. 

لن إعطززززاء فرصززززة الاختيززززار ؛ يجزززب عززززدم وضززززع أسزززئلة اختياريززززة إلا إذا كززززان النزززاتج التعليمززززي يسززززتدعي ذلزززك  -

يجعزززززل مزززززن الصزززززعب مقارنزززززة الطزززززلاب بعضزززززهم بزززززالبعض الآخزززززر، كمزززززا يشزززززجعهم علزززززى تزززززرك أجززززززاء مزززززن المزززززادة 

تمثيززززل الاختبززززار لهززززداف المززززادة الدراسززززية المطلززززوب  ىسززززية دون مززززذاكرة، وهززززذا بززززالطبع يقلززززل مززززن مززززدالدرا

 الاختبار. ى وبالتالي يقلل من صدق محتو  ؛قياسها

 ا للتفكير والإجابة.يجب أن يكون الوقت المخصص لإجابة السؤال كافيً  -

، يجزززب علزززى المعلزززم أن يكتزززب يجزززب عمزززل نمزززوذج إجابزززة واضزززح لكزززل سزززؤال. فبعزززد كتابزززة السزززؤال ومراجعتزززه -

لمززززا يعتبززززره أفضززززل إجابززززة للسززززؤال، وهززززذا يسززززاعده علززززى كشززززف نززززواحي الغمززززوض وعززززدم الاتسززززاق فززززي  انموذجزززً 

 صياغة السؤال، كما أنه يزيد من ثبات درجات الاختبار.   

 .Rubricsبجب تحديد قواعد القياس المتدرج  -

اذكزززر، حزززدد( ، وغيزززر ذلزززك مزززن الكلمزززات التزززى  يجزززب تجنزززب صزززياغة السزززؤال بكلمزززات مثزززل: ) مزززن، مزززاذا، متزززى، -

 ترتبط بتذكر الحقائق والمعلومات. 

يجززب اسززتخدام عبززارات مززن شززأنها قيززاس المسززتويات العليززا مززن تصززنيف بلززوم  مثززل: ) اشززرح، قززارن، اربززط،  -

 فسر أسباب، حلل، انقد ( ، واختيار العبارة يعتمد على مخرجات التعليم المراد قياسها.

 

 

 



 

 

 الأسئلة العملية:د. 

وفيها يطلب من المفحوص أن يقوم بتنفيذ تجربة معينة أو أن يقوم بفك أو تركيب عنئ مزا بطريقزة عمليزة. أو أن 

 بتنفيزذ مجموعزة مزن الوامزر علزى جهزاز الحاسزب الآلزي. أو أن يقزوم بتنفيزذ خطزوات معينزة عنزد إجززراء 
ً
يقزوم مزثلا

 رامج المحاكاة في ذلك, وهكذا. عملية معينة أو تصميم معين ويمكن استخدام ب

 

 أسئلة خرائط المفهوم: .ه

فززززي هززززذا النززززوع مززززن السززززئلة يززززتم تقززززديم مفهززززوم أو مصززززطلح أساسززززني ويطلززززب مززززن متنززززاول الاختبززززار رسززززم خريطززززة 

دراك إتوضزززززيحية للمفززززززاهيم المختلفززززززة المرتبطززززززة بهزززززذا المفهززززززوم الساسززززززني. وتسززززززاعد خزززززرائط المفهززززززوم فززززززي تحديززززززد و 

ن المفززززاهيم والمصززززطلحات العلميززززة. وقززززد يززززتم تقززززديم خريطززززة مفهززززوم بهززززا بعززززض المفززززاهيم، العلاقززززات المختلفززززة بززززي

 ويطلب من متناول الاختبار تكملة المفاهيم الناقصة. ، ويوجد أماكن أخرى خالية 

 عززززن السززززئلة الشززززفهية والمشززززاركة فززززي أنشززززطة الفصززززل المدرسززززني والمشززززروعات البحثيززززة والتحديززززدات 
ً
هززززذا فضززززلا

 اء والاختبارات العملية.واختبارات الد

 

 الدووة السادسة: ترتيب مفردات )أسئلة( الاختبار 

عليه أن يقوم بترتيب هذه  ،بعد انتهاء مصمم الاختبار من صياغة المفردات وكتابتها بالطريقة أو الطرق المناسبة 

السئلة فإنه يمكن تحديد   ببرامج بنوك  في الاختبار، وعند الاستعانة  بها  المفردات  يتم  التي  الطرق  أو  الطريقة 

ترتيب ظهور المفردات في الاختبار سواء كان الاختبار يجاب عنه بالطريقة التقليدية أو بالطريقة المحوسبة من  

منها:   نذكر  الاختبار  في  المفردات  لترتيب  طرق  عدة  فتوجد  التقليدية  للطريقة  وبالنسبة  الآلي.  الحاسب  خلال 

الترتيب حسب الهداف التي يتم  ،  ، الترتيب الدوري حسب مستوى الصعوبةالترتيب حسب مستوى الصعوبة

 قياسها، الترتيب حسب وحدات المادة الدراسية وموضوعاتها. وفيما يلي توضيح مختصر  لهذه الطرق:  

بالنسبة لترتيب السئلة حسب مستوى الصعوبة فإنه يتم بداية   ترتيب الأسئلة حسب مستوى الصعوبة: -أ

، ثم يتبعها السئلة السهلة ثم السئلة الصعبة ثم السئلة الكثر صعوبة  ،  الاختبار بالسئلة الكثر سهولة  

 وهكذا بحيث يأتي أصعب سؤال في نهاية الاختبار, وأسهل سؤال يأتي في أول الاختبار.   

الدور : -ب بالتدريج  وف  الترتيب  ثم نعود  السئلة الصعبة,  ثم  السهلة  بالسئلة  الاختبار  نبدأ  الطريقة  ى هذه 

  ،
ً
السهلة وينتاي بها أيضا مرة أخرى بين السئلة الصعبة إلى السئلة السهلة, حيث يبدأ الاختبار بالسئلة 

ستمرار في قراءة جميع إلى الا   الطالب المختبرمما يدفع    ؛على حين تأتي السئلة الصعبة في وسط الاختبار

 جميع أسئلة الاختبار.   ن ومحاولة الإجابة ع، السئلة 



 

 

قياسها: -ج يتم  التي  الأهداي  حسب  الأسئلة  تقيس    ترتيب  التي  السئلة  وضع  يتم  بداية    التذكرحيث  في 

  الاختبار, يلي ذلك السئلة التي تقيس الفهم ويعقبها السئلة التي تقيس التطبيق وهكذا ........, ويم
ً
كن أيضا

بالنسبة   المثال  سبيل  على  وهكذا,  صعوبتها  مستوى  حسب  معرفي  هدف  كل  تقيس  التي  السئلة  ترتيب 

 ونبدأ فيها بالسئلة السهلة ثم الصعب وهكذا.     التذكرللأسئلة التي تقيس جانب 

وفى   حيث يتم وضع السئلة التي تقيس موضوع معين مع بعضها  :ترتيب الأسئلة حسب الموضو  الدراس ي -د

يتم ترتيبها من السهل إلى الصعب أو بطريقة دورية بالنسبة لكل موضوع. ثم ننتقل إلى السئلة  ذاته  الوقت  

 ترتيبها من السهل إلى الصعب أو بطريقة دورية وهكذا.  
ً
 التي تقيس الموضوع الثاني، ويتم أيضا

 

 صياية تعليمات الاختبار وإعداد مفتاح التصحيح: الدووة السابعة: 

 : ختبار من صياغة السئلة وترتيبها وكتابة الصيغة الولية للاختبار يقوم بعد انتهاء مصمم الا 

الاختبار -أ من  :  تعليمات  كل  وتشمل  الاختبار  بهذا  الخاصة  الكاملة  التعليمات  على    الاختبار   نوعيشتمل 

لاختبار وطريقة الإجابة على الاختبار ومكان الإجابة أو المساحة المخصصة لها,  ا , وزمن  )أعمال سنة، نهائي(

البيانات   تسجيل  و   :مثل  للطالبوكيفية  والشعبة،الاسم,  الاختبار،    المستوى،  الامتحان،  وتاريخ  ودرجة 

 .  والبرنامج الدراسني، اسم المقرر وكوده، والفرقة الدراسية، والشعبة )القسم(

فرد  ح:  تصحيحال فتاح  م -ب أى  أو  المتخصصين  وغير  المتخصصين  يساعد  التصحيح  مفتاح  إعداد  يتم  يث 

الاختبار,   متناول  إجابة  التصحيح على طريقة  مفتاح  إعداد  ويعتمد  الاختبار.  في تصحيح  )ومدرب(  عادي 

إجابة مستقلة   إجابة  ،  فقد تكون هناك ورقة  في ورقة السئلة. وفى حالة وجود ورقة  الإجابة  أو قد تكون 

ومن يقوم بالتصحيح من استخدامها, وكذلك    الطالبستقلة فيجب أن يتم صياغتها بطريقة يسهل على  م

 .  تقدير الدرجات

ومفتاح   الإجابة,  وورقة  الاختبار  تعليمات  إعداد  وبعد  وترتيبها  وكتابتها  السئلة  صياغة  من  الانتهاء  وبعد 

 
ً
 لتجربته على عينة استطلاعية من الفراد. التصحيح يتم وضع الاختبار في الصورة الولية له تمهيدا

 

 الدووة الثامنة:  التوبيق المبدئي للاختبار وتقييم المفردات والمهام الاختبارية:

بعززد انتهززاء مصزززمم الاختبززار مززن طباعزززة الصززورة الوليزززة للاختبززار يززتم تجريبهزززا علززى عينززة اسزززتطلاعية مززن الفئزززات 

ا لن يتبززين مززن النتزززائج قصززور بعززض المفززردات لزززذلك ينبغززي إجززراء تحليزززل المسززتهدف تطبيززق الاختبززار عليهزززا؛ نظززرً 

للتعزززرف المفزززردات التزززي تكزززون غامضزززة، أو مربكزززة، أو حزززدث خطزززأ فزززي تحديزززد إجابتهززززا  Item Analysisالمفزززردات 

ق تحقيزالصحيحة في مفتاح التصحيح، مما يفيد في إجراء التعديلات المناسبة على هذه المفردات، بالإضزافة إلزى 

 عدة أهداف وتشمل: 



 

 

/n iP = P 

 تحديد الزمن المناسب للاختبار. -

، وتلك التي لا تميز بين المستويات المختلفة  الفراد.  -
ً
 والمفردات الصعبة جدا

ً
 تحديد المفردات السهلة جدا

 تحديد نقاط الضعف والقوة في الاختبار. -
 

وغيرها من البزرامج  BILOG-MG3 ،Winsteps ،JMetric حصائيه مثل برنامج ويمكن استخدام بعض البرامج الإ 

 للنظريزززززة الحديثزززززة تسزززززاعد التززززى 
ً
 علزززززى حسزززززاب معززززاملات السزززززهولة ومعزززززاملات الصزززززعوبة ومعززززاملات التمييزززززز تبعزززززا

للتأكززد مززن ثبززات وصززدق المفززردات والاختبززار  SPSSكمززا يمكززن توظيززف برنززامج  Raschلقيززاس وبخاصززة  برنززامج ل

 للنظرية التقليدية للاختبار، وحساب خصائص المفككل
ً
. وبعد التحقق من جودة المفردات الاختبارية، ردة وفقا

وكذلك بعد تحديد مستويات صعوبة المفردات وسهولتها ومعاملات تمييزهزا يقزوم مصزمم الاختبزار بزإجراء بعزض 

، سزب للاختبزارالتعديلات الخاصة بصياغة بعض المفردات أو حذف بعض المفردات وتحديزد الززمن الفعلزي المنا

 للنظرية التقليدية للاختبار على النحو الآتي : 
ً
 ويمكن عرض خصائص المفردة الاختبارية وفقا

 

 صعوبة: المعامل  -أ

الاختبار  مفردات  مستوى صعوبة  على  الحصول  للاختبار،    يمكن  التقليدية  للنظرية   
ً
عدد    وفقا نسبة  بإيجاد 

الفراد الذين أجابوا عن كل مفردة إجابة صحيحة، وكلما زادت هذه النسبة دل على سهولة المفردة، وكلما قلت  

 حيث: P دل على صعوبة المفردة، ويرمز لمؤشر صعوبة المفردة بالرمز

Pi  المفردة.  ن: عدد الفراد الذين نجحوا في الإجابة ع 

n  .عدد أفراد المجموعة : 

 ن مستوى الصعوبة يعط  بنسبة المجيبين الذين نجحوا في المفردة.إ( ف0أو  1)  الدرجةثنائية   السئلةفي حالة  -

ن مستوى الصعوبة يُشار إليه بمتوسط الدرجات المحصلة  إ( ف0،  1،  2،  3)  الدرجاتمتعددة   السئلةفي حالة    -

مستويات    السؤالفي   عدد  على  مقسوم  الفراد  لمجموع  المرجعيةابالنسبة  القيم  يلي  وفيما  لتفسير    لدرجة، 

       الصعوبة: معاملات 

 الصعوبةلتفسير معاملات   ( القيم المرجعية6جدول)

 المدى  مستوى الصعوبة 

 
ً
 فأقل 0.20 صعب جدا

 0.40-0.21 صعب

 0.60-0.41 متوسط 

 0.80-0.61 سهل 

 
ً
 فأعلى0.81 سهل جدا

 



 

 

في   الإجابة  اختيارات  أو  بدائل  زادت عدد  التخمين،    السؤالكلما  أثر  احتمالية    البديلين   يذ  السؤالفي  وزادت 

،  .0.20خمسة بدائل هي  الذات    السئلة، بينما في  0.50هي    المفردة ن احتمال التخمين الصحيح للإجابة على  إف

 المعادلة التالية:ضرورة تصحيح الدرجات من أثر التخمين باستخدام  و 

 

\ 

 

 : التمييز معامل    - ب

أيضً  التمييز  المتعتبر خاصية  الخصائص  في  هما من  تتوفر  أن  التي يجب  وتعني مدى قياس  مفردات  ة  الاختبارات، 

بين  مفردات   الفردية  للفروق  االاختبار  فقدرة  المرجع(،  معياري  )تمييز  على لمفردة  الفراد  قدرته  هو  التمييز  على 

، ويتطلب لتقدير مؤشر التمييز أن  ذاتها    التفريق بين الفراد أكثر مهارة في قدرة معينة والفراد أقل مهارة في  القدرة

عينة، وتتوفر العديد من الطرق التي يتوفر محك نستند إليه في تحديد الفراد الضعفاء والفراد القوياء في قدرة م

 
ً
الاختبار محكا في  الفراد  التي يحصل عليها  الكلية  الدرجة  وتعتبر  الغرض،  في هذا     تستخدم 

ً
في  ،  مناسبا وتستخدم 

تمييز   معامل  بينها:   المفردات تقدير  من  طرق  الورفية  عدة  المقارنة  درجات  و .  طريقة  تقسيم  على  الطريقة  تعتمد 

متمايزين، ويمثل أحد القسمين المجموعة التي حصلت على أعلى الدرجات والقسم الآخر يمثل    الاختبار إلى قسمين

(  % 27عند تحليل بنود الاختبار نسبة )  Kelley. وقد حدد  ذاته    المجموعة التي حصلت على أقل الدرجات في الاختبار

الطرفيتين   المجموعتين  في  الفراد  الا ،  من  بنود  العملية تطبيق  تتطلب  ختبار على عينة كبيرة للحصول على  ولكن 

أخرى  إلى  عينة  مع  متسقة  و درجات  التمييز  ،  معامل  المجموعة    يشير  في  البند  صعوبة  بين  الفرق  إلى  ببساطة 

  التمييز بالصيغة:  معاملوصعوبة البند في المجموعة الدنيا. يحسب  العليا

 

 

الرمز+ الم  Pتشير  صعوبة  معامل  وفردة  إلى  العليا،  للمجموعة  صعوبة    P-بالنسبة  معامل  بالنسبة    المفردةإلى 

( بين  التمييز  معاملات  وتتراوح  الدنيا.  )+1-للمجموعة  و  معينة،  1(  دلالة  إلى  قيمة  أي  وتشير  القيم  (،  يلي  وفيما 

 لتفسير معاملات التمييز   المرجعية

 

 

-P-+D=P 

عدد الإجابات الخاطئة(/عدد البدائل  -درجة الطالب= )عدد الإجابات الصحيحة
-1 

 



 

 

 لتفسير معاملات التمييز   ( القيم المرجعية7(جدول 

لتمييز مستوى ا  المدى  

  مميز
ً
جدا أو أكثر  0.40   

 0.39 - 0.30 مميز 

 
ً
 0.29-0.20 أقل تمييزا

0.19-0.10 محدود يجب تحسينه    

0.10أقل من  لافائدة منها في الاختبار    

 

 فاعلية تشتيت البدائل: -ج

بديل   كل  على  ولكن   ، نفسها  التمييز  معامل  خطوات  الطلاب،  تطبق  تشتيت  فى  فاعليته  لمعرفة  الواحد  للسؤال 

 ( ذاته  لتفسير قوة التشتيت ولكن بعكس الإشارة. 7ويستخدم الجدول رقم )

 

  :معايير الورقة الامتحانية.3

 

: معايير الورقة الامتحانية م  حيث المواصفات الشكلية: 
ً
 أولا

افر العناصر التالية: تتمثل مواصفات الورقة الامتحانية م  الناحية   الشكلية، في تو

الالتزام بالنماذج المعتمدة والمقدمة للورقة الامتحانية م  قبل مركز القياس والتقويم بالجامعة  -أ

 وتتضم  العناصر التالية: 

 شعار الجامعة، شعار الكلية.  -

 البيانات الساسية للبرنامج الدراسني.  -

 الشعبة والمستوي الدراسني.  -

 اسم المقرر وكوده.   -

 أعمال سنة(. –نوع الامتحان )نهائي  -

 العام الجامعي والفصل الدراسني.  -

 تاريخ الامتحان وزمنه.  -

 أسماء أعضاء لجنة وضع الامتحان. -



 

 

 تعليمات الامتحان، عدد السئلة المطلوب الإجابة عنها، طريقة الإجابة. -

 الدرجة الكلية للامتحان.  -

 الفرعية للأسئلة. توزيع الدرجات  -

 كما ورد في توصيف المقرر، بعد درجة السؤال.  -رقم مخرج التعلم المستهدف   -

 جملة )انتهت السئلة(.  -

 جملة )باىي السئلة في الصفحة التالية( في حالة وجود الامتحان في أكثر من صفحة.  -

 ت الطالب المطلوبة.، يجب أن تتضمن الورقة جميع بياناذاتها   في حالة الإجابة في ورقة السئلة  -

 

 يجب الالتزام بمعايير إعداد الورقة الامتحانية م  حيث التنظيم والتنسيق وتتمثل في:  -ب

بنوع خط   - الآلي  الحاسب  الامتحانية عن طريق  الورقة  )  ،Times New Romanكتابة  ( 16وحجم خط 

 (  لنص السؤال. 14لعنوان السؤال، و)

 .  Lines 1.5مراعاة المسافات البينية بين السطور  -

 التنسيق والإخراج والطباعة الجيدة للورقة الامتحانية.  -

 

 ثانيا: معايير الورقة الامتحانية م  حيث المواصفات الفنية والمضمون: 

والمضمون، والتي يجب مراعادها في الورقة الامتحانية لتحقيق صدة  تتمثل المواصفات م  الناحية الفنية  

 الامتحان، فيما يلي: 

 وضوح تعليمات الامتحان.  -

 يتسم زمن الامتحان بأنه مناسب. -

 كافيًا للإجابة ع -
ً
 كل سؤال من السئلة الموضوعية.  نيعطي وقتا

 والإملائية. تتسم السئلة بأنها خالية من الخطاء المطبعية  -

 تتسم السئلة بوضوح الصياغة والبعد عن الغموض.  -

 تتضمن الورقة الامتحانية أسئلة مقالية وموضوعية.  -

والشكال....(   - الرسوم  المزاوجة،  متعدد،  من  الاختيار  والخطأ،  )الصواب  الموضوعية  السئلة  تتنوع 

 بالورقة الامتحانية. 

 والسئلة ذات الإجابات القصيرة والمحددة. ، ها واعتبارات مراعاة شروط السئلة المقالية  -

 .هاواعتبارات مراعاة شروط السئلة الموضوعية -



 

 

 تغطي السئلة كافة موضوعات المقرر طبقا لتوصيف المقرر وجدول المواصفات.  -

 تتسم أسئلة الامتحان بعدم التكرار.  -

 تتدرج أسئلة الامتحان من السهل إلى الصعب. -

 لية من حيث الإجابة. تتسم أسئلة الامتحان بالاستقلا  -

 تقيس السئلة نواتج التعلم )التذكر، الفهم، التطبيق، التحليل، التركيب، التقويم( المستهدفة. -

، ويوضع رقم مخرج التعلم المستهدف، كما  (ILOS)ترتبط أسئلة الامتحان بمخرجات التعلم المستهدفة   -

 ورد في توصيف المقرر، بعد درجة السؤال. 

 ( من أسئلة الامتحان. %70التفكير في الورقة الامتحانية نسبة لا تقل عن )تمثل أسئلة  -

 تتضمن الورقة الامتحانية أسئلة تقيس المهارات التطبيقية.  -

تتضمن الورقة الامتحانية أسئلة تقيس مهارات عقلية عليا )التفكير العلمي، التفكير الناقد، التفكير   -

 كلات، اتخاذ القرار، ......(.الاستدلالي، التفكير الابتكاري، حل المش

 تستخدم في صياغة السئلة أفعال إجرائية )أدائية(. -

 

 ثالثا: معايير تصحيح ورقة الإجابة:

الامتحان،   ثبات  لتحقيق  مراعادها  يجب  والتي  الامتحان،  إجابة  أوراة  تصحيح  عند  المتبعة  المعايير  تتمثل 

 فيما يلي:

انتهاء   - بعد  الاجابة  كراسات  الامتحاناستلام  توقيعات إويتم    ،إجراء  كل  ومستوفاه  مصححة  عادتها 

 لجنة الممتحنين. 

 . Answer Keyعداد مفتاح الإجابة إ -

 كمفتاح إجابة لتقدير استجابات السئلة المقالية.  Rubricsاستخدام مقاييس التقدير اللفظية  -

النقط   - طريقة  في:  المتمثلة  المقال،  أسئلة  تصحيح  طرق  أحد  التصنيف    Pointsاستخدام  طريقة  أو 

Sorting  .في تصحيح أسئلة المقال 

 في جميع أوراق الإجابة.  ذاته تصحيح السؤال  -

 . حمر التصحيح بالقلم ال  -

 مراعاة كتابة الدرجات داخل وخارج الكراسة بلغة واحدة.  -

 حح على إجابة كل سؤال داخل كراسة الاجابة. توضع درجة السؤال المص -

سئلة فرعية توضع درجة لكل جزء ثم تجمع درجات الجزاء في درجة كلية  أمن    ا إذا كان السؤال مكونً  -

 توضع بجوار رقم السؤال داخل الكراسة. 



 

 

 تنقل درجة كل سؤال بدقة من داخل الكراسة إلى جدول الدرجات على غلاف كراسة الإجابة.  -

الم  - العظمي يسجل  النهاية  الإجابة، مع توضيح  لها على غلاف كراسة  المخصص  المكان  في  الكلي  جموع 

 لدرجة الامتحان التحريري والتوقيع بجوارها. 

 كتابة المجموع الكلي بالحروف البجدية على غلاف كراسة الإجابة.  -

 يتم التوقيع على الدرجة الكلية من قبل أعضاء لجنة الممتحنين.    -

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 ثانيًا: الممارسات التنفيذية لإعداد بنوك الأسئلة

 

مستودع   أو  مخزن  يسمى  ما  بظهور  العشرين  القرن  من  الخمسينيات  أوائل  في  السئلة  بنوك  فكرة  ظهرت 

معرفية   ومستويات  متنوعة،  صور  في  الموضوعة  السئلة  من  كبيرة  أعداد  صياغة  خلال  من  وذلك  السئلة؛ 

و مختلفة،   الآلية،  للحاسبات  الكبير  للتطور  نتيجة  الفكرة  هذه  السئلة  إ وتطورت  واسترجاع  تخزين،  مكانية 

ويسر بسهولة  فيها  تم،  المخزونة  المفردات  من  الهائل  الكم  الإحصائية    توهذا  البرامج  باستخدام  معايرتة 

لتكوين اختبار معين  المناسبة من قبل المتخصصين، ويمكن سحب مجموعات متباينة من مفردات هذا البنك  

من   فيه  والإيداع  البنك  من  السحب  يمكن  كما  بعيدة،  أماكن طرفية  في  المستهدفة  العينات  على  تطبيقه  يتم 

وقت لآخر لتجديد، ويلعب بنك السئلة دور رئيس فى تحقيق موضوعية قياس التحصيل الدراسني للمتعلمين  

 بمختلف المراحل الدراسية. 

 

   :سئلةالأ   بنوك  أنوا   .1

 

 : أنظمة بنوك الأسئلةالتصنيف الأول على أساس 

 

  "التكوينى"وفي   البنائي  التقويم  عملية  في  السئلة  استخدام  هو  منه  الهدف  المفتوح:  السئلة  بنك -أ

  المواقف  مع  تتناسب  التي   سئلةال   مفردات   انتقاء  على  المعلمين  ويشجع   التشخيصني؛  التقويم

  نجد   وبالتالي   ؛الاتصال  شبكات   خلال  من  مباشرة   بالبنك   المرتبط  لىالآ  الحاسب   باستخدام   التعليمية 

 .  تقانالإ  أجل  من  التعلم وكذلك  ،  يالفرد  التعلم يخدم البنك  أن

  ،   فقط  النهائي  التقويم   في   الموضوعية  السئلة   استخدام  هو   منه   الهدف  :""المغلق  المؤمن   السئلة   بنك -ب

 ا. تمامً  سرية أسئلته  تعتبر ولذا ؛ العام  نهاية في أو الدراسني  الفصل نهاية فى كان  سواء

 

 

 : برام  بنوك الأسئلةعلى أساس  الثانيالتصنيف 

 

 برنامج قاعدة المعلومات للتخزين، والإيداع، والسحب، والطباعة، والتحليل الإحصائي للمفردات.  -أ

 برنامج تصحيح مفردات الاختبار، وكتابة التقارير حول نتائج الاختبار.   -ب
 

 التصنيف الثالث على أساس أنوا  الأسئلة التي يتضم ها البنك:  

الموضوعية، كما يمكن أن يحتوي على أسئلة تستخدم : يتضمن السئلة المقالية، و Question Bank -أ

 النشطة، والمهام، والتجارب العملية. 
ً
 في التقويم الشفوي، وأيضا



 

 

الصواب  Item Bank -ب أسئلة  أو  متعدد،  من  الاختيار  أسئلة  مثل  فقط  موضوعية  أسئلة  يتضمن   :

 والخطأ، أو أسئلة المزاوجة، أو إعادة الترتيب 

 

 متولبات انشاء نظام بنوك الأسئلة:   .2

 البرمجيات  -أ

 برنامج إدارة بنوك السئلة.  -

 برنامج التصحيح.  -

 برنامج التحليل الإحصائي.  -

 المكونات المادية -ب

 أجهزة الحاسب الآلي. -

 خادم الملفات. -

 خادم قواعد البيانات. -

 الماسحات الضوئية. -

 الطابعات. -

 الموارد البشرية -ج

وخبير   - الإحصائي،  التحليل  وحددة  مدير  الإحصائي:  التحليل  في  المتخصصة  البشرية  الموارد 

 القياس والتقويم، ومحلل إحصائي. 

 الموارد البشرية المتخصصة في المقرر: استاذ المقرر الدراسني، ومنسق المقرر الدراسني.  -

 : التالية  الوظالف المعلومات، وتتضمن  تكنولوجيا فى المتخصصة البشري   الموارد -

مسئول عن صيانة ومتابعة قواعد البيانات، وعمل نسف احتياطية لقواعد    :مدير قواعد بيانات -

 .البيانات بشكل منتظم

   .مسئول عن صيانة ومتابعة نظام التشغيل :مدير نظام التشغيل -

 .مسئول عن صيانة ومتابعة الشبكات والجهزة المتصلة :مدير شبكات -

العمل   :مبرمج - وتسهيل  تيسير  في  المساعدة  النظم  وتطوير   وتصميم  تحليل  عن  بجميع   مسئول 

 .الوحدات

البرامج - الكامل لجميع المستخدمين    :مشغل  الفنى  الدعم  تشغيل  يما يخص فمسئول عن توفير 

 البرامج. 

التصحيح • أجهزة  وإدارة    :مشغل  تشغيل  عن  تصحي أمسئول  عن  المسئولة  الضوئي  الماسح    ح جهزة 

 ستخراج ملفات البيانات وتسليمها إلى الوحدات المختصة. ا السئلة الموضوعية والمقالية، و 



 

 

بيانات:   • تعديل   مدخل  عن  ومسئول  السئلة،  بنوك  إدارة  برنامج  على  السئلة  إدخال  عن  مسئول 

 السئلة المراد تعديلها على برنامج إدارة بنوك السئلة.  

 

 مراحل انشاء نظام بنوك الأسئلة: .3

 لمرحلة الولى: مرحلة التخطيط ا

 تشكيل فريق إدارة بناء البنك من مجموعة من الخبراء في مجالات التخصص التالية: 

 المقرر الدراسني المستهدف )منسق المقرر(.  -أ

 (.IRTالتحليل الإحصائي للبيانات في ضوء نظرية الاستجابة للمفردة ) -ب

 (.  ITنظم المعلومات ) -ج

 

 الإطار المرجعي المرحلة الثانية: تحديد 

 يحدد فريق إدارة البنك الإطار المرجعي للعمل في ضوء:  -أ

 لتوصيف المقرر والبرنامج. •
ً
 نواتج التعلم المستهدف اكتسابها للطلاب في ضوء المستويات المعرفية طبقا

 تحليل محتوى المقررات الدراسية في ضوء )المفاهيم، المبادىء، التعميمات، المهارات(.  •

 استخدام مفردات البنك.   تحديد الهدف من •

 يحدد فريق إدارة البنك:  -ب

تعلم   • ناتج  هدف/  لكل  المقابلة  المفردات  البنك)عدد  إعداد  الاختبارية    –متطلبات  الصور  عدد 

 العينة الاستطلاعية(.   -المطلوبة

 للإطار الزمني المحدد بالمشروع.   -ج
ً
 وضع خطة العمل وفقا

 تحديد الاحتياجات التدريبية لفرق العمل.   -د

 

   : بناء المفردات الاختبارية )مستودع السئلة(لثالثةالمرحلة ا

 مراجعة نواتج التعلم المستهدفة للمقرر الدراسني.  -أ

 ة. تحديد أنواع السئلة المناسبة في ضوء نواتج التعلم المستهدف -ب

 ( مفردات )أسئلة( اختيارية كحد أدن .5صياغة المفردات الاختبارية بشرط أن يقابل كل ناتج تعلم ) -ج

 إعداد بطاقات تعريف المفردة)السئلة( الاختبارية. -د



 

 

 : مراجعة البنوك الداخلية لرابعةالمرحلة ا

يتم مراجعة بنوك السئلة من مجموعة من الساتذة أو الساتذة المساعدين بالقسم العلمي لتحكيم المفردات  

 من حيث صدقها، شمولها، المستوى المعرفي المقاس، ملائمتها للمرحلة العمرية المستهدفة.  

 

 : مراجعة البنك والتحكيم الخارجيخامسةالمرحلة ال

ن من المحكمين الخارجين ، أحدهما في مجال التخصص والآخر يكون  يتم تحكيم البنك بمعرفة اثني -أ

 للمعايير التالية:  
ً
 تربويًا  وفقا

 الدرجة الوظيفية أستاذ / أستاذ مساعد.  -ب

 الحصول على دورات في مجال القياس والتقويم.  -ج

 إتقان اللغة الإنجليزية .  -د

.  -ه
ً
 له خبرة في تحكيم بنوك السئلة مسبقا

 

   تنقيح والتعديل: ال السادسةالمرحلة 

مجلس   من  واعتمادها  المطلوبة،  التعديلات  لإجراء  العمل  وفريق  البنك  إدارة  فريق  إلى  المحكمين  تقارير  رفع 

 القسم المختص.  

 

 : مرحلة إدخال مفردات البنك السابعةالمرحلة 

 .
ً
، وإلكترونيا

ً
 يقوم فريق إدارة البنك بحفظ المفردات ورقيا

 

 التجريب الاستطلاعي لمفردات البنك : لثامنةالمرحلة ا

( 60إعداد جدول مواصفات الاختبار، بحيث لايزيد عدد مفردات الاختبار في كل صورة اختبارية عن) -أ

 مفردة مشتركة.  15مفردة على أن تتضمن كل صورة 

 تحديد الصور الاختبارية المتكافئة. -ب

 الاختبار. تحديد عدد الطلاب، وعدد المجموعات التي ستطبق عليها  -ج

 إعداد دليل الاختبار. -د

 تحديد الفراد القائمين عل الاختبار.  -ه



 

 

 عقد لقاء تنويري قبل التطبيق. -و

 تحديد أماكن التطبيق. -ز

 إعداد استمارات متابعة التطبيق.   -ح

 

 تطبيق الاختبارات وتصحيحها  التاسعة:  المرحلة 

 اللفظية في حالة أسئلة المقال.إعداد أدلة الاجابة ، على أن تستخدم مقاييس التقدير  -أ

 استخدام التصحيح الآلي في تصحيح السئلة الموضوعية باستخدام نماذج الإجابة المستخدمة لذلك. -ب

 تجهيز البيانات بواسطة مدخل البيانات متضمنة درجات كل طالب على كل سؤال )مفردة(. -ج

.  -د
ً
 مراجعة البيانات عند الإدخال جيدا

 

 البيانات: معالجة  العاشرةالمرحلة 

للمفردة  -أ الاستجابة  نظرية  نماذج  أحد  باستخدام  الاختبارية  المفردات  الطلبة على  استجابات  تحليل 

 المناسبة. 

 فعالية المشتتات(.  -التخمين  –التمييز  0تحليل المفردات الاختبارية في ضوء خصائصها )الصعوبة -ب

 -خصائص المفردة  -مفتاح الإجابة  -المستوى المعرفي  -الوحدة الدراسية  -بناء خرائط الاختبار) السؤال  -ج

 كود المفردة(. -مؤلف المفردة –الصورة الاختبارية 

  

 عشر: انتقاء مفردات البنك لحادية المرحلة ا

لمؤش -أ  
ً
طبقا مطابقتها  ومدى  السيكومترية،  في ضوء خصائصها  البنك  مفردات  أو  انتقاء  المطابقة  رات 

 مربع كاي حسب البرنامج الاحصائي المستخدم. 

 على البرمجيات المستخدمة بالجامعة.   -ب
ً
 ادخال المفردات الاختبارية الجيدية وتخزينها إلكترونيا

 لتكوين بنوك السئلة.   ةتدريج المفردات الاختباري -ج

 سحب الصور الاختبارية المتافئة لتطبيقها في الاختبارات النهائية.   -د

 

 عشر: إثراء البنك ثانية المرحلة ال

 لخطة زمنية يضعها البنك.  -أ
ً
 إثراء البنك بصفة مستمرة بصياغة مفردات جديدة مع تجريبها وفقا

 للبحوث في المجال.    4يشترط ألا تستخدم المفردة أكثر من  -ب
ً
 مرات طبقا



 

 

إلكترونيًا   الاختبارات  تطبيق  بأسئلة  يتيح  المقالية  أو  الاختيارية  السئلة  ذات  الورقية  الاختبارات  استبدال 

الكترونية سهلة الإنشاء، كما أنه يتميز بدقة التصحيح وسرعة النتائج، مع الإضافة النوعية الفريدة التي تهتم  

وتعدّ الاختبارات الإلكترونية أحد وسائل التحول الرقمي   المراقبة الإلكترونية داخل التطبيق لحماية المعلومات.ب

الحديثة لقياس وتقويم مخرجات التعلم المستهدفة بالمقرر الدراسني باستخدام الحاسب الآلي والجهزة الذكية  

 للاختبارات الورقية التقليدية ، متميزة بالمرونة والكفاءة في جميع مراحل تطب
ً
 فعالا

ً
 يقها. المحمولة. وتشكل بديلا

 عناصر بناء الاختبارات الإلكترونية .1

 تتيح الاختبارات الإلكترونية استخدام أنوا  متعددة م  الأسئلة الاختبارية، م ها:   :الأسئلة -أ

  ا و تستغرق وقتً   عضو هيئة التدريساختبارات مقالية و يعتبر من عيوبها أن من يقوم بتصحيحها من قبل   -

 
ً
 .لن التصحيح الآلى لن يميز قوة التعبير الموجودة فى سياق الكلام ؛فى التصحيح طويلا

 لما تتضمنه من أعداد كبيرة من السئلة ذات   -
ً
 واستخداما

ً
اختبارات موضوعية و هى أكثر الاختبارات شيوعا

 .الإجابات القصيرة التي تمكنها من أن تغطي معظم المقرر الدراسني كما أن التصحيح يكون بشكل آلى

 :وهى تمثل العنصر الثانى م  العناصر المكونة للاختبار الإلكترونى :ئط المتعددة المستخدمةالوسا -ب

 .النص المكتوب -

 .الصوت )تعليق صوت  و موسيق  و مؤثرات صوتية( -

 .الرسوم الثابتة -

 .الرسوم المتحركة -

 .الصور الثابتة -

 .الصور المتحركة )الفيديو( -

للمتعلم -ج المقدمة  الراجعة  لتقدم  و    :التغذية  كبيرة  أهمية  المناسب  الوقت  فى  الراجعة  التغذية  تمثل 

 :الوالب، و هناك أنوا  للتغذية الراجعة

 . )خطأ، الإجابة الصحيحة هى …………………(، صحة الإجابة. مثزززال)صح / خطأ( -

- ( مثززززززال  الصحيحة.  الإجابة  فيه  يجدون  الذى  المكان  نحو  الطلاب  توجه  و  توجيهية،  راجعة  نظر  اتغذية 

 . الفصل الثالث، مفهوم تكنولوجيا التعليم(

تغذية راجعة غير توجيهية، تقدم للطالب تلميحات. إلا أن لطالب عندما يبدأ الاختبار النهائ  لا يتلق  أى   -

السئلة   وعدد  أجابها،  التي  السئلة  عدد  على  يتعرف  أن  يستطيع  و  الاختبار،  نهاية  فى  إلا  راجعة  تغذية 

 .المتبقية



 

 

بالنسبة لمصمم    :الاختبار زم    -د التى يصعب تحديدها  المتغيرات  أهم  بالاختبار م   الداص  الزم   ىعتنر 

 ، م ها: الاختبار. و يتدخل فى تحديد الزم  عدة عوامل

 : عوامل داخلية •

 .عدد السئلة التى يتكون منها الاختبار و الزمن المستغرق فى كل سؤال -

 .مفتوحة الإجابات أو مغلقة الإجاباتنوع السئلة: موضوعية أو مقالية،  -

 .نوع التغذية الراجعة المستخدمة والزمن الذى تستغرقه -

 .التلميحات و المساعدات وكم تستغرق من الوقت -

 .نوع الوسائط المتعددة المستخدمة، و الزمن الذى يستغرقه عرضها -

 .تستخدم فى الاختباروكذلك فى تحميل البرامج التى ،فى تحميل صفحات الاختبار  ي الزمن المنقضن -

 : عوامل خارجية  •

 أهداف الاختبار: هل يتضمن التقييم فى أحد أهدافه قياس الزمن المستغرق فى الإجابة أم لا؟  -

خصائص المتعلمين: من حيث المرحلة العمرية، و المهارات المتعلقة بالكمبيوتر، و مدى تعودهم على أداء   -

 .الاختبارات الإلكترونية

 

تحديً   :الاختباراتتأمين   -ه الاختبارات  تأمين  موضو   خاصً يمثل  م   ا  أك ر  فهناك  الإلكترونى،  للاختبار  ا 

 :  جانب داخل الاختبار يحتاج إلى تأمين و إجراءات للحماية تتمثل فى 

 .حماية برنامج الاختبار ذاته من الاختراق أو إجراء التعديل فيه -

عليها   - الدخول  قصر  طريق  عن  ذلك  تحقيق  يمكن  و  الطلاب  إجابات  بيانات  قاعدة  هيئة  حماية  لعضو 

 .والمصمم التدريس

 .ITلوحدة  وذلك بمنع الاطلاع عليها إلا ،حماية قاعدة بيانات النتائج  -

منها، بالإضافة  ويمكن أن يكون ذلك عن طريق الدخول بأرقام الهوية و التحقق  ،الزتأكد من هوية الطالب   -

 .إلى أنه يمكن استخدام كلمة مرور، أو ببصمة أصبع، أو ببصمة الصوت أو خط اليد وما إلى ذلك

 .ختبار و يتم ذلك تحت أشراف المراقبينحماية الدخول إلى الا  -

إلى   - بالإضافة  الويب،  كاميرات  استخدام  و  الاختبار،  أداء  أثناء  مراقبين  بوجود  الاختبار  أثناء  الغو  منع 

 .رامج المراقبة على جهاز الكمبيوترب

 

 

 

 



 

 

 :علان ع  النتائ طرة التصحيح و الإ  -و

 :طرة التصحيح •

الإ الاختبار  تميز  التى  العناصر  أهم  أو أحد  للطلاب  عنها  والإعلان  للإجابات  الفورى  التصحيح  هو  لكترون  

التدريس هيئة  التصحيح  لعضاء  طريقة  ستختلف  الاسئلة  نوع  باختلاف  لكن  و  من  .  الموضوعية  فالسئلة 

 .السهل تصحيحها فوريا، أما أسئلة المقال فتحتاج إلى وقت أطول نسبيا

داخل   المفتاحية  الكلمات  بعض  على  التعرف  تتيح  نظم  فهناك  المقالية،  السئلة  تصحيح  طرق  تعددت  قد  و 

 .لنوع من السئلةومن ثم إعطاء الدرجة، و نظم أخرى تستعين بالعنصر البشرى فى تصحيح هذا ا؛الإجابة 

 :النتائ  •

 F تعادل مقبول، ثم   D  ،تعادل جيد Cتعادل جيد جدا،   B  ،تعادل ممتاز A نتائج على شكل حروف: مثل -

   .تعادل راسب، وهى غالبا ما تمثل نسبة مئوية

 .نتائج على شكل أرقام: هذه الرقام تمثل الدرجة التى حصل عليها الطالب بالفعل -

للإعلان عن النتائج فقد يتم الإعلان عن درجة كل سؤال، أو عن درجة الاختبار ككل، أو عن  كذلك هناك طرق  

ستوى الصعوبة موقد يجمع هذا القسم السئلة ذات النوع الواحد، أو السئلة ذات  ،  ا  درجة كل قسم منفردً 

 .الواحد، أو السئلة التى تدور حول موضوع معين

 : لكترونيةنتاج الاختبارات الإإمراحل تصميم و  .2

 نتاج الاختبارات الإلكترونية بست مراحل: إتمر عمليه تصميم و 

 يتم فيها:   مرحلة التحليل -أ

 .  تحديد الهدف العام للاختبار -

 .  تحديد خصائص المتقدمين للاختبار -

 .  تحليل المادة التعلمية لصياغه محتوى الاختبار -

 إعداد جدول المواصفات.   -

 

 الاختبارات الإلكترونية ( مراحل تصميم 5شكل )

 :  مرحلة التصميم ويتم فيها -ب

                                                                  سئلة الاختبارأكتابه  -

 . تحديد تعليمات الاختبار -

 . تحديد زمن الاختبار -

https://sites.google.com/site/binhajjad03/home/images.jpg?attredirects=0


 

 

 . نماط الاستجابةأو   -اختيار اشكال السئلة -

 .اختيار الوسائط المتعددة -

 .التغذية الراجعة ساليب أتحديد  -

 . ساليب التصحيحأتحديد  -

 مرحلة انتاج الاختبار ويتم فيها :  -ج

 . الاختبار  ةاختيار برامج تأليف برمجي -

 .ثم تطويرها الولي لبرمجية الاختبار وتحكيمها  التجريب -

 :  مرحلة النشر والتوزهل الالكتروني ويتم فيها -د

 . الرقميةسطوانات ل ا أونترنت  نشر الاختبار على الإ  -

 . ماكن تواجدهمأوزيع الاختبار ليتخذه الطلاب في ت -

الطلاب  - عن  البيانات  بعض  تقديم  من  لابد  تقديمه  وقبل  الكمبيوتر،  طريق  عن  للطلاب  تقديمه  يتم 

 للكمبيوتر مثل: اسم الطالب، ورقمه، والمستوى، والشعبة. 

التعليمات الخاصة بالاختبار )الهدف - وظائف بعض   –عدد السئلة    -لنوعا  -قبل بدء الاختبار يتم عرض 

 المفاتيح(. 

أو عن طريق   - المفاتيح  بلوحة  الإجابة سواء  ويتم   ، الآخر  تلو  ، سؤالا  السئلة  يتم عرض  الاختبار  بدء  مع 

 الفأرة.  

 مرحلة التوبيق ويتم فيها:  -ه

 .تجريب الاختبار على عينة من الطلاب -

وقت   - في   الطالب  درجة  بحساب  الكمبيوتر  الشاشة،  يقوم  على  النتيجة  عرض  وإمكانية   ، ذاته  الإجابة 

 وتخزن في ملف خاص.

 إ -
ً
 .علان نتائج الاختبار إلكترونيا

 

 يتم فيها: و  مرحلة التقويم  -و

 .  مين سرية الاختبارأومدى ت معرفة مدى صلاحية البيئة الإلكترونية وصلاحية نقله وتوصيله -

أخذ   - مرات  عدد  بتسجيل  البرنامج  عضو  يقوم  يفيد  مما  الطالب؛  أداء  عن  بتقرير  والاحتفاظ  الاختبار، 

 هيئة التدريس في تحديد الطلاب الذين يواجهون صعوبات معينة في بعض أجزاء المقرر. 

والنسب   - )المتوسط،  مثل  الطلاب  درجات  على  الإحصائية  العمليات  بعض  بإجراء  الكمبيوتر  يقوم 

الع بعض  إجراء  إلى  بالإضافة  ومفرداته  المئوية،...(،  كالثبات  الاختبار  خصائص  عن  الإحصائية  لمليات 

 كمعاملات الصعوبة والتمييز وفاعلية المشتتات، وإمكانية عرضها في تقارير.



 

 

لايكتفي الكمبيوتر بإظهار النتائج وتخزينها، وأن الاستفادة من هذه النتائج في اتخاذ القرارات ذات الصلة   -

 بتعلم الطلاب مثل نقله إلى مستوى أعلى.  

 إرشادات الاختبارات الإلكترونية للوالب الجامعي: .3

 قبل الاختبار   -أ 

 والمتابعة مع الستاذ أي تغيير في الميعاد.التأكد من موعد الاختبار الموضح في خطة المقرر،  -

 اطلب من أستاذ المقرر أن يتيح اختبارًا تجريبيًا لتجربة طريقة الاختبار.  -

 تحدث مع أستاذك عن الطريقة المناسبة للتواصل معه أثناء الاختبار .  -

 تأكد من المتطلبات التقنية مثل شحن الكمبيوتر، واتصال الإنترنت. -

ا ومريحًا وبعيدًا عن أي مشتتات. تأكد من تهيئة المك -
ً
 ان بحيث يكون هادئ

 .  chrome  -  Firefoxاستخدم أحد متصفحات الإنترنت المدعومة مثل:  -

 

 أثناء الاختبار   -ب

 قبل الضغط على  
ً
من أهم الإرشادات التي يمكن أن تظهر للطالب أثناء أداء الاختبار، ويجب عليه قراءتها جيدا

 زر البدء، ما يلي:  

انتهاء   - عند   
ً
تلقائيا إجابتك  كان سيرسل  إذا  وما  الاختبار،  مدة  : سيتم عرض  للاختبار  المحدد  الوقت 

 الوقت أو سيسمح لك بوقت إضافي. 

سيتم إخبارك إذا ما كان بإمكانك حفظ الاختبار، واستئنافه عند أيه نقطة قبل انتهاء  فرض الإكمال:   -

بمجرد   واحدة  جلسة  في  الاختبار  استكمال  عليك   إنه   أو  التشغيل،  في  المؤقت  استمرار  مع  الوقت 

 البدء.

 ة التالية.محاولات متعددة: سيتم عرض عدد المحاولات المسموح لك بها في هذا الاختبار، ورقم المحاول -

بعد   - الإجابة  على  تغييرات  إجراء  يحظر  قد  حفظته:  الذي  السؤال  إجابة  وتغيير  الرجوع،  إمكانية 

من   تأكدك  بعد  إلا  التالي  السؤال  إلى  لاتنتقل  كذلك  المر  كان  إذا  يليه،  الذي  السؤال  إلى  الانتقال 

 إجابتك ؛ لنه لن يتاح لك الرجوع والتعديل.  

المتصفح إضغط على زر حفظ وإرسال   - أغلقت  إذا  إجابتك  انتهائك من الاختيار، فقد لاتحفظ  عند 

 دون الضغط على هذا الزر. 

من   - يخرجك  قد  ذلك  لن  بها؛  الموجود  الرجوع  زر  ولاتستخدم  المتصفح،  صفحة  بتحديث  تقم  لا 

 الاختبار، ويعرض إجابتك للضياع.

 

 



 

 

 للتصحيح الإلكتروني  رابعًا: الممارسات التنفيذية 

البشرية ، كما يجب توصيف هذه  لكي   الكوادر   تتوافر  بمهامها يجب أن  الإلكتروني  التصحيح  تقوم وحدة 

 المهام والإجراءات. 

 الكوادر البشرية بوحدة التصحيح الإلكتروني: .1

 .(IT)توافر موارد بشرية متخصصة في تكنولوجيا المعلومات  -أ

 لكتروني)ريمارك( المسئول عن:عن تشغيل وإدارة أجهزة التصحيح الإ )أو أكثر( تحديد مسئول  -ب

 تصحيح السئلة )الموضوعية والمقالية(  -

 استخراج ملفات النتائج وتسليمها إلى كنترولات الفرق المختصة . -

 حصززائية وتسززليمها إلززى وحززدة الجززودة بالكليززة ورئززيس القسززم العلمززي وعضززواسززتخراج التقززارير الإ  -

 هيئة التدريس.

 تحديد مسئول من شئون الطلبة عن: -ج

 إعداد قواعد البيانات ومتابعتها .  -

 عمل نسف احتياطية لقواعد البيانات بشكلٍ منتظمٍ. -

 تحديد مسئول عن تشغيل وصيانة البرامج والشبكات: -د

 يقدم الدعم الفني الكامل لجميع المستخدمين فيما يخص تشغيل البرامج. -

 ومتابعته. (ويندوز )صيانة نظام التشغيل  -

 صيانة الشبكات والجهزة المتصلة بها ومتابعتها. -

 إضافة الجهزة الجديدة إلى الشبكة التابع لها المستخدم. -
 

 مهام وحدة التصحيح الإلكتروني: .2

ال   -أ بنظام  الإجابة  أوراق  لتحديد    Bubbles sheetتصميم  القسام  رؤساء  مع  الاجتماع  على  بناء 

وفقً  المناسبة  مجلس النماذج  من  والاعتماد  والمقالي(  )الموضوعي،  ونسبتها  المختارة  السئلة  لنواع  ا 

 الكلية. 

 .%10بالوحدة بعدد الطلاب مع زيادة بنسبة  Bubbles sheetتصوير أوراق الإجابة  -ب

أورا -ج مواصفات  مع  تتفق  أسئلة  ورقة  الإجابة  صياغة  ورموز    Bubbles sheetق  السئلة  أرقام  مراعيا 

 بدائل الإجابة المستخدمة في ورقة الإجابة، ثم اعتمادها من مجلس الكلية. 

 .Excel 97 – 2003مراجعة قواعد بيانات الطلبة وتحديثها وحفظها على امتداد  -د



 

 

الكنترول المختص -ه ا، كتسجيل الطالب لرقم  وفرزه ومراجعته جيدً   بإيصال   استلام أوراق الإجابة من 

 متحان في حالة تعدد النماذج الامتحانية. جلوسه وتظليله بدقة، وتظليل نموذج الا 

مراجعة سلامة أوراق الإجابة كعدم تمزقها ، أو تدبيسها حتى لا يعوق عملية سحب الوراق بالماسح   -و

 الضوئي. 

من حيث عدد السئلة ودرجة ،  استلام نموذج الإجابة في مظروف مغلق، وبه ورقة لتوصيف الامتحان   -ز

 كل سؤال من كنترول الفرقة المختص أو وكيل الكلية بعد انعقاد الامتحان. 

 استلام كشف معتمد بإحصائيات الطلبة للمادة المصححة.  -ح

 ات على البرنامج. تصحيح الوراق الامتحانية ومراجعة الحالات والاستجاب -ط

 ا.استخراج تقرير النتيجة ومراجعة عينة عشوائية من أوراق الطلبة يدويً  -ي

استخراج التقارير الاحصائية عن خصائص المفردة الاختبارية وتقديمها لوحدة الجودة بالكلية ورئيس  -ك

 القسم العلمي وعضو هيئة التدريس. 

التص -ل وضوابط  بقواعد  التقويمية  العملية  أطراف  الإتوعية  التدريس، حيح  هيئة  )أعضاء  لكتروني 

 طلاب، ملاحظين، كنترول(.

 ا لتقرير استلام. واستلامه وفقً  ةمتابعة لجان الامتحانات وجمع أوراق الإجابة الزائد -م

 

 :إجراءات التصحيح الإلكتروني .3
 

الإ -أ التصحيح  وحدة  الفرقة  كنترول  رئيس  موضحً مخاطبة  الإجابة  أوراق  لتوفير  به  لكتروني  عدد ا 

 . المقررات وأعداد الطلبة

الفرقة المختص أوراق الإجابة   استلام -ب لتحقق من سلامتها وختمها  ل  بإيصال ومراجعة الوراق   كنترول 

 بختم الكنترول. 

 ا لما يلي:لكتروني وفقً تقوم وحدة التصحيح الإ -ج

الامتحززززان فززززي ضززززوء مززززن الكنتززززرولات بعززززد الانتهززززاء مززززن بإيصززززال اسززززتلام أوراق الإجابززززة الإلكترونيززززة  -

 إحصائية الغياب والحضور .

اسززززتلام مفتززززاح التصززززحيح بمظززززروف مغلززززق ونمززززوذج توصززززيف السززززئلة مززززن الكنتززززرول المخززززتص أو  -

 وكيل الكلية.



 

 

تزززززدقيق أوراق الإجابزززززة الإلكترونيزززززة مزززززن خزززززلال مراجعزززززة رمزززززز أو رقزززززم الصزززززورة الاختباريزززززة، وحصزززززر  -

 بدقة .  عدادال 

ودقزززة تظليزززل الإجابزززات وفزززرز ، مراجعزززة أوراق الإجابزززة الإلكترونيزززة لكزززل صزززورة، ومراجعزززة البيانزززات  -

 تصحيح يدوي وغير ذلك. ىالوراق التي تحتاج إل

 دير درجات الطلاب بعد التأكد من صيانته. استخدام الماسح الضوئي في تق -

 .ةمراجعة تقدير الدرجات لبعض الورق باستخدام نماذج تصحيح يدوي -

 ولوائحها. الكليةلتعديل الدرجة تبعًا لقوانين  Factorتحديد المواد التي تحتاج معامل  -

 يقوم أستاذ المادة بالتوقيع على كل أوراق الطلاب بعد تصحيحها. -

 . بإيصال الكنترولات المعنية ىالإلكترونية بعد تصدير تقدير الدرجات إل تسليم الوراق -

 الجودة بالكلية ورئيس القسم العلميالقياس والتقويم ووحدة تسليم التقارير الإحصائية لوحدة  -

 .بعد إعلان نتائج الكنترولات

 

 اعتبارات يجب على كنترول الفرقة المدتص مراعادها: .4

 الإجابة. عدم تدبيس أورق  -أ

 . Bubbles Sheetعدم الختم أو الكتابة على الباركود أو الز   -ب

 يوقع الملاحظ على أوراق إجابة الطلبة. -ج

 التأكد من تظليل الطالب لرقم نموذج الإجابة في حالة وجود أكثر من صورة امتحانية.  -د

 . أو أقلام جاف أسود وأزرق فقط  HB2 ،HB4التنبيه على الطلبة باستخدام أقلام رصاص   -ه

 التنبيه على الطلبة عدم استخدام الكريكتور أو الشطب .   -و

بها   -ز ويظلل  به،  الخاصة  الإجابة  أو عذر لي سبب ورقة  المادة  من  أو محروم  غائب  لكل طالب  يوضع 

 حالته.

 قطع السري بمقص أو قطر من المكان المخصص لذلك. -ح

 الطلبة.تسليم مسئول التصحيح الآلي مظروف مغلق به ورق إجابة  -ط

 يستلم عضو الكنترول من مسئول التصحيح ورق الإجابة بعد تصحيحه وتقرير النتيجة.  -ي

 يجب على عضو هيئة التدريس مراجعة عينة من أوراق إجابة الطلبة وتصحيحها يدويًا. -ك

 يجب على عضو هيئة التدريس توقيع جميع أوراق إجابة الطلبة. -ل

 راق إجابة الطلبةيجب توقيع لجنة الممتحنين والمصححين على أو  -م

 

 



 

 

 

 

 الثانيالمحور 

 جامعة بورسعيدبالقياس والتقويم   إدارة عمليتي أخلاقيات 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 :
ً
 لإدارة عمليتي القياس والتقويم  الضوابط الأخلاقيةأولا

 

 ضوابط أخلاقية  لأعضاء هيئة التدرهم فيما يخص نظم القياس والتقويم:  .1

تقسيم   يمكن  التقويم    الخلاقياتحيث  وعمليات  نظم  في  المشاركين  التدريس  هيئة  بأعضاء  الخاصة 

 والامتحانات  إلى أخلاقيات قبل الامتحان وأثناء الامتحان وبعده كالتالي :

 أخلاقيات خاصة بأعضاء هيئة التدرهم قبل الامتحان:  -أ

 عداد الجيد للاختبار.الإ  -

 الفعلي للامتحان. مراعاة مناسبة عدد الاسئلة مع الزمن   -

 الالتزام بمواصفات الورقة الامتحانية من حيث الشكل والمضمون. -

متحانية المعتمدة من  عداد الاختبار وكتابته بشكل واضح ومراجعته وفقا لنماذج الورقة الا إالالتزام ب -

 ياس والتقويم بالجامعة.قمركز ال

 الاختبار في ضوء ما تم تدريسه من محتوي دراسني .  بناء -

 الاختبار جميع جوانب التعلم )المعرفية والمهارية والوجدانية(.  يشمل -

   .الامتحان نجابة عتوعية الطلاب بالمهارات اللازمة للإ  -

التغذية الراجعة عن أداء المتعلم على المهام والتكليفات وامتحانات أعمال السنة .... وغيرها، أمر مهم   -

مستوى الطالب الكاديمي، وينبغي أن تتم على    وضروري للتحسين من جودة العملية التعليمية ورفع

 النحو الآتي:

لتعظيم   ،  ممكن  وقت أسرع  في  التقييم مهمة  من الانتهاء بعد للطلاب الراجعة  التغذية  إعطاء •

 .أدائهم الاستفادة منها في تصحيح 

 .للطلاب الراجعة التغذية إعلان موعد محدد لتقديم  •

الدراسني وانعكاسه   • الراجعة سواء بالنسبة لتحسين أداء الطلاب   التوعية بالآثار الإيجابية للتغذية 

  .أنفسهم التدريس هيئة لعضاء التدريسني الداء ىعل ة،أو  النهائي نتائجهم علي

المتبعة أساليب عن الطلاب رضا  استطلاعضرورة    • والتقويم   أداء تحسين  في يسهم مما؛   القياس 

 .التدريس هيئة  أعضاء

 . المستهدفة  التعلم ونواتج يمو التق بمحكات  الراجعة التغذية ربط  •

  بالنسبة  للتعليقات ملخص عرض  خلال من  وذلك جماعي أو فردي بشكل  الراجعة  التغذية تقديم  •

 التعليقات هذه لهم كتبت الذين الطلاب أسماء إخفاء مع سؤال لكل



 

 

ونتائج   • إجابات  وسرية  التقويم  خصوصية  عملية  في  الطلبة  وثقة  احترام  زيادة  شأنه  من  الطلاب 

 والامتحانات. 

  .يمو التقأداء   تاريخ  من ايومً  15 خلال  تقييمه يتم عمل كل عن  الراجعة التغذية إعطاء •

 طبع الامتحان فى الموعد المحدد والمعلن. -

   أو رئيس كنترول الفرقة . أو وكيل الكلية المختص  العلمي تسليم الامتحان إلي رئيس القسم -

إرسال درجات أعمال السنة ودرجات العملى والعمال الصفية مع الوراق التى تثبت هذه الدرجات موقعة  -

  العلمي. من أستاذ المادة ورئيس القسم 

  العلمي.  إرسال درجات الاختبارات الشفهية موقعة من اللجنة الثلاثية ورئيس القسم -

أو  ا - المادة تدرس مع زميل آخر  إذا كانت  الزملاء فى وضع الضوابط المحددة  للامتحان  السادة  لاشتراك مع 

 . أكثر 

 .شراك أعضاء هيئة التدريس فى وضع امتحانات لقاربهم )حتى الدرجة الرابعة(إعدم  -

 . وإعلامهم قبلها بوقت كاف نظم التقويم الإلكتروني ىتدريب الطلاب عل -

 .العلمي  السئلة وتوقيع الامتحان من رئيس القسم  ىلامتحان علتوزيع درجات ا -

 أخلاقيات خاصة بأعضاء هيئة التدرهم أثناء الامتحان:  -ب

 الالتزام بالتواجد عند عقد امتحانات المقررات الخاصة بهم. -

 عدم الدخول إلى لجان الامتحان إلا بناءً على طلب عميد الكلية أو الوكيل المختص.  -

 ملاحظات الطلاب والتعامل معهم بكل هدوء وموضوعية. تقبل  -

 ثناء الامتحان. أمراعاة الجانب الوجداني فى التعامل مع الطلاب  -

 التعاون مع الزملاء أثناء سير الامتحانات.  -

 ثناء عقد الامتحانات العملية والشفهية للمقرر.أالتواجد   -

 شا أثناء الامتحانات.  منع الغو واتخاذ الإجراءات القانونية نحو كل من يرتكب غ  -

 الالتزام بتعليمات إدارة الكلية في هذا الشأن . -

 تقبل نتائج تقويم الطلاب للامتحان. -

 أخلاقيات خاصة بأعضاء هيئة التدرهم بعد الامتحان:  -ج

 ا والموزع عليه الدرجات عند التصحيح. جابة المعد مسبقً لتزام بنموذج الإ الا -

 لوراق الامتحان. ستلام الشخصنى المباشر  الا  -

 التوقيع أمام درجة كل سؤال على كراسة الإجابة. -

 مراعاة الدقة والموضوعية في التصحيح والرصد وتجنب الذاتية.  -

 كتابة الدرجة الكلية بالرقام والحروف والتوقيع عليها.  -



 

 

 .  كافة  تقدير الدرجات )تصحيح الوراق (من جانب المصححين -

 التزام عضو هيئة   -
ً
فيه أكثر من عضو    االتدريس بتصحيح السئلة الخاصة به فقط إذا كان الإمتحان مشترك

. 

 في الوقت المحدد. الإجابةتسليم الكنترول المختص أوراق   -

الإ  - نموذج  علإرسال  الامتحان  ونشر  الامتحانات  إجراء  بعد  للكلية  الإلكتروني  الموقع  على  لتحميله    ى جابة 

 . ITخلال وحدة  الموقع الإلكتروني للكلية من

   .لا يسند تصحيح الامتحان إلا لشخاص مؤهلين ومؤتمنين -

   .الإجابة أوراق الدقة فى عملية تصحيح   ييراعى توخ  -

   .تنظيم عمليات رصد الدرجات بما يحقق الدقة والسرية التامة -

  .تعرض النتائج على لجنة الممتحنين لاتخاذ قراراتها بحيادية -

 ج الاختبار يوضح فيه نقاط القوة والضعف وخطط التحسين. إعداد تقرير المقرر عن نتائ -
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  ات.أن يكون لديهم خبرة واسعة في أعمال الكنترولات وسير الامتحان -أ

 وعي تام بمهامهم ومسئولياتهم .  ىأن يكونوا عل -ب

 المناسب.تخاذ القرار المناسب في الوقت اأن تكون لديهم القدرة علي  -ج

 أن يكون لديهم سعة الفق وحسن إدارة الزمات والمواقف المحرجة. -د

 التعامل المثمر مع الآخر .  ىأن يكون لديهم القدرة عل -ه

 سرية العمل.   ىأن يتسموا بالدقة والمانة والحفاظ عل -و

 لتزام والصبر والجلد. أن تكون لديهم سمات الا -ز

 الرابعة.الدرجة    ىأن لا يوجد لهم أقارب من الطلاب حت -ح
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 تخاذه ضده . احسن السمعة وألا يكون هناك جزاء تأديبي تم   -أ

 أن يتصف بالدقة في الداء والتنظيم .  -ب

 لتزام بتنفيذ التعليمات . أن يكون حسن التصرف والا -ج

 لتزام والمثابرة والتحمل . يتصف بالا -د

 بتنفيذ التعليمات . لتزام أن يتصف بالمانة والا -ه

 تزان في حسن إدارة الوقت . الا -و

 . الدرجة الرابعة في الكنترول المختص  ىلا يوجد لهم أقارب من الطلاب حت -ز
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 عدم إقامة علاقات شخصية مع الطلاب . -أ

 .  يعدم قبول أي هدايا أو مجاملات من الطلاب بشكل شخصن  -ب

 عتراض في حدود اللوائح والقوانين. يسمح بالمناقشة والا  -ج

 حد ممكن . ىأقصن  ىيتابع طلابه إل -د

 مراعاة الدقة والعدل والتزام النظام والانضباط في جلسات الامتحان العملي والنظري.  -ه

 الوقت ذاته .  تنظيم الامتحانات بما يهيئ الفرصة لتطبيق الحزم والعدل في   -و

 ثناء الامتحان. أطلاب لل تهيئة المناخ النفسني الجيد والهادئ -ز
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 .عدم التواجد داخل مقار لجان الامتحان دون البطاقة الجامعية -أ

 .عدم اصطحاب الكتب والمذكرات وأية متعلقات مكتوبة تتعلق بالمادة أو بغيرها داخل لجان الامتحان -ب

الموبايل   -ج أجهزة  اصطحاب  الإلكترونية  عدم  التخزين  أدوات  من  وغيرها  الرقمية  الساعات  أو  والتابلات 

 داخل مقار اللجان الامتحانية. 

 . عدم التأخير عزن مواعيد بداية الامتحان أكثر من عشر دقائق ويمنع المخالف من دخول الامتحان -د

وت -ه المادة  وبيانات  الإجابة  بكراسة  لذلك  المعد  الشريط  على  الطالب  بيانات  والسنة  تدون  الامتحان  اريخ 

 . الدراسية والشعبة الموضحة على كراسة الإجابة

 . لجان الامتحان  عدم التحدث مع أى زميل داخل مقار  -و

 لا يسمح بالخروج من مقار لجان الامتحان قبل مضنى نصف الوقت على القل .  -ز

عشر  -ح الخمس  خلال  بالخروج  يسمح  لعملية    ة لا   
ً
تنظيما الامتحان  من  الخيرة  كراسات  دقيقة  استلام 

 . الإجابة

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 لإدارة عمليتي القياس والتقويم  الضوابط التنفيذيةثانيًا: 

 تتشكل الضوابط التنفيذية وفق لجان محددة، يمكن توضيحها على النحو التالي: 

 لجنة إدارة ومتابعة سير الامتحانات .1

 :على النحو الآتي تنقسم أعمال لجنة إدارة ومتابعة سير الامتحانات 

 قبل الامتحانات:  -أ 

 التحقق من إعلان كشوف اللجان وأرقام الجلوس للطلاب.   -

 التحقق من ملائمة اللجان لداء الامتحانات.  -

 التحقق من تزويد الكنترولات بجميع المتطلبات المادية والبشرية.   -

 أثناء الامتحانات:  -ب 

ويقوم  ،  من شئون التعليم والطلاب أثناء الامتحانات بالكلية    ين ن المختص ي تواجد الموظف التحقق من   -

بحصر   مطابقته  لإمكان  الامتحان  بدء  من  ساعة  مرور  بعد  الطلاب  غياب  بحصر  المختص  الموظف 

 اب الذي يقوم به الكنترول. الغي 

 رئيس الكنترول.   ى تسليم إحصائية غياب الطلاب إل  -

 التأكد من هوية الطلاب في حالة عدم وجود إثبات الشخصية معه.  -

 حصر غياب السادة الملاحظين.  -

 تلبية احتياجات اللجان من السادة الملاحظين.  -

 لية. تلبية احتياجات الطلاب أثناء الامتحانات في الامتحانات العم  -

 بعد الامتحانات:  -ج 

المباشر  - الإجابة    الاستلام  بعد   (bubble sheets)لوراق  الكنترول  أعضاء  إلى  الملاحظين    انتهاء   من 

 الامتحان. 

المصححين   - من  عدد  جانب  من  التصحيح  عند  الطلاب  درجات  أوراق  ذاته  لسؤال  ل تقدير  جميع  في 

 الإجابة. 

 الرصد المختص في الوقت المحدد. تسليم أوراق إجابات الطلاب لرئيس لجنة   -
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لجان   -أ  لتشكيل  دراسني  فصل  كل  نهاية  قبل  المختصة  القسام  مجالس  قرارات  الكلية  مجلس  يعتمد 

 الامتحانات. 

التدريس   -ب  هيئة  انفراد عضو  يجوز  لا  لكل مقرر، حيث  القل  لجنة من عضوين علي  كل  يتم تشكيل 

تطبيقً  وذلك  امتحان  أي  ) بوضع  المادة  لنص  الجامعات،  17ا  تنظيم  لقانون  التنفيذية  اللائحة  من   )

 : تي النحو الآ   ى ن ذلك عل و ويك 

ي  - الكلية  أكثر من عضو هيئه تدريس من  التي يشترك فيه  القائمون بالتدريس    كون المقررات 

 هم أعضاء لجنة الامتحان. 

التدريس   - هيئة  عضو  ينفرد  التي  القسم  المقررات  مجلس  يعين  بتدريسها  حد  أ بالقسم 

 أساتذة المقرر بالاشتراك من الستاذ القائم بالتدريس في وضع الامتحان. 

المختص   - القسم  مجلس  يعين  الكلية  خارج  من  يدرسها  من  انتداب  يتم  التي  حد  أ المقررات 

 الساتذة للاشتراك في وضع امتحانها مع القائم بالتدريس. 

ال    -ج   الاعتماد علي بنوك 
ً
يتم إدراجها ضمن    سئلة واعتبارها أساسا التي  للمقررات  الامتحانات  في وضع 

 بنك السئلة. 

بالجامعة بخطاب رسمي خلال الشهر الول من الفصل الدراسني بطبيعة    القياس والتقويم يبلغ مركز   -د 

اختبار   حيث:  من  السئلة  بنك  من  يسحب  امتحان  يصحح  إ كل  ورىي  لكترونيً إ لكتروني  اختبار  ا، 

 ا(. ا، اختبار ورىي يصحح يدويً لكترونيً إ يصحح  

الجامعة مركز   -ه  اختبارات  مركز  مع  بالتعاون  بالكليات  الفرعية  ووحداته  بالجامعة  والتقويم    القياس 

للمقررات   التدريسية  الهيئة  بأعضاء  الخاصة  السر  وكلمات  المستخدمين  أسماء  عن  المسئول  هو 

 ئلة. المنوطة باستخدام بنوك الس 

عل  -و  المطبقة  الإلكترونية  الاختبارات  الآ   ى بخصوص  الحاسب  السئلة  أجهزة  بنك  من  الورقية  أو  لى 

لجنة وضع السئلة والامتحانات وضع مواصفات أسئلة الامتحان وتسليم ورقة المواصفات    ى يتعين عل 

عل  بأسبوعين  الامتحان  يوم  إل   ى قبل  الكنترول  مركز    ى القل  أو  بالجامعة  في    المختص الاختبارات 

 مظروف مغلق موقع عليه من لجنة وضع السئلة. 

عل  -ز  يتعين  السئلة  بنك  من  الورقية  الاختبارات  مواصفات    ى بخصوص  تطبيق  السئلة  وضع  لجنة 

عل  الامتحان  عل   ى أسئلة  بيوم  الامتحان  بدء  قبل  وطباعته  الامتحان  مع سحب  الآلي  القل    ى النظام 

عل  يتعين  ينو   ى كما  من  أو  الكلية  الوحدة  عميد  ومنسق  الكنترولات  ورؤساء  الكلية  "وكلاء  عنه  ب 

وضع   لجنة  مع  بالتنسيق  مادة  كل  أسئلة  وتجهيز  لسحب  السئلة  بنوك  سلامة  من  التأكد  بالكلية" 



 

 

ذلك   تعذر  فإذا  طباعتها"،  "أو  نفسه  الامتحان  يوم  صباح  المختص  والكنترول  الاختبارية  السئلة 

 يات الكلية. تجهز قبل ذلك وفي حدود ظروف وإمكان 

ضرورة متابعة أستاذ المادة للأسئلة التي تم تجهيزها وسحبها من بنك السئلة وتم طباعتها للتأكد من   -ح 

 أنها تتفق مع أهداف مادته. 

لكترونية خاصة  إ المسحوبة من بنك السئلة وضع وتصميم ورقة إجابة    بنوك السئلة لجنة    ى يتعين عل  -ط 

الت  لنوعية  تبعا  يتم سحبه  اختبار  الإجابة  بكل  أو استخدام ورقة  يتم استخدامها من بنك السئلة  ي 

طريقة التعامل  ب الموحدة المعتمدة من مركز تطوير نظم تقويم الطلاب والامتحانات مع التعامل معها  

 مع كراسة الإجابة للأسئلة المقالية. ذاتها  

مجمعً  -ي  وطبعه  الامتحان  بوضع  الامتحان  لجنة  بتق تقوم  يسمح  لا  حيث  الام د ا  للكنترول  يم  تحان 

 المختص في أجزاء منفصلة. 

موقعً  -ك  الامتحان  أسئلة  أصل  إل يسلم  واضعيه  من  عليه  داخل    ى ا  عنه  ينوب  من  أو  الكلية  عميد 

ضمانً  السئلة  واضع  توقيع  وعليه  الغلق،  محكم  عل مظروف  بأسبوع  الامتحان  عقد  قبل  للسرية    ى ا 

التي تكشف عنه بدقة ووضوح مثل الفرقة  الكثر ويراعي أن يتضمن أصل أسئلة الامتحان البيانات  

السئلة   عدد  للامتحان،  المحدد  الزمن  المادة،  اسم  الامتحان،  تاريخ  وجدت،  إن  الشعبة  الدراسية، 

 هما(. ي ن أو عليهم مواد تخلف أو كل ي مستجد سواء كانوا    ن بها ) ي ، الطلاب المخاطب نها  المطلوب الإجابة ع 

إشراف رئيس لجنة المراقبة العامة للفرقة بحضور من قام بوضعها  يكون فتح مظاريف السئلة تحت   -ل 

الامتحان  لعقد  المحدد  اليوم  تحت    ، في  سابق  موعد  في  السئلة  طبع  يجوز  ذلك  تعذر  حالة  وفي 

عل  السابق  السبوع  غضون  في  عنه  ينوب  من  أو  للعميد  تسليمها  ويتم  بوضعها  قام  من    ى مسئولية 

المسئول عن الطبع أن يتخذ كافة الإجراءات التي تضمن سريه هذا    ى ويتعين عل ،  موعد بدء الامتحان  

 العمل. 

كل   -م  مع ضمان  الامتحان  نسف  أو  طبع  قاعة  بدخول  المختصين  لغير  الحوال  من  حال  بأي  يسمح  لا 

الامتحان   يوم  في  السئلة  أوراق  طبع  حالة  وفي  العمل،  لهذا  ،  السرية  يغادر  نفسه  أن  يجوز  لا 

الذين شاركو  علي  العاملون  مضني ساعة  قبل  الطبع  قاعة  إدارة  أوراق  تصوير  أو  نسف  أو  كتابة  في  ا 

عل  التحفظ  يتم  أن  وبعد  الامتحان  بدء  من  والمصورة   ى القل  الخطية  السئلة  أوراق    ، أصل  وكذا 

 السئلة التالفة والزائدة. 

عدا للرد  يحضر أستاذ المادة )أي فرد من لجنة وضع السئلة( طوال وقت امتحان مادته ويكون مست  -ن 

عل   ى عل  بناء  المادة  بأسئلة  تتعلق  استفسارات  اللجنة   ى أي  رئيس  القصوى، طلب  الضرورة  في    ، وذلك 

 وعلى أن يكون الرد محدودًا دون أن يكون موحيًا بالإجابة. 



 

 

ا أعمال السنة الخاصة ببعض المواد  يراعي تسليم كشوف نتائج الامتحانات الشفوية والعملية وأيضً  -س 

 عليها من جميع أعضاء لجنة امتحان المادة وذلك قبل البدء في رصد درجة المواد التحريرية. ا  موقعً 

اللجنة للأستاذ   -ع  النموذجية لكل امتحان تم وضعه من قبل  الإجابة  تقدم لجنة وضع السئلة نموذج 

 الدكتور وكيل الكلية. 
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الشزززززززفهية    الكليزززززززة قزززززززرارات مجزززززززالس القسزززززززام المختصزززززززة لتشزززززززكيل لجزززززززان الامتحانزززززززات يعتمزززززززد مجلزززززززس   -أ 

 . والعملية 

لكل كلية،   الداخلية  للوائح  وفقًا  شفوي  امتحان  لها  المحدد  المواد  على  الشفهية  الجلسات  نظام  يطبق  -ب 

 تجزئة المقررات  يتم  لا  كما  الدراسني،  العام  نهاية  في  إلا  الممتدة  للمواد  شفهية  امتحانات  كما لا تعقد 

 . بالكلية  باللائحة الداخلية  ما ينص  وجد  إذا  إلا  الشفهية  الامتحانات  في  مختلفة  تخصصات  لي 

 جداول الامتحانات  لإعداد  العلمية  القسام  مع  بالتنسيق  بالكلية  والطلاب  التعليم  شئون  قسم  يقوم  -ج 

الجداول من السيد الاستاذ الدكتور عميد  الممتحنين، ثم اعتماد   لجان  على  الطلاب   وتوزع  الشفهية 

اللجان   وكشوف  الامتحان  بجدول  الطلاب  وإعلان  والطلاب،  التعليم  لشئون  الكلية  ووكيل  الكلية، 

 قبلها بوقت كاف. 

العلمي،  من  التدريس  هيئة  أعضاء  ثلاثة  من  الشفهية  الاختبارات  لجان  تشكيل  -د   عن  تزيد  ولا  القسم 

 .لجنة  كل  ي ف  للمادة  الواحدة  أربعة للجلسة 

عن   بوقت  النظرية  الامتحانات  موعد  قبل  والعملية  الشفوية  الامتحانات  موعد  تحديد  -ه  يقل  لا  كاف 

 .القل  على   بأسبوع  موعدها  قبل  بها  الطلاب  د أسبوع، وإبلا 

السئلة الشفهية والعملية )التى يقوم بإعدادها أعضاء هيئة التدريس   منظومة كروت  الاعتماد على   -و 

المعتمد،  المتنوعة  السئلة  تشمل  العلمي(، بالقسم   المقرر  لتوصيف  طبقا  الدراسني   وتكون  للمقرر 

 .واضحة  إلكترونية  بطباعة  ومطبوعة  الشفاي  لجان  لجميع  موحدة 

 .لجنة  بكل  الب ط  عشر  يتعدى خمسة  لا  بما  اللجان  عدد  على  الطلاب  أن يوزع    يراعي  -ز 

لجان   -ح  على  الطلاب  لتوزيع  آلية  كلية  كل  أن  تحدد  ويفضل  دراسني،  مقرر  كل  فى  الشفهية  الامتحانات 

في محضر بحضور بحضور  القرعة ويسجل  بنظام   أعضاء  عن  وكذلك  الطلاب،  عن  مندوبين  يكون 

 التدريس.  هيئة 

يحدد القسم العلمي عدد السئلة التى ستطرح على كل طالب، وكذلك إمكانية تغيير السئلة في حالة   -ط 

 الإجابة، إذا طلب ذلك. عدم قدرة الطالب على  

 استخدام استمارة تقييم أداء الطالب لتسجيل درجته من كل عضو هيئة تدريس.  -ي 



 

 

تدريس  كل  يضع  -ك  هيئة   منحها  التي  الدرجات  متوسط  يحسب  ثم  منفصل  كشف  في  درجته  عضو 

لكل  أعضاء  الممتحنين  العظمي(   لجنة  أو  )الصغري  الشاذة  المتطرفة  الدرجة  تحذف  أن  على  طالب، 

  قييم. من الت 

إعلان الطلبة بدرجاتهم في الامتحانات الشفهية والعملية في كشوف معتمدة من رئيس القسم العلمي   -ل 

 ووكيل الكلية قبل موعد الامتحان النظري بوقت كاف. 

 الممتحنين  لجنة  أعضاء  جميع  من  عليها  موقعًا  والعملية  الشفوية  الامتحانات  نتائج  كشوف  تسليم  -م 

 لرصد  أعمال الكنترول  في  البدء  قبل  ذلك  و  الكلية لشئون التعليم والطلاب، للمقرر الدراسني لوكيل  

 المقررات الدراسية.   درجة 

 لجنة الإعداد والتنظيم للامتحانات: .4

 إعداد إحصائيات بعدد طلاب كل مستوى في كل مقرر.  -أ 

 حصر أعداد الطلاب الذين سيتقدمون للامتحان في كل مقرر بشكل مستقل.  -ب 

 الجلوس الخاصة بالطلاب مع طباعتها مع أسماء الطلاب في كشوف وتسليمها للكنترول. إعداد أرقام   -ج 

 إعلان جداول الامتحانات على الطلاب لخذ الرأى فيها خلال فترة محددة.  -د 

بناءً  -ه  الجداول  بجميع  تعديل  للطلاب  العامة  المصلحة  مع  يتناسب  بما  الطلاب  اقتراحات  على   

 المستويات الدراسية.  

عن  -و  الكلية    الإعلان  موقع  وعلى  الكلية  من  محددة  مواقع  في  الامتحانات  لجداول  النهائي  الشكل 

 الإلكتروني. 

 تحديد وتجهيز الماكن اللازمة لعقد الامتحانات.  -ز 

متابعة الآليات الخاصة بقبول العذار التي تقدم من الطلاب عند عدم دخولهم الامتحانات وتبليغها   -ح 

 للكنترول بشكل دوري. 
 

اق .5  بة العامة )الكنترول(:لجنة المر

العامة ويتول  -أ  المراقبة  الكلية لجان  التعليم    ى يشكل عميد  الكلية لشئون  اللجان مع وكيل  رئاسة هذه 

منها بإحدى الفرق    تختص كلٌ   )كنترولات(   والطلاب ويمكن أن تشكل لجنة عامة بالكلية أو عدة لجان 

الدراسية  البرامج  من  برنامج  لكل  عل   ى مستو   ى عل   أو  ي   ى الكلية  لجنة  ت أن  كل  أو  أ رأس  الساتذة  حد 

 الساتذة المساعدين. 

المدرسين   -ب  أحد  اللجنة  يرأس  أن  يجوز  كاف  بعدد  أساتذة مساعدين  أو  أساتذة  وفي حالة عدم وجود 

أولا   بالكلية  التدريس  هيئة  أعضاء  السادة  من  اللجان  هذه  العداد  ،  وتشكل  وجود  عدم  حالة  وفي 

   . الكافية يجوز الاستعانة بأعضاء هيئة التدريس من الكليات الخرى بالجامعة إن وجد 



 

 

جوز الاستعانة بالمعيدين والمدرسين المساعدين )أعضاء هيئة التدريس المعاونة( في أعمال لجان  ولا ي  -ج 

عل  اشتراكهم  ويقتصر  ووفقً   ى الكنترول  والملاحظة  المراقبة  وأعمال  مناسبً الإعداد  الكلية  تراه  لما  ا  ا 

التعليم  شئون  في  العاملين  بين  من  أكثر  أو  معاون  لجنة  لكل  باىي  بالكل   والطلاب   ويعين  ثم  أولا  ية 

 العاملين بالكلية. 

)  -د  عضو  لكل  بمعدل  الطلاب  لعداد  بالنسبة  اللجان  هذه  ومساعد  50وتتشكل  القل،  على  طالب   )

 ( طالب على القل. 150إداري من العاملين بواقع لكل مساعد ) 

 بما يلي:   )الكنترولات( لجان المراقبة    وتتحدد مهام رئيس   •

مع   - تحضيري  اجتماع  جميع  عقد  حضور  في  المسئوليات  وتحديد  المهام  لتوزيع  الكنترول  أعضاء 

 أعضاء الكنترول والتسجيل في محضر يوقع عليه الجميع. 

في   - الامتحانات  لتسليم  التواجد  مواعيد  به  موضح  التدريس  هيئة  أعضاء  للسادة  جدول  إعلان 

 وجوده. 

مدون  الدراسيةمن   الفرقة  بمقررات  الخاصة  الامتحانات  مظاريف  استلام  - التدريس،  هيئة  عضو 

 والتاريخ، وذلك  واليوم،  الكود،  أو  والرمز  ،  المقرر  واسم  والفرقة،  العلمي،  والقسم  الكلية،  (عليها:  

على أن يسجل ذلك في    .للامتحانات، والتحقق من سلامة المظاريف وغلقها  المعتمد  للجدول   بالرجوع 

 ال بذلك. كشف استلام الامتحانات وتسليم عضو هيئة التدريس إيص 

 .النظرية ومراجعتها  من جداول الامتحانات  استلام نسخة معتمدة  -

)في حالة   - الطالب  المسجل عليه  الدراسة  لنظام  أو المؤجلين وفقًا  أو العذار  الباقيين  حصر مقررات 

 وجود أكثر من لائحة مسنخدمة بالكلية( ومراجعة الجداول الخاصة بها وأعداد الطلبة بها. 

كشوف   - الكلية،  استلام  وكيل  من  الدراسية  للمقررات  والشفوي  العملي  ودرجات  السنة  أعمال 

تسجل   أن  على  كاملة،  التوقيعات  واستيفاء  مرصودة،  الحالات  جميع  أن  من  للتحقق  ومراجعتها 

  عملية الاستلام بكشوف خاصة لذلك. 

خازن بالكلية، ووفقا  الم  من  وأوراق وأقلام......وغيرها  الإجابة  اسات  كر  من  حصر احتياجات الكنترول  -

 بوقت كاف.  الامتحانات  موعد  قبل  لما هو متبع بالكلية، وذلك 

وطبيعة   - العمل  تقسيم  )حسب  لجان  أو  شعبة  عن  مسئول  الكنترول  أعضاء  من  عضو  كل  تسليم 

الطلبة(،  من    :كافٍ  بوقتٍ  الامتحان  بدء  قبل  وذلك  تخصصات  متحققا  الامتحان  أسئلة  مظاريف 

 في حضور رئيس الكنترول للتحقق من مطابقتها حسب الجدول المعلن.    سلامة إغلاقها، وفتحها 

المعتمدة،   - اللجان  توزيع  لخريطة  وفقا  لجان  كرؤساء  المراقبة  أعمال  على  الكنترول  أعضاء  توزيع 

 لمتابعة أعمال الملاحظة. 

 .الامتحانات  أعمال  سير  حسن  من  للتأكد  عنها  المسئول  للفرقة  الامتحانات  لجان  على  المرور  -



 

 

والشغب   الغو  حالات  شأن  في  التنفيذية  ولائحته  الجامعات  تنظيم  قانون  في  ورد  ما  تطبيق  يراعى  -

 .القانونية  الشئون  عضو  الطلاب  مع  التحقيق  يتولى  أن  يراعي  كما  (، 124( والمادة ) 123مادة ) 

 .اللجان  رؤساء  من  الامتحان  انتهاء  بعد  الإجابة  أوراق  استلام  -

الامتحان ذاته   يوم  في  أعضاء لجنة الممتحنين عنه   ينوب  لمن  أو  المقرر  لستاذ  الإجابة  كراسات  تسليم  -

على  ويراعي  ،  والتسلم   في  الإجابة  أوراق  تسليم  عند  المصححين  توقيع  الحصول  التسليم  كشوف 

المقرر  فيها  مبين  الغرض  لهذا  أعدت   إعادتها  وتاريخ  للتصحيح  التسليم  وتاريخ  الوراق  وعدد  اسم 

 .مقر الكلية  الوراق داخل  تصحح  أن  على  رول للكنت 

 المظاريف الخاصة  داخل  الموجودة  السئلة  أوراق  أعداد  مع  باللجان  الطلاب  أعداد  تطابق  من  التحقق  -

 .بالفرقة 

 الطلاب :  يأتي  ما  فيها  موضح  الطلاب  شئون  إدارة  من  معتمدة  الفرقة  أسماء  كشوف  استلام  -

الامتحان، حالات العذار، بيان   دخول  من  المحرومون  للإعادة، الطلاب  الباقون  والطلاب  المستجدون 

 . أسمائهم  بجوار  مدونة  بالطلاب  الخاصة  الجلوس  بالمقررات المسجل بها كل طالب، أرقام 

وإحصائية  حدة ،   على  مقرر دراسني  بكل  الخاصة  للطلاب  والغياب  الحضور  كشوف  من  صورة  استلام  -

 .مباشرة  تحان بعد الام  وذلك  الحضور والغياب، 

رية  الرقام  حفظ  -  . الطلاب  إجابة  بكراسات  الخاصة  السِّ

 المادة  مصحذي  لاستقبال  بالكنترول   تواجدهم  مواعيد  ضح  يو  الفرقة  كنترول  لعضاء  جدول  عمل  -

 . التصحيح  بقاعات  التسليم  بعملية  والقيام 

وتسليم  إعداد  - المظاريف  فتح  بالفرقة  لرئيس  بالمادة  الخاصة  السئلة  مظاريف  محضر  لجنة   كل 

 الامتحان وفقا للمحضر مع توقيع العضاء عليه.  يوم  صباح 

بأعمال الملاحظة عن المادة يوم امتحانها، وتوقيع السادة   القائمين  للملاحظين  الإجابة  كراسات  تسليم  -

 .الملاحظين في كشوف استلام أوراق اللجان 

 .ثابتة  بوتيرة  التصحيح  أعمال  سير  من  التحقق  -

التدريس  - هيئة  عضو  تسليم  من  معها   النظرية  للامتحانات  الطلاب  إجابة  كراسات  التحقق  مرفق 

 .( CDالمقرر )ورىي و   امتحان  لجنة  من  الموقع  الإجابة  نموذج 

نقل   صحة  وكذلك  الكنترول،  أعضاء  السادة  من  التصحيح  مراجعة  أعمال  صحة  من  التحقق  -

 .مجموعها  وحساب  الكراسة  على  الدرجات 

 .لها  النهائي  الرصد  عملية  على  والإشراف  النظرية  الاختبارات  إجابة  أوراق  سرية  فض  -

 .الممتحنة  المقررات  امتحانات  بجميع  الخاصة  الرصد  عمليات  مراجعة  -

 . إعلانها  قبل  واعتمادها  بالفرقة  الخاصة  النتيجة  من  الانتهاء  أعمال  على  الإشراف  -



 

 

  على  مقرر  كل  بنتيجة  الخاصة  الإحصائية  وعمل  النظرية،  الامتحانات  درجات  رصد  على  الإشراف  -

 .الإحصائية  للنتائج  طبقًا  المناسب  الإجراء  واتخاذ  حدة، 

الامتحانات، موضحًا فيه عدد المقررات الممتحنة، حصر بأعداد   سير  عن  اليومي  التقرير  نموذج  ملء  -

الغائبين، وعدد حالات الغو، وعدد حالات الع  ذار والحرمان،  الطلاب الحاضرين، وأعداد الطلاب 

وأهم   الغياب،  وحالات  الملاحظين  السادة  حصر  إلى  بالإضافة  الامتحان،  من  الطلبة  مشكلات  وأهم 

 .الملاحظات عن أدائهم 

 .سير الامتحانات  عن  بالتقرير اليومي  )الكلية، أو وكيل الكلية  عميد  ( الامتحانات  عام  رئيس  موافاة  -

ين  - أو من  وب عنه عن عملية تصحيح كراسات الإجابة للمقررات  إبلاد رئيس عام الامتحانات بالكلية 

 المختلفة. 

ساعات   - وعدد  الطالب،  قيد  وحالة  بها  المسجلين  والمقررات  الطلاب  بيانات  مراجعة  عملية  متابعة 

بالجامعة   الرصد  منظومة  على  وأكوادها  الدراسية  والمرسلة    MISالمقررات  المعتمدة  للكشوف  وفقا 

كلية. وجمع نتيجة المراجعة من أعضاء الكنترول، والتواصل مع وحدة  من شئون التعليم والطلاب بال 

 بالكلية لإجراء التعديلات اللازمة.    ITال  

 

 بما يلي:   )الكنترولات( لجان المراقبة    وتتحدد مهام أعضاء   •

الم  - أو  العادية  الإجابة  أوراق  المادة،    ا إلكترونيً صححة  ختم  اسم  )التاريخ،  الرسمية  بالختام 

أخر الشعبة،  أختام  وأي  الدراسية(،  وإعادة    ى والفرقة  توزيعهم  بعد  للملاحظين  وتسليمها  بيوم  يوم 

 أماكن الامتحانات.   ى توزيعهم يوم بيوم عل 

الامتحانات بعد توزيع  توزيع الملاحظين والمراقبين والتواجد المستمر لعضاء هذه اللجان داخل لجان   -

 ا، والتأكد من مباشرة الملاحظين لعملهم بشكل جيد. الملاحظين عليها، ومباشرة سير الامتحانات دوريً 

تسليم مظاريف السئلة وكراسات الإجابة والاطمئنان على سلامة الختام وضمان السرية قبل موعد   -

عل  ساعة  بربع  المحدد  مطاب   ى الامتحان  من  التحقق  بعد  عل القل  بياناتها  مقر    ى قة  داخل  الملاحظين 

 الامتحان قبل بدء الامتحان. 

عل  - عددها  ومطابقة  عدها  بعد  العامة  المراقبة  لجنة  مقار  في  الملاحظين  من  الإجابة  أوراق    ى تسلم 

 كشوف الحضور التي يوقع عليها الطلاب. 

 الملاحظات.   تدوين العذار ووقف القيد الجديد منها، والقديم للطالب في الفرقة في خانة  -

عل  - الطالب  بيانات  إخفاء  ملاحظي    ى عدم  من  الكراسات  استلام  مطابقة  بعد  إلا  الإجابة  كراسة 

 اللجان طبقا لكشوف الحضور والغياب. 



 

 

بالنسبة   - سواء  مكتوبة  بتوجيهات  المصححين  تزويد  مع  بأول  أولا  للمصححين  الإجابة  أوراق  تسليم 

 المنتدبين من خارج الكلية.   للمصححين من أعضاء هيئة التدريس بالكلية أو 

عل  - الحصول  عل   ى يراعي  المصححين  مبينً   ى توقيع  الغرض  لهذا  تعد  في سجلات  الإجابة  أوراق    ا تسليم 

المصححين   وأسماء  التصحيح  بعد  إعادتها  وتاريخ  التسليم،  وتاريخ  الوراق،  وعدد  المادة،  اسم  فيها 

 المصححين. أن تكون الوراق مستوفاة التوقيع من جميع    ى عل   ، للمادة 

ضّ  -
 
 والتأكد  التصحيح  عملية  ومتابعة  الكنترول،  رئيس  طريق  عن  النظرية  الإجابة  كراسات  سرية  ف

 . الإجابة  أجزاء  جميع  تصحيح  من 

 . السئلة  جميع  بتصحيح  الممتحنين  لجنة  قيام  من  التحقق  -

 . المصححين  وتوقيع  الإجابة  كراسة  خارج  إلى  داخل  من  الدرجات  نقل  صحة  من  التحقق  -

 . كراسات الإجابة  على  الدرجات  صحة جمع  التحقق من  -

ساعات   - وعدد  الطالب،  قيد  وحالة  بها  المسجلين  والمقررات  الطلاب  لبيانات  الدقيقة  المراجعة 

بالجامعة   الرصد  منظومة  على  وأكوادها  الدراسية  والمرسلة    MISالمقررات  المعتمدة  للكشوف  وفقًا 

لكلية. ثم عرض نتيجة المراجعة على رئيس الكنترول لإجراء التعديلات  من شئون التعليم والطلاب با 

 بالكلية.  ITاللازمة عن طريق الاتصال بوحدة ال  

 مقرر دراسني،  لكل  المختلفة  للاختبارات  بالطلاب  الخاصة  والدرجات  البيانات  إدخال  بعملية  القيام  -

بعد  والقيام  وذلك  المراجعة،   رئيس  على  وعرضها  ومراجعتها  النهائية  النتيجة  إعداد  بأعمال  عملية 

 . الكنترول 
 

 لجان الملاحظة: .6

 يتم تشكيل الملاحظين وفق آليات محددة تتضمن:

وتتمثززل فززي: عززدم وجززود أقززارب للملاحظززين مززن الطززلاب حتززى الدرجززة الرابعززة، ويجززب أن  :معززايير الاختيززار -أ

بالموضوعية والمانة والحيادية والصدق والشفافية والحزم والهدوء عند التعامزل مزع الطزلاب،   ايتسمو 

 وسرعة اتخاذ القرار أثناء المواقف المفاجئة والحرجة.

 :اختصاصات الملاحظين -ب

 ليجززززب علززززى الملاحظززززين حضززززور الاجتمززززاع المنعقززززد قبززززل بززززدء الامتحززززان مززززن قبززززل إدارة الكليززززة لتزويززززدهم بكزززز -

 .التعليمات

بهزدف تنظزيم ؛ بداية الامتحان بربع ساعة على القزل  قبليجب على الملاحظين الحضور إلى قاعة الامتحان  -

 وترتيب الطلاب وفق الماكن المحددة لهم.



 

 

يجززززززب علززززززى الملاحظززززززين مراجعززززززة عززززززدد أوراق السززززززئلة وكراسززززززات الإجابززززززة للتأكززززززد منهززززززا وتوزيعهززززززا عنززززززد بدايززززززة  -

 الامتحان.

 ي تقصير يصدر من أي ملاحظ خلال عملية الامتحان.يجب عدم التهاون في أ -

يجب علزى الملاحظزين اسزتلام الكارنيهزات مزن الطزلاب عنزد بزدء الامتحزان بمجزرد التوقيزع بالحضزور وتسزليمها  -

 لهم عند نهاية الامتحان، واستلام أوراق الإجابة منهم.

أكززد مززن عززدده أثنززاء وجززودهم يجززب علززى الملاحظززين التوقيززع علززى كشززف بأسززماء الطززلاب بعززد مطابقتززه والت -

 باللجنة.

 عفاء.من خلال اعداد نماذج الغياب والإ  الغائبينرصد الطلاب  -

 يجب على الملاحظين تسليم الكراسات الإجابة لرئيس اللجنة عند نهاية الامتحان. -

 .الملاحظة طوال فترة الموبايل استخدام أو الجلوس وعدم دورية، بصفة بالمرور الطلاب بمتابعة الالتزام -

 علزى الطالزب المقزررة المزواد وبعزدد البيانزات مراجعزة مراعزاة يجزب الطلاب من الإجابة كراسات استلام عند  -

 .لتخصصه وفقا

 لجنزة رئزيس أو الامتحانزات، علزى العزام المشزرف أو اللجزان رئزيس  مزن بزإذن إلا الامتحزان لجنزة مغزادرة عزدم -

 .والمراقبة النظام

 اللجنة. رئيس إلى وتسليمها الجلوس لرقام وفقًا الإجابة كراسات ترتيب يجب -

اللجنزة لإتخزاذ  لزرئيس عنزه والإبزلاد يجزب عزدم إخراجزه مزن اللجنزة الغزو فزي حالزة طالزب أي ضزبط حالزة في -

 الإجراءات القانونية المنظمة لذلك.

 

 لجان المصححين: .7

 : فيما يليلجان المصححين  تتحدد مهام

 المصححين لابد مراعاة:في حالة تعدد  -أ

المصححون لابد لهم من تصحيح كراسات الإجابة عندما لا يكون هناك مصححان اثنان زوجزين أو  -

 أقارب.

 وبقلم أحمر.نفسها في كراسة الإجابة ذاته أن يقوم المصحح الواحد بتصحيح السؤال  -

 يتم تداوال أوراق الإجابة بين المصححين عن طريق كنترول الفرقة المختص. -

حزذف  مراعزاة مزع ذلزك علزى والتوقيزع الطالزب عليهزا حصزل التزي الزدرجات جمزع الخيزر المصزحح علزى -

 المطلوب. عن الزائدة السئلة



 

 

وضزززززع علامزززززة علزززززى كزززززل صزززززفحة تزززززدل علزززززى أن المصزززززحح قزززززد رأى إجابزززززة الطالزززززب وأن يشزززززطب بزززززالقلم الحمزززززر  -ب

واضززززحة، وعلامززززة خطززززأ أمززززام ال الصززززفحات الفارغززززة، ويضززززع علامززززة تلجززززب أو اسززززتفهام علززززى الاجابززززات غيززززر 

 ليبدأ عندها المصحح بخصم درجات من الطالب. ؛الإجابات الخاطئة

 عليها الطالب في كل سؤال في مكان واضح في بداية كل سؤال. وضع الدرجة الكلية التي يحصل -ج

 شطوبة أو أي إجابات يكون الطالب قد قام بشطبها أثناء الامتحان.المتصحيح السئلة يكون للأجزاء غير  -د

 جابات في الجدول الذي يوضح رقم السؤال.تسجيل درجة كل سؤال فور تصحيحه على غلاف كراسة الإ  -ه

 ر الكلية، ويجب عدم خروج أوراق الإجابة خارج الكلية.يتم التصحيح داخل مق -و

 هذه في يكون التعديل أن ويجب ما، خطأ  وقوع حالة في إلا وكتابتها تقديرها تم التي الدرجة تعديل يجوز  لا -ز

 . أجراه الذى المصحح من واضح بتوقيع الحالة

رية عنها وإزالة الكنترول إلى وتسليمها تصحيحها بعد الإجابة كراسات درجات في التغيير يجوز  لا -ح  .السِّ
 

 :إعتماد النتيجة وإعلانها .8

 :فيما يلي  تتحدد ضوابط الإعلان عن النتيجة وإجراءات اعتمادها

 الفزرص تكزافؤ:  مبزدأ لتحقيزق وذلزك  النتزائج إعزلان حتزى الامتحانزات أعمزال جميع في التامة السرية مراعاة -أ

 نتيجزة المحتمزل التشزويو تجنزبانطباعزات سزلبية عزن أعمزال الامتحانزات،  و ، وتجنزب إعطزاء الطزلاب بزين

 ،رسميًا ؛ مما يؤثر سلبيًا على أداء القائمين على أعمال الامتحانات والمصححين علانهاإ قبل النتائج تسرب

 أعمال التصحيح والامتحانات.  على للقائمين والانضباط وءداله توفير المر الذى يساعد على

التأكيززززد علززززى خصوصززززية إجابززززات الطززززلاب وعززززدم نشززززر إجابززززاتهم علززززى وسززززائل النشززززر الإلكترونززززي أو داخززززل  -ب

قاعزززات الدراسززززة بهزززدف التنمززززر علزززيهم؛ ممززززا يزززؤثر سززززلبًا علزززى شخصززززية الطالزززب الجززززامعي وأدائزززه الكززززاديمي، 

 ويقلل من شأن الامتحانات وأعمالها.

ا مزن انتهزاء الامتحانزات 15هاء مزن أعمزال إعزلان النتيجزة ومراجعتهزا واعتمادهزا خزلال )التأكيد على الانت -ج ( يومزً

 بالكلية.

مراجعززة النتيجززة مزززن أعضززاء الكنتزززرول، وقسززم شززئون التعلزززيم والطززلاب بالكليزززة، وشززئون التعلزززيم  يزززتم - -د

 المجمزوع بعمزل ة النهائيزةالفرقز كنتزرول يكلزفوالطلاب المركزية بالجامعة، وبالنسزبة لطزلاب السزنة النهائيزة 

ا النتزائج راجعةمو  الكلية، داخل  GPA والمعدل التراكمي التراكمي  ومزع شزئون التعلزيم والطزلاب بالكليزة، معزً

 .الكلية مجلس على العرضمراجعته من شئون التعليم والطلاب المركزية بالجامعة، قبل  قبل وذلك

يقززززوم كنتززززرول الفرقززززة النهائيززززة بإعززززداد قززززرار التخززززرج بعززززد مراجعززززة النتيجززززة والتراكمززززي مززززن شززززئون التعلززززيم  -ه

والطلاب المركزية بالجامعزة وإجزراء التعزديلات النهائيزة، ثزم يزتم مراجعزة القزرار مزن شزئون التعلزيم والطزلاب 



 

 

بززة، قبززل اتخززاذ إجززراءات الاعتمززاد بالكليززة والتوقيززع عليززه بالمراجعززة ومطابقززة السززماء بشززهادات مززيلاد الطل

 المتبعة بالجامعة.

 لعرضها) صالمخت(الجامعة رئيس نائب  لدكتور  ا الستاذ إلى ترفع مث الكلية مجلس من النتيجة اعتماد يتم -و

 موافقزة علزى بنزاء النتيجزةاعتمزاد ب الجامعة رئيس  الدكتور  الستاذ من قرار ويصدر الجامعة، مجلس على

 .الجامعة مجلس

من خلال: بطرق متنوعة،    الكلية داخل المستويات لجميع والثاني الول  الدراسني الفصل نتائج الإعلان عن -ز

 الإلكترونزي الموقزع وعلزى لزذلك المخصصزة المزاكن علزىو   المرشد الكاديمي، وقسم شئون التعلزيم والطزلاب،

 .الكلية عميد من رسميًا اعتمادها بعدو  ،والطلاب ميالتعل لشئون  الكلية وكيل إشراف للكلية، تحت

ا النهائيززة السززنة نتيجززة تعلزن -ح  التقزديرات حيززث مززن للكليززة الداخليززة باللائحززة لتقززديراتنظززام ال طبقززً

 وشروط الحصول على مرتبة الشرف.  ،والدرجات

 

 :التظلمات والإلتماسات .9

 :فيما يلي تتحدد ضوابط التظلمات والالتماسات عن النتيجة

الإعزلان للطزلاب عزن قواعزد وإجزراءات التظلمزات والالتمزاس مزن النتيجزة داخزل الكليزة فزي المكزان المخصزص  -أ

 للإعلانات، وعلى المواقع الإلكترونية الخاصة بالطلاب، فور الإعلان عن النتيجة. 

أو وكيزل  والطزلاب التعلزيم لشزئون  الكليزة وكيزل إلزى بطلب النتيجة ظهور  من سبوعينأ خلال الطالب يتقدم -ب

 أودراسزني ) مقزرر  درجزات رصزد إعزادة فزي رغبتزه موضزحا الكليزة لشزئون الدراسزات العليزا والبحزث العلمزي 

 اسم المقرر الدراسني )أو أكثر(، سبب التظلم. متضمنا (،أكثر

 لإعزداد والتعلزيم أو الدراسزات العليزا المخزتص الطزلاب لشزئون  ة الطالزببإحالز يقزوم وكيزل الكليزة المخزتص -ج

 في للطالب الإلتماس نتيجة وإعلان، الجامعة إدارة من المقررة الرسوم سداد بعد بذلك الخاصة لاستمارةا

 .الالتماس قبول  تاريخ من  أسبوع أقصاه موعد

 الكنتزرول رئزيس  :مزن كزلٍّ  وعضزوية برئاسزته، للتظلمزات لجنزة بتشزكيل المخزتص لشزئون  الكليزة وكيزل يقزوم -د

) أو وفقزا لمزا هزو متبزع  الطزلاب, التعلزيم شزئون  ومزدير المقزرر، وأسزتاذ القسزم، ورئزيس بالنتيجزة، المخزتص

 بالجامعة(.

 .في حضور اللجنة المشكلة إجابته وكراسة المتظلم الطالب نتيجة بمراجعة الكنترول رئيس يقوم -ه

 :الطالب نتيجةفى  تصويبالتالية في حالة وجود  جراءاتاتباع الإ  -و

 . الكنترول أعضاء بواسطة لالكنترو في الطالب نتيجة تعدل -

 .التعديل بعد النتيجة تطبع -

 .للموافقة المختصة شئون التعليم والطلاب أو لجنة شئون الدراسات العليا لجنة إلى  الموضوع يرفع -



 

 

 . لاعتمادل الكلية مجلس على  الموضوع يعرض -

 بعزد النتيجزة ةلمراجعز العليزا الدراسزات أو والطزلاب، التعلزيم لشئون  العامة الإدارة إلي  الموضوع يرفع -

 . للموافقة الجامعة مجلس إلى ذلك بعد لرفعه التعديل

 . ذلك بعد وتعلن شيت صورة في الكنترول في للطالب الجديدة النتيجة توضع -

 .نفسها بالخطوات ) البكالوريوس مرحلة (التراكمي في تصويب وجود حالة في ذلك ويجرى  -
 

 اللجان الداصة: .10

رضنى في مقر الكليزة أو المستشزف  الجزامعي التزابع ممن لديهم عذر ميتم عقد لجان امتحان خاصة للطلاب  -أ

 . أو  أي مستشف  حكومي أوخاص للجامعة

بلجززان امتحانيززة  لززديهم أعززذار تتعلززق بأحكززام صززادرة ضززدهميززتم عقززد لجززان امتحززان خاصززة للطززلاب ممززن  -ب

 بمقر السجون. 

طالب المريض وفق تحديد حالته الصحية مزن خزلال تقريزر الإدارة الطبيزة يتم عقد لجان امتحان خاصة لل -ج

ينزوب عنزه بالامتحانزات مزع اعتمزاد مزن بالجامعة، أو المستشف  الجامعي من خلال موافقة عميزد الكليزة أو 

 السيد الستاذ الدكتور/ نائب رئيس الجامعة لشئون التعليم والطلاب.
 

 والاستشارات القانونية: ة التحقيقات  ن لج  .11

الشززئون القانونيززة بالكليززات والجامعززة تززولي إجززراء التحقيقززات الطلابيززة التززي تتعلززق  ب   ين محززام ل يمكززن ل  -أ 

بالمخالفززززات التأديبيززززة أثنززززاء سززززير الامتحانززززات تحززززت إشززززراف رئززززيس عززززام الامتحززززان ويقززززوم بهززززذه المهمززززة  

 عضو الشئون القانونية الموجود بالكلية. 

طالزب( يزتم انتزداب عضزو أخزر    2000دد الطلاب المقيدين بالكلية عزن ألفزين طالزب ) وفي حالة زيادة ع  -ب 

الاستشززززارات التززززي تتعلززززق  و مززززن الشززززئون القانونيززززة بالجامعززززة للمسززززاعدة فززززي أعمززززال لجنززززة التحقيقززززات  

 بالمخالفات التأديبية أثناء سير الامتحانات.  

يصزززدر قزززرار النزززدب لهزززذه اللجنزززة مزززن السزززيد السزززتاذ الزززدكتور/ نائزززب رئزززيس الجامعزززة لشزززئون التعلزززيم   -ج 

 والطلاب بعد العرض من إدارة الامتحانات بالإدارة العامة لشئون التعليم والطلاب. 

 :الخص  وعلى  الجامعية،  والتقاليد  بالقوانين  ل إخلا  كل  تأديبية  مخالفة  يعتبر  -د 

 -  124مزادة )   المزادة  .فيزه  شزروع  أو  امتحزان  فزي  غزو  وكزل  لزه  الزلازم  الهزدوء  أو  امتحزان  بنظزام  إخزلال  كزل 

  يرتكب  طالب  كل (  4 بند 
ً
 مزن  أو  العميزد  يخرجزه  تلزبس  حالة  في  ويضبط  فيه  ا شروعً  أو  امتحان  في  ا غش

 بزاىي  فزي  الامتحزان  دخزول  مزن  ويحزرم  ويحال إلزى مجلزس التأديزب،  يزة، الامتحان  مزن اللجنزة   عنزه   ينزوب 

 .التأديب  مجلس  بقرار   الامتحان  هذا    مواد  جميع  في  ا سبً ا ر  الطالب  ويعتبر  المواد 



 

 

  بطزلان  عليزه  ويترتزب  الكليزة  مجلزس  أو  التأديزب  مجلزس  بقزرار  الامتحزان  فيبطزل  الخزرى  الحزوال  فزي  أمزا  -ه 

 ( 125 مادة )  الغو  كشف  قبل  للطالب  منحت  قد  كانت  إذا  العلمية  الدرجة 

 (، على النحو الآتي: 126)   مادة وفقا لل   التأديبية  العقوبات  تتمثل   -و 

 .كتابة  أو  شفاهة  التنبيه  -

 . الإنذار  -

 . الطلابية  الخدمات  بعض  من  الحرمان  -

 را. شه  تتجاوز  لا  لمدة  المقررات  أحد  في  دروس  حضور  من  الحرمان  -

 شهرا.  تتجاوز  لا  لمدة  الكلية  من  الفصل  -

 . أكثر  أو  مقرر  في  الامتحان  من  الحرمان  -

 دارسزني  فصزل  مزدة  أو  شزهرين  تتجزاوز  لا  لمزدة  الزدكتواره  أو  الماجسزتير  لدرجة  الطالب  قيد  وقف  -

 . واحد 

 . أكثر  أو  مقرر  في  الطالب  امتحان  إلغاء  -

  تتجاوز  لا  مدة  الكلية  من  الفصل  -
ً
 واحدًا .   ا اسيً در    فصلا

 . أكثر  أو  واحد  دارسني  فصل  في  الامتحان  من  الحرمان  -

 . أكثر  أو  اسني ر د  فصل  لمدة  ره ا الدكتو  أو  للماجستير  القيد  من  الطالب  حرمان  -

 . دارسني  فصل  عن  تزيد  لمدة  الكلية  من  الفصل  -

 عزدم  عليزه  ويترتزب  الخزرى  الجامعزات  إلزى  الفصزل  رار قز ويبلزغ  الجامعزة  مزن  النهزائي  الفصزل  -

 . العربية  مصر  جمهورية  جامعات  في  الامتحانات  إلى  التقدم  أو  للقيد  الطالب   صلاحية 

 هزو  فيمزا  أقوالزه  وسزماع ،   الطالزب  مزع  التحقيزق  بعزد  إلا لا توقع عقوبة من العقوبزات الموضزحة أعزلاه     -ز 

 ويتزولى  أقوالزه   سزماع  فزي  حقزه  سزقط  للتحقيزق  المحزدد  الموعزد  فزي  يحضزر  لزم  فزإذا ،   إليزه  منسزوب 

 .الكلية  عميد  ينتدبه  من  التحقيق 

  التأديزب  مجلزس  فزي  عضزوا  يكزون  أن  الطالزب  مزع  للتحقيزق  المنتزدب  التزدريس  ة ئزهي  لعضزو  يجزوز  ولا   -ح 

 (. 128)مادة  
 

 اللجنة الوبية:  .12

تشزززكل لجنزززة مزززن أطبزززاء المستشزززف  الجزززامعي والإدارة الطبيزززة فزززي العزززذار المرضزززية التزززى تقزززدم فزززي مواعيزززدها  

العززززززدد إذا زاد عززززززدد طززززززلاب لجنززززززة  المحززززززددة، كمززززززا يخصززززززص طبيززززززب وممززززززرض لمقززززززر كززززززل امتحززززززان ويضززززززاعف  

( طالززززب، فإنززززه يززززتم عمززززل تززززدابير لازمززززة مززززن حيززززث تززززوفير العززززاملين بززززالإدارة الطبيززززة فززززي  500الامتحززززان عززززن ) 

وفزززززي حالزززززة عزززززدم كفزززززايتهم يمكزززززن الاسزززززتعانة بالعزززززاملين بالمستشزززززفي الجزززززامعي التابعزززززة للجامعزززززة،    الجامعزززززة، 



 

 

رئززززيس الجامعزززززة لشززززئون التعلزززززيم والطززززلاب بعزززززد    ويصززززدر قززززرار نزززززدبهم مززززن السزززززيد السززززتاذ الزززززدكتور/ نائززززب 

 العامة لشئون التعليم.   العرض من إدارة الامتحانات بالإدارة 

 

 القياس والتقويم بالكليات:   وحدات  .13

 :
ً
 في المهام التالية: بضوابط الامتحانات    بالكليات    وحدات القياس والتقويم اختصاصات    أولا

مناقشزززززززة تقزززززززارير جزززززززودة الوراق الامتحانيزززززززة طبقزززززززا لمعزززززززايير ومواصزززززززفات الورقزززززززة الامتحانيزززززززة المعتمزززززززدة   -أ 

 بالكلية. البرامج الدراسية    ي ومنسق   رؤساء القسام العلمية والمقدمة من  

 رفع التقارير الدورية عن منظومة الامتحانات والتقويم بالكلية.  -ب 

والمقدمزززززة مزززززن المزززززدير التنفيزززززذي للوحزززززدة للأسزززززتاذ    رفزززززع التقزززززارير الدوريزززززة عزززززن سزززززير عمزززززل الكنتزززززرولات  -ج 

 الدكتور عميد الكلية. 

اعتماد وصياغة معايير اختيار القائمين على عملية التقويم )رؤساء الكنتزرولات، أعضزاء الكنتزرولات،   -د 

 رؤساء اللجنة، والملاحظين(. 

 متابعة إدارة عملية التقويم ونظم الامتحانات بالكلية.  -ه 

 معلنة للتغذية الراجعة للطلاب عن أدائهم بالامتحانات. تطبيق آليات معتمدة و  -و 

لكتروني، خط ساخن، نسف  إ لكتروني، بريد  إ علان نتائج الامتحانات في أوقاتها المحددة )موقع  إ متابعة   -ز 

 ورقية(.  

متابعززة تنفيززذ وتحززديث بنززوك السززئلة للمقززررات الدراسززية فززي ضززوء نززواتج الززتعلم المسززتهدفة والمعززايير   -ح 

 للبرامج الدراسية بالكلية. الكاديمية  

تحليزل مخرجزات أنظمززة القيزاس والتقزويم التقليديزة والإلكترونيززة لتعزيزز نقزاط القزوة وعززلاج    مناقشزة  -ط 

 نقاط الضعف والسلبيات وتطوير الداء بما يحسن العملية التعليمية. 

الكليززة  قيززاس رضززا الطززلاب وأعضززاء هيئززة التززدريس حززول نظززم القيززاس وتقززويم الطززلاب والامتحانززات ب  -ي 

 . ووضع خطط للتحسين 

 متابعة شكاوى الطلاب من الامتحانات.  -ك 
 

 : فيما يخص أعمال الامتحان   اللجان الفرعية بوحدات القياس والتقويم للكليات اختصاصات  ثانيا:  

علززى النحززو  لجنززة مززن اللجززان الفرعيززة الخمززس بوحززدات القيززاس والتقززويم بالكليززات،  تتحززدد مهززام كززل  

 التالي: 

 لجنة المتابعة والمراجعة الداخلية:  -أ 

 وتتحدد مهام اللجنة فيما يلي: 

 داري والتكنولوجي لتطبيق نظم القياس والتقويم بالكليات. تقديم الدعم الفني والإ  -



 

 

 بالكلية.   الامتحانية قياس استيفاء البيئة   -

 متابعة القياس الدوري للأطراف المعنية عن نظم وأدوات القياس والتقويم بالكليات.  -

تقيزززززززيم    –دارة عمليززززززة التقززززززويم بالكليززززززة )مراجعززززززة الورقززززززة الامتحانيززززززة  إ عززززززداد التقززززززارير الدوريززززززة عززززززن  إ  -

 ساليب التقويم الحديثة(. أ   -البيئة الامتحانية   -المقررات العملية والتطبيقية 

 متابعة السرية والمان لعمال بنوك السئلة.  -

  Rubricsالتخطزززيط لدوات عمليزززة القيزززاس والتقزززويم مثزززل بنزززوك السزززئلة ومقزززاييس التقزززدير اللفظيزززة   -

 والاختبارات التكوينية ... وغيرها. 
 

 

 التدريب والتوعية:   لجنة  -ب 

 فيما يلي:   للجنة وتتحدد مهام ا 

وضزززع الخطزززة التدريبيزززة وتنفيزززذ الزززدورات وورا العمزززل لتلبيزززة الاحتياجزززات التدريبيزززة للسزززادة أعضزززاء   -

 هيئة التدريس ومعاونيهم فيما يخص القياس والتقويم. 

 الدورات التدريبية. قياس أثر مردود   -

عززززززداد الدلززززززة والمنشززززززورات والكتيبززززززات عززززززن أسززززززاليب القيززززززاس والتقززززززويم التقليديززززززة والحديثززززززة  إ نشززززززر و  -

 ومواصفات الورقة الامتحانية. 
 

 لكتروني وبنوك الأسئلة: التصحيح الإ   لجنة  -ج 

 فيما يلي: لجنة  وتتحدد مهام ال 

 عداد بنوك السئلة بالكلية. إ تشكيل فرق   -

 الفني لفرق عمل بنوك السئلة بالكلية. تقديم الدعم   -

 متابعة أنظمة بنوك السئلة للمقررات الدراسية للكلية.  -

 متابعة آلية مراجعة وتحديث بنك السئلة مع فرق عمل بنوك السئلة للمقررات الدراسية   -

ية  فزي المقزررات الدراسز  Item Poolتقزديم الزدعم لعضزاء هيئزة التزدريس عنزد مراجعزة قائمزة المفزردات   -

 ا لبناء بنوك السئلة. المختارة تمهيدً 

 تقديم الدعم لعضاء هيئة التدريس عند صياغة الهداف التعليمية في ضوء نواتج تعلم المقرر.  -

 لكتروني بالكليات. جراءات التصحيح الإ إ تنفيذ آليات و  -

 مراجعة معايير السرية والمان لنظمة بنوك السئلة بالكليات.  -

 زة مكونات بنوك السئلة. شراف الفني على أجه الإ  -

 
 



 

 

 علام: قواعد البيانات ونظم المعلومات والإ   لجنة  -د 

 فيما يلي: للجنة  وتتحدد مهام ا 

جمزع البيانززات والمعلومززات الخاصززة بززنظم الامتحانززات وتقززويم الطززلاب وكززل مززا هززو متعلززق بتخصصززات   -

 ا ثم تقديمها عند الطلب. لكترونيً إ واهتمامات المركز وحفظها  

تحديزد الموقزف الحززالي لزنظم القيزاس والتقززويم بجميزع كليزات الجامعززة، وتتبزع مزا يطززرأ عليزه مزن تغييززر   -

 بصفة مستمرة. 

الهيئة القومية لضمان جودة التعليم والاعتماد للاطلاع على كل ما هو جديد فزي مجزالات  التواصل مع   -

وكززززذلك  ،  صززززدرها الهيئززززة  ت قيززززاس نززززواتج الززززتعلم ونظززززم التقززززويم والحصززززول علززززى النمززززاذج والدلززززة التززززي  

 طلاع على برامج التدريب التي تقدمها الهيئة ...إلف. للا 

 نترنت. لام المختلفة وعلى شبكة الإ ع ظهار أهمية ودور المركز في وسائل الإ إ  -

 عداد النشرات الدورية عن أعمال وأنشطة المركز. إ  -

ون والتكامل  ا الاتصال والتنسيق مع المراكز المناظرة في الجامعات الخرى والعمل على إيجاد آلية للتع  -

 والتنسيق. 

 جراء البحوث والدراسات المتعلقة بنظم تقويم الطلاب والامتحانات. إ  -

 ر عن أنشطة الوحدة على موقع الكلية. تولي النش  -

 
 

 ليل الاحصائي وتقييم الأداء: ح الت   لجنة  -ه 

 فيما يلي: اللجنة  وتتحدد مهام            

 حصائي للاختبارات في الكلية. جراء التحليل الإ إ  -

 ا. حصائيً إ القياس الدوري لرضا الطراف المعنية عن أداء وأنشطة الوحدة وتحليلها   -

 حصائي لنتائج الامتحانات في الكلية. عداد تقارير التحليل الإ إ  -

 حصائية للمفردات الاختبارية المكونة لبنوك السئلة. جراء التحليلات الإ إ  -
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 مركز  القياس والتقويم بالجامعة:  .14

فيمزززا يتعلزززق بضزززوابط الامتحانزززات ونظزززم التقزززويم    بالجامعزززة   مركزززز القيزززاس والتقزززويم تتمثزززل اختصاصزززات  

 : من خلال مهام وحدات المركز الداخلية، المتمثلة فيما يلي 

 وحدة المتابعة والدعم الفني لكليات الجامعة:  -أ 

 وتتحدد مهام الوحدة فيما يلي: 

 والتكنولوجي لتطبيق نظم القياس والتقويم بالكليات. داري  تقديم الدعم الفني والإ  -

 متابعة التقرير الفنية الدورية لمشروعات القياس والتقويم ووحدات القياس والتقويم بالكليات.  -

 مراجعة ومتابعة تنفيذ خطط استمرارية مشروعات القياس والتقويم التي تم الانتهاء منها وتسليمها.  -

 عداد الخطط السنوية لوحدات القياس والتقويم بالكليات. إ مراجعة ومتابعة   -

 للكليات.   Normsمتابعة وقياس استيفاء البيئة الامتحانية من خلال معايير المواد المادية   -

 متابعة القياس الدوري للأطراف المعنية عن نظم وأدوات القياس والتقويم بالكليات.  -

تقيززيم    –دات القيززاس والتقززويم بالكليززات )مراجعززة الورقززة الامتحانيززة  متابعززة تطززوير الكنتززرولات ووحزز -

 ساليب التقويم الحديثة(. أ   -البيئة الامتحانية   -المقررات العملية والتطبيقية 
 

 وحدة التدريب والتوعية:  -ب 

 وتتحدد مهام الوحدة فيما يلي: 

 نشر ثقافة القياس والتقويم بين المجتمع الجامعي.  -

لتلبية الاحتياجات التدريبية للسادة أعضزاء هيئزة التزدريس ومعزاونيهم فيمزا يخزص  وضع خطة تدريب   -

 القياس والتقويم. 

 متابعة تنفيذ الخطط التدريبية للمركز وفيما يخص نظم القياس والتقويم.  -

 قياس أثر مردود التدريب.  -

 لكتروني وبنوك الأسئلة: وحدة التصحيح الإ   -ج  

 وتتحدد مهام الوحدة فيما يلي: 

 متابعة لجان المراجعة الداخلية والنظم الداخلية لقياس نواتج التعلم المستهدفة بالكليات.  -

تقزززززديم الزززززدعم الزززززلازم فزززززي صزززززياغة أسزززززئلة الامتحانزززززات وبنزززززاء  المفزززززردات للمقزززززررات الدراسزززززية المختلفزززززة   -

 بالكليات. 

 متابعة أنظمة بنوك السئلة بوحدات القياس والتقويم بالكليات.  -

 اجعة وتحديث بنك السئلة مع مديري وحدات الكليات. متابعة آلية مر  -

 لكتروني بالكليات. جراءات التصحيح الإ إ متابعة تنفيذ آليات و  -



 

 

 مراجعة معايير السرية والمان لنظمة بنوك السئلة بالكليات.  -

 . Rubrics  وقوائم التقدير اللفظي    التخطيط لدوات القياس والتقويم مثل مفاتيح التصحيح  -

 شراف الفني على أجهزة مكونات بنوك السئلة. الإ  -

التنسيق مع مركز الاختبارات بالجامعة فيما يخزص سزحب وتطبيزق الاختبزارات الإلكترونيزة مزن بنزوك   -

 السئلة. 

 

 علام: وحدة قواعد البيانات ونظم المعلومات والإ   -د 

 وتتحدد مهام الوحدة فيما يلي: 

جمزع البيانززات والمعلومززات الخاصززة بززنظم الامتحانززات وتقززويم الطززلاب وكززل مززا هززو متعلززق بتخصصززات   -

 ا ثم تقديمها عند الطلب. لكترونيً إ واهتمامات المركز وحفظها  

تحديزد الموقزف الحززالي لزنظم القيزاس والتقززويم بجميزع كليزات الجامعززة، وتتبزع مزا يطززرأ عليزه مزن تغييززر   -

 بصفة مستمرة. 

الهيئة القومية لضمان جودة التعليم والاعتماد للاطلاع على كل ما هو جديد فزي مجزالات  التواصل مع   -

صززززدرها الهيئززززة وكززززذلك  ت والحصززززول علززززى النمززززاذج والدلززززة التززززي  ،  قيززززاس نززززواتج الززززتعلم ونظززززم التقززززويم  

 طلاع على برامج التدريب التي تقدمها الهيئة ...إلف. للا 

 نترنت. لام المختلفة وعلى شبكة الإ اظهار أهمية ودور المركز في وسائل الاع  -

 عداد النشرات الدورية عن أعمال وأنشطة المركز. إ  -

ون والتكامل  ا الاتصال والتنسيق مع المراكز المناظرة في الجامعات الخرى والعمل على إيجاد آلية للتع  -

 والتنسيق. 

 جراء البحوث والدراسات المتعلقة بنظم تقويم الطلاب والامتحانات. إ  -

 

 حصائي وتقييم الأداء: ليل الإ ح الت   وحدة   -ه 

 وتتحدد مهام الوحدة فيما يلي:           

 حصائي للاختبارات في الكليات. تقديم الدعم لإتمام التحليل الإ  -

 ا. حصائيً إ القياس الدوري لرضا الطراف المعنية عن أداء وأنشطة المركز  وتحليلها   -

 الامتحانات في الكليات. حصائي لنتائج  عداد تقارير التحليل الإ إ  -

 

 

 



 

 

ا: 
ً
 لإدارة عمليتي القياس والتقويم  الضوابط المرجعيةثالث

 

 ضوابط البيئة الامتحانية:   .1

والمن   بالارتياح  الشعور  على  الطلبة  تساعد  التي  الخصائص  من  بعدد  الامتحانية  البييئة  تتصف  أن  يجب 

 البيئة الامتحانية فيما يلي:ابط و ا للظروف المواتية لذلك، تتمثل ضوتحقيقً  .النفسني

 مناسبة عدد الطلاب الممتحنين مع سعة القاعة. -أ

 مراعاة التباعد بين الطلاب منعا للغو.   -ب

 تتصف القاعة بالظروف الفيزيقية المواتية )الإضاءة، درجة الحرارة، التهوية،..... وغيرها(.  -ج

 تحلي السادة المراقبين والملاحظين بالضبط النفسني والهدوء.   -د

 متحانية للخصائص الوجدانية للممتحنين. مراعاة البيئة الا  -ه

 متحانية بالهدوء. تتصف القاعة الا  -و

 متحانية بحقوقهم وواجباتهم. توعية أطراف العملية الا  -ز

 توفير السلامة والمان في القاعات الامتحانية.  -ح

 ة الآمنة لجميع الطراف، بتوفير الرعاية الطبية أثناء الامتحانات.  يالصحتوفير البيئة   -ط

 تحدث مع الزملاء.التوفير الهدوء داخل اللجنة وعدم  -ي
 

 ضوابط عامة لسير الامتحانات:   .2

يجب   التى  الضوابط  من  والشفافية،  ؛  تباعها  اهناك عدد  والنزاهة  بالعدالة  الامتحانية  العملية  تتصف  حتى 

 يع الطراف اتباعها والتحقق منها، وتتمثل الضوابط العامة لسير  الامتحانات فيما يلي:يجب على جمو 

تحقق وكيل الكلية وأمين الكلية من الظروف الفيزيقية المواتية )الضوء، التهوية، درجة الحرارة(، وكفاية   -أ

 الإضاءة، ووسائل المان.

 خريطة اللجان قبل بدء الامتحان. تحقق الكنترول من ترتيب أماكن جلوس الطلبة حسب  -ب

لكتروني،  الإعلان عن قواعد سير الامتحان للقائمين على الامتحانات بطرق موثقة كالاجتماعات، النشر الإ -ج

 مجالس القسام،......وغيرها. 

 علان تعليمات الامتحانات الواجب اتباعها للطلاب بوسائل النشر الإلكترونية والمطبوعة المختلفة.إ -د

 ا للجدول المعتمد والمعلن.الكنترول من سلامة الوراق الامتحانية ووضوحها ومطابقة بياناتها وفقً تحقق  -ه

 . ةتحقق الكنترول من سلامة أوراق الإجابة المطلوب -و

 إعداد التقارير عن سير الامتحانات من قبل رئيس الكنترول ورفعها لوكيل الكلية والعميد.  -ز

 الدخول للجنة الامتحان إلا عند الضرورة وبعلم من رئيس الكنترول. عدم السماح لستاذ المادة الممتحنة   -ح



 

 

 علام المراقب.إالمناسب، وعدم ترك اللجان إلا فى وجود مبرر مع   قتتواجد الملاحظين داخل اللجنة فى الو  -ط

الكتابة على ورقة السئلة سو  -ي بعدم  الطلاب  على  فى ورقة    ى التنبيه  للطالب عمل مسودة  ويمكن  الاسم، 

 ة مدون عليها عنوان )مسودة(. الإجاب

منعً  -ك باتً يمنع  وسائل ا  من  السمارت......وغيرها  الساعات  أو  السماعات  أو  للموبايل  الطلبة  اصطحاب  ا 

 الاتصال أو التخزين للمعلومات داخل اللجنة. 

 التحقق من كتابة الطالب لبياناته كاملة على ورقة الإجابة، وتوقيع الملاحظين عليها.  -ل

 ادل الدوات المكتبية بين الطلاب أو أوراق السئلة أثناء الامتحان. عدم السماح بتب  -م

 التحقق من استخدام الطلبة للقلم الزرق دون غيره.  -ن

اللجنة،   -س من  الطالب  إخراج  عدم  الملاحظ  على  غو  واقعة  حدوث  وعند  الغو،  ومنع  اللجان  ضبط 

 بواستدعاء المراقب ورئيس الكنترول لاتخاذ الإجراء القانوني المناس

 توزيع أوراق الإجابة والسئلة فى الموعد المحدد.  -ع

الطالب   -ف ترك  ويجب  للطالب  ملك  الإجابة  فزمن  للامتحان،  المخصص  الإجابة  بزمن  الطلاب  على  التنبيه 

 حتى نهاية الزمن المحدد. 

 .  لا يسمح بخروج الطالب من الامتحان إلا بعد مضني نصف الوقت -ص

 سئلة أثناء تواجد الطلبة بالامتحان. عدم انشغال الملاحظين بترتيب أوراق ال  -ق

 تسجيل إحصائيات حصر حضور الطلاب والغياب واستيفاء التوقيعات من الملاحظين والمراقبين.  -ر

 كتابة ورقة غياب الطالب ووضعها في ترتيبها بأوراق الإجابة. -ا

لمشرف العام  لا يحق لحد قراءة أسئلة الامتحان، ويجوز ذلك للمراقب بعد موافقة رئيس الكنترول أو ا -ت

 عن الامتحانات. 

 تحقق  الكنترول من سلامة أوراق الإجابة ومطابقة أعدادها وفقا للحضور عند الاستلام من الملاحظين.   -ث

 أستاذ المقرر. إلى ا لتسليمها  تجهيز أوراق الإجابة والتأكد من السري تمهيدً  -خ

تجمع -ذ وعدم  الإجابة،  أوراق  تسليم  أثناء  مكانه  فى  الطالب  جلوس  أثناء    يراعي  الملاحظ  حول  الطلبة 

 الاستلام.

مدونً  -ض الإجابة  أوراق  غلاف  للائحة،  توفير  وفقا  المادة  درجات  توزيع  الامتحان،  تاريخ  المادة،  اسم  عليه  ا 

 المصصح، لجنة الممتحنين.

 إرفاق نموذج من ورقة السئلة مع أوراق إجابة الطلبة للمصحح.  -ظ

 

 

 



 

 

 لمراجل ا

 لعضاء هيئة التدريس جامعة قناة السويس .خلاىي دليل الميثاق ال  .1

 اكتوبر.    6دليل الميثاق الاخلاىي لعضاء هيئة التدريس جامعة  .2

 دليل الميثاق الخلاىي لعضاء هيئة التدريس جامعة مصر الدولية .   .3

 بنين جامعة الزهر . للدليل الميثاق الخلاىي لعضاء هيئة التدريس كلية الهندسة  .4

 لاىي ووثيقة حماية الملكية الفكرية كلية التربية الرياضية بنات جامعة الإسكندرية. دليل الميثاق الخ .5

 –وزارة التعليم العالي والبحث العلمي    –ميثاق الطالب الخلاىي     -الميثاق الخلاىي للمجتمع الجامعي .6

 جمهورية مصر العربية . 

7. ( محمود  الدين  صلاح  وتطبيقاته  (.  2018علام،  أساسياته   . والنفسني  التربوي  والتقويم  القياس 

 . القاهرة: دار الفكر العربي. وتوجهاته المعاصرة

: دار السحاب للنشر  بنوك السئة بين النظرية والتطبيق. القاهرة(. 2007خضر، عادل سعد ) .8

 والتوزيع. 

 . 1972لسنة   49قانون تنظيم الجامعات رقم  .9

القسم السادس من الباب الثالث  – 1972لسنة  49اللائحة التنفيذية لقانون تنظيم الجامعات رقم  .10

 : نظام تأديب الطلاب 

 

 

 

 

 

 



 

 

 الملاحق 

 

 (نموذج تحليل المحتو  في ضوء جوانب التعلم المستهدفة 1ملحق ) 

 

 اسم المقرر: الجامعة:
 كود المقرر: الكلية:
 الفرقة الدراسية: العلمي:القسم 

 أعضاء هيئة التدريس المشاركين بتدريس المقرر:
 

 شعبة الدراسة:

 

  ى المحتو  م
ً
 ا لتوصيفهطبق

 جوانب التعلم المستهدفة 

المعلومات  

 والمفاهيم 

المهارات  

 ذهنيةال

المهارات  

 المهنية 

المهارات  

 عامةال

1      

2      

3      

4      

5      

6      

 
 



 

 

 ( جدول الوزن النسبي للموضوعات  2ملحق ) 

 
 ات الوزن النسبي للموضوع   

متوسط 

الوزن النسبي  

 م للموضوعات 

 

 

 

 ى المحتو 

 نوات  التعلم المستهدفة الساعات المعتمدة/ المحاضرات

الساعات  عدد 

المعتمدة )عدد  

 المحاضرات(

الوزن النسبي  

في   للموضوعات

ضوء عدد  

الساعات  

 المعتمدة 

عدد نوات   

 التعلم

الوزن النسبي  

للموضوعات  

نوات   في ضوء 

 التعلم

1       

2       

3       

 %100 %100  %100  الإجمالي 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 ( جدول الوزن النسبي لنوات  التعلم المستهدفة في ضوء تصنيف بلوم  3ملحق ) 

 
 

 م

 

 

 

 المحتو  

 عدد نوات  التعلم في ضوء مستويات بلوم المعرفية والوزن النسبي لكل مستو  

 الابتكار  التقويم التحليل التوبيق  الفهم  التذكر 

1        

2        

3        

التعلم في كل  إجمالى عدد نوات  

 مستوى 
      

الوزن النسبي لنوات  التعلم في ضوء 

 ( %100) مستويات بلوم
% % % % % % 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 ( جدول مواصفات الاختبار  4ملحق ) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 م

 

 

 

 ى المحتو 

 عدد نوات  التعلم في ضوء مستويات بلوم المعرفية والوزن النسبي لكل مستو  

الوزن النسبي  

 للموضو  
 الإبتكار  التقويم التحليل التوبيق  الفهم  التذكر 

1        % 

2        % 

3        % 

        الإجمالي 

الوزن النسبي لنوات  التعلم في ضوء 

 مستويات بلوم 
% % % % % % 100% 



 

 

 خريوة عدد الأسئلة في ضوء جدول المواصفات  ( 5ملحق ) 

 

 

 م

 

 

 

 المحتو  

الوزن النسبي  

 للموضوعات

 عدد الأسئلة في ضوء الوزن النسبي لمستويات بلوم المعرفية 

إجمالي  

عدد  

 الابتكار  التقويم  التحليل  التوبيق  الفهم  التذكر  الأسئلة 

1          

2          

3          

 
النسبي لنوات   الوزن 

 ى التعلم في كل مستو 
100 %        



 

 

   استبانة تقويم مواصفات الورقة الامتحانية ( 6ملحق ) 

 

 

 اسم وكود المقرر:..................................  اسم أستاذ المقرر:.................................... 

 المستو :...........................................  الكلية:................................................ 

 النرنام :...........................................  القسم:................................................ 

 الفصل الدراس ي:....................................  ............... العام الجامعي:........................

 

 النسبة المئوية  الدرجة  ى الدرجة القصو 

 (100)   

 
: المواصفات الشكلية:

ً
 أولا

 

 م

 ى الدرجة القصو 

 (15) 

يرجي اختيار الاستجابة   النسبة المئوية  الفعلية   الدرجة

 التي توابق الأداء 

 لا نعم الورقة الامتحانية مواصفات  

1 
( للساالال، 16كتابة الورقة الامتحانية ع  طريق الحاسب الآلي بخط وا ح لا يقاال عاا  )جاام ) 

 ( لنص السلال.14و)جم ) 

  

   تتضم  الورقة الامتحانية البيانات الأساسية للجامعة والكلية والقسم العلمي.  2

   الدراس ي. ى تتضم  الورقة الامتحانية البيانات الأساسية للنرنام  الدراس ي والشعبة والمستو  3

   تشتمل الورقة الامتحانية على اسم المقرر وكوده.  4

   أعمال سنة(. –تتضم  الورقة الامتحانية نو  الامتحان )نهائي  5

   تشتمل الورقة الامتحانية على العام الجامعي والفصل الدراس ي.  6

   تتضم  الورقة الامتحانية على تاريخ الامتحان وزمنه. 7

   الامتحانية عدد الأسئلة المولوب الإجابة ع ها.تتضم  الورقة  8

: المواصفات الشكلية:
ً

 أولا

مقدرين لكم جهودكم وتعاونكم لإنجاح هذا الإجراء بكل دقة   الأداء في منظومة قياس وتقويم العملية التعليميةنحن لا نقيم الأفراد بل نقيم 
 لتطوير أداء منظومة القياس والتقويم بجامعتنا  وموضوعية



 

 

 

 م

 ى الدرجة القصو 

 (15) 

يرجي اختيار الاستجابة   النسبة المئوية  الفعلية   الدرجة

 التي توابق الأداء 

 لا نعم مواصفات الورقة الامتحانية 

   المسافات البينية بين السوور. ى تراع 9

   تتضم  الورقة الامتحانية الدرجة الكلية للامتحان والدرجات الفرعية للأسئلة. 10

   تتضم  الورقة الامتحانية رقم مخرج التعلم المستهدي، كما ورد في توصيف المقرر. 11

   الجيدة.تتسم الورقة الامتحانية بالتنسيق والإخراج والوباعة  12

   تتضم  الورقة الامتحانية أسماء أعضاء لجنة الممتحنيين والمصححين 13

   يوجد في نهاية الورقة الامتحانية توقيل واسم أستاذ المقرر وجملة )انتهت الأسئلة(. 14

   توجد جملة )باقي الأسئلة في الصفحة التالية( في حالة وجود الامتحان في أك ر م  صفحة. 15

 
 ثانيا: المواصفات الفنية والمضمون:

 

 م

الدرجة  

 ى القصو 

  الدرجة

 الفعلية 

يرجي اختيار الاستجابة التي توابق   النسبة المئوية 

 الأداء   ى مستو 

 ى الأعل  ىالأدن   (85) 

 5 4 3 2 1 مواصفات الورقة الامتحانية 

      تتسم تعليمات الامتحان بالوضوح والكفاية. 1

      الامتحان بأنه مناسب.يتسم زم    2

ا ل جابااااااااة  3  كافيااااااااً
ً
كاااااااال ساااااااالال ماااااااا  الأسااااااااائلة  عااااااااا ىعوااااااااي وقتااااااااا

 الموضوعية.  

     

      تتسم الأسئلة بأنها خالية م  الأخواء الموبعية والإملائية. 4

      تتسم الأسئلة بوضوح الصياية والبعد ع  الغموض. 5

      مقالية وموضوعية.تتضم  الورقة الامتحانية أسئلة  6

تتنااااااااو  الأساااااااائلة بالورقااااااااة )الصااااااااواب والدوااااااااأ، الاختيااااااااار ماااااااا   7

 ا.متعدد، المزاوجة،....( إذا كان الامتحان موضوعيً 

     

      مراعاة شروط صياية الأسئلة المقالية. 8

      مراعاة شروط صياية الأسئلة الموضوعية. 9

      التكرار.تتسم أسئلة الامتحان بعدم   10

تغوااااااااااي الأساااااااااائلة كافااااااااااة موضاااااااااااوعات المقاااااااااارر طبقااااااااااا لجااااااااااادول  11

 المواصفات.

     

      تتدرج أسئلة الامتحان م  السهل إلى الصعب. 12



 

 

      تتسم أسئلة الامتحان بالاستقلالية م  حيث الإجابة. 13

تقاااااايم الأساااااائلة نااااااوات  الااااااتعلم )التااااااذكر، الفهاااااام، التوبيااااااق،  14

 التحليل، التقويم، الإبتكار( المستهدفة.

     

تمثااال أسااائلة التفكيااار فاااي الورقاااة الامتحانياااة نسااابة لا تقااال عااا   15

 ( م  أسئلة الامتحان.70%)

     

      تتضم  الورقة الامتحانية أسئلة تقيم المهارات التوبيقية. 16

تستخدم الأفعال الإجرائياة )الأدائياة( فاي صاياية  17

 الأسئلة.

     

 

 نشكركم على حسن تعاونكم،،،،، 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

  ( نموذج ورقة اختبار مقالي 7ملحق ) 

 
 
 



 

 

   نموذج ورقة اختبار موضوعي )بوكليت(  ( 8ملحق ) 



 

 

 

 



 

 

 



 

 

 استمارة توصيف اختبار مصحح إلكترونيًا  ( 9لحق ) م

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 لاختبار مصحح إلكترونيًا Bubbles sheetنموذج إجابة  ( 10لحق ) م

 

 



 

 

 

 



 

 

 ضوابط إدارة عملية التقويم  ( 11لحق ) م

 

 العبارات  م
افق   مو

 ا تمامً 
افق   مو

افق إلى  مو

 حد ما
 معارض

معارض  

 ا تمامً 

 المحور الأول: ضوابط الإعلان ع  استراتيجيات القياس والتقويم بالكلية: 

1 

الكلية   هيئة  تعلن  )أعضاء  المعنية  تدريس، للأطراف 

طلاب( ونظم   إداريين،  التقويم  عملية  ضوابط  عن 

 .المتبعة )ورقية، إلكترونية، بابل شيت( الامتحانات

     

2 
معلن ومعتمد ملزم للأطراف   ميثاق أخلاىيالكلية  ب  يتوافر

  المعنية في عملية التقويم والامتحانات.

     

      لعدالة والشفافية.  اتتصف استراتيجيات التقويم المتبعة ب  3

      تعلن الكلية مواعيد الامتحانات قبلها بوقت كاف.  4

5 
الجلوس  وأرقام  اللجان  كشوف  عن  بالإعلان  الكلية  تلتزم 

 قبلها بوقت كاف. 

     

      تمنح الكلية الطلاب حق الاطلاع على نتائج تقييم أدائهم   6

7 

الطراف   آراء  استطلاع  نتائج  أعينها  نصب  الكلية  تضع 

عن   طلاب(  إداريين،  تدريس،  هيئة  )أعضاء  المعنية 

 ممارسات التقويم المتبعة.  

     

8 
عن   الامتحانات  في  المشاركين  جميع  بإعلام  الكلية  تلتزم 

 أدوارهم. 

     

9 
 العاملين  لجميع الامتحانات قبل لقاءات الكلية تعقد

 بالكلية.

     

10 

للأطراف المعنية )أعضاء   معلن ومعتمد  دليلا الكلية توفر

طلاب(   إداريين،  تدريس،   المنظمة القواعد عن هيئة 

  لممارسات التقويم والامتحانات.

     

      تعلن الكلية عن قواعد التظلمات والالتماسات.  11

12 
كالمهام   للتقويم  أدوات جديدة  ملفات تستخدم  و  الدائية 

 .  الإنجاز

     

13 

تلزم الكلية أعضاء هيئة التدريس بإعلان نتائج الامتحانات  

تاريخ   من  أسبوع  خلال  المختلفة  والتقييمات  الفصلية 

 أدائها. 

     

 



 

 

 العبارات  م
افق   مو

 ا تمامً 
افق   مو

افق إلى  مو

 حد ما
 معارض

معارض  

 ا تمامً 

 :المنظمة لعملية تقويم الولابوائح اللضوابط و ال المحور الثاني: 

1 
معايير البرامج   الملائمة فى ضوءالكلية أدوات التقويم  تحدد

 الكاديمية. 

     

2 

الكلية   مجلس  القسام على  يعتمد  مجالس  قرارات 

اللجان  لتشكيل  دراسني  فصل  كل  نهاية  قبل  المختصة 

 . الامتحانية

     

3 
على المواد المحدد   العملية  /يطبق نظام الجلسات الشفهية

 .ا للوائح الداخلية لكل كليةوفقً  عملي /لها  امتحان شفوي 

     

4 
تراعي الشروط الواجب توافرها في الورقة الامتحانية طبقا 

 .للوائح الجامعة

     

5 
ا في وضع تعتمد الكلية على بنوك السئلة واعتبارها أساسً 

   .الامتحانات للمقررات

     

6 
أبحاث،  )امتحانات،  التكويني  التقويم  أساليب  تتعدد 

 مشاريع، كويزات، تكليفات....( خلال الفصل الدراسني. 

     

الطالب   7 استيعاب  من  للتحقق  الامتحانات  أسئلة  تتنوع 

 للمقرر الدراسني.

     

8 
 الموقع على للطلاب نماذج الإجابة عن تتيح الكلية الإعلان 

 .الإلكتروني 

     

9 
إجاباتهم   أوراق  على  الطلاب  إطلاع  إمكانية  الكلية  تتيح 

 بالامتحانات الفصلية.

     

10 
 نواعأ لجميع الطلاب يمو لتق واضحة سياسة الكلية تتبنى 

 .)التحريرية، العملية، الشفهية( متحاناتالا 

     

11 
 تنظم  ومعلنة  ومعتمدة واضحة  لوائح  الكلية لدى يتوفر

 .يمو التق عملية

     

12 
مواصفات آلية الكلية ىلد يوجد من  للتحقق   واضحة 

  الوراق الامتحانية.

     

      .الطلاب يمقو لت ومعلنة واضحة خطة الكلية في يوجد 13

      .لكترونية إ اختبارات الكلية تجري  14

15 
 تنظم التي  والقوانين  اللوائح تحديثإلى   الكلية تسعى

 .الطلاب يمو تق

     



 

 

 العبارات  م
افق   مو

 ا تمامً 
افق   مو

افق إلى  مو

 حد ما
 معارض

معارض  

 ا تمامً 

16 
رؤساء   لاختيار  ومعلنة  واضحة  معايير  الكلية  تتبع 

 الكنترولات والعضاء. 

     

      . الممتحنين لجان  أعضاء لاختيار معتمدة معايير توجد 17

      . الممتحنين  لجان  لتشكيل معتمدة قرارات توجد 18

19 
 شكاوى  يلتلق ومعلنة معتمدة آلية الكلية لدى توجد

 .الطلاب

     

20  
ُ
      .الامتحانات أعمال سير ومتابعة دارةلإ  عليا لجنة شكلت

      تعتمد الكلية على نظام لجنة الممتحنين والمصححين.  21

      . التصحيح  لجان  لتحديد ومعلنة معتمدة قرارات توجد 22

      داخلها.  الامتحانات لتصحيح ملائمة ماكنأ الكلية توفر 23

 : في الكنترول والسير  المحور الثالث: : ضوابط العمل

1 

 وجززود بعززدم إقززرار علززى بززالتوقيع الكنتززرول أعضززاء يقززوم

 الرابعززة الدرجززة حتززى  الممتحنززين  الطززلاب بززين  مززن لهززم قرابززة

 .الكنترول في اشتراكهم قبل

     

2 

 التعليمات ببعض الطلاب علامإب اللجان  مراقب يقوم

 بأداء   الخاصة

  .متحاناتالا 

     

3 
 علززى توزيعها قبلونوعها  الإجابة أوراق من سلامة  التحقق 

 ب.الطلا 

     

يسزتطيع  4 حتى  بوضوح  للكنترول  محددة  مواعيد  إعلان 

 .السزادة الزملاء تسزليم أوراق الامتحانات بسهولة

     

المقررات   5 المقررات  حصر  بامتحانات  القسام  ومطالبة 

 .المختلفة وفقًا للنظام الذي درس عليه الطالب

     

العملي   6 ودرجات  الفصل  أعمال  درجات  كشوف  تراجع 

 .والشفوي عند استلامها من منسق المقرر 

     

إدارة  7 من  المختلفة  للمقررات  الإجابة  كراسات  استلام 

 . الامتحانات بوقت كافالامتحانات قبل موعد 

     

أعداد   8 تطابق  أوراق    الطلابالتأكد من  أعداد  مع  باللجان 

 .السزززئلة الموجودة داخل المظاريف الخاصة بالفرقة

 

     



 

 

 العبارات  م
افق   مو

 ا تمامً 
افق   مو

افق إلى  مو

 حد ما
 معارض

معارض  

 ا تمامً 

      .نموذج التقرير اليومي عن سير الامتحانات ءمل 9

رؤساء   10 من  الامتحان  انتهاء  بعد  الاجابة  أوراق  استلام 

 .اللجان 

     

11 
الرقام   ووضع  الإجابة،  كراسة  على  الطالب  بيانات  تخف  

 .السرية

     

12 
الكنترول  من  الاجابة  أوراق  وتسلم  بتسليم  المصحح    يلتزم 

 فى الوقت المحدد.

     

13 
أجزاء   والتأكد من تصحيح جميع  التصحيح  عملية  تراجع 

 .جابةالإ 

     

14 
يتأكد أعضاء الكنترول من صحة نقل الدرجات من داخل 

 وتوقيع المصححينإلى خارجها ، الاجابة كراسة 

     

      .يتأكد أعضاء الكنترول من جمع الدرجات على الكراسة 15

16 
البيانات والدرجات  إدخال  بعملية  الكنترول  يقوم أعضاء 

 . الخاصة بالطالب للاختبارات المختلفة لكل مقرر 

     

      . تعد النتيجة النهائية وتراجع وتعرض على رئيس الكنترول 17

18 
فى الموعد   إليه ترد التي  التظلمات على بالرد الكنترول يقوم

 .المحدد

     

19 

 السزززنة أعمزززال بزززدرجات كشزززف المزززادة أسزززتاذ يسزززلم

 أوراق تسزززززليم عنززززد العمليزززززة /الشزززززفوية متحانززززاتوالا 

 .مصححة الإمتحان 

     

20 
 عند بالمطلوب تعليمات نموذجمادة   أستاذ لكل يسلم

  .التصحيح

     

21 
المادة أستاذ   أوراق مع للكنترول الإجابة نموذج يُسلم 

  .الإجابة

     

22 
 عقب الكنترول من الإجابة لورق المصحح استلام يتم

 . مباشرة الامتحان 

     

23 
 أسبوعان أقصاه موعد في إعادته  ويتم  الامتحان يصحح

 .تسلمه تاريخ من

     

24 
 ورقة على وبالحروف رقامبال  الدرجة المصحح يكتب

 . الخارج من الإجابة

     

25 
 والتوقيع التصحيح في بالاشتراك مصحح من أكثر يقوم

 للوائح الجامعة(.  وفق) الإجابة ورقة على

     



 

 

 العبارات  م
افق   مو

 ا تمامً 
افق   مو

افق إلى  مو

 حد ما
 معارض

معارض  

 ا تمامً 

26 
 قبل الامتحان  موضع بالمادة الخاصة السئلة تسليم يتم

 مناسب)أسبوع من تاريخ الامتحان(.  بموعد الامتحان 

     

بمظروف مغلق مدون    المادة  أستاذ يسلم 27 الامتحان  أسئلة 

تاريخ   بالامتحان  الخاصة البيانات عليه المادة،  )اسم 

رقم   الفرقة،  الشعبة،  الوراق،  عدد  اليوم،  الامتحان، 

 موبايل للتواصل(.

     

 لمواد (المادة تسليم يصالإ )وتسلم تسليم كراسة عمل يتم 28

 ستاذأ،  امتحانها تاريخ ،المادة  اسم :تتضمن  الامتحان 

تسليمها،    وتاريخ المادة استلام تاريخ ،وراقال  عدد ،المادة

 استلام نموذج الإجابة. 

     

إلى وحدة القياس  الامتحانية الوراق من نماذج تسليم يتم 29

 والتقويم بالكلية بعد إعلان النتيجة. 

     

 إلى الإجابة نموذج مع الامتحانية  الورقة  من نماذج تسلم 30

 .النتيجة علان إ بعد بالكلية الجودة ضمان  وحدة

     

الم 31 أو  الإجابة  أوراق  بالختام    ا إلكترونيصححة  ختم 

المادة،   اسم  )التاريخ،  والفرقة الشعبة،الرسمية 

   .بيوم ايومً  ى الدراسية(، وأي أختام أخر 

     

المراجعززة الدقيقززة لبيانززات الطززلاب والمقززررات المسززجلين بهززا  32

وحالززززززة قيززززززد الطالززززززب، وعززززززدد سززززززاعات المقززززززررات الدراسززززززية 

ا  MISوأكوادهزززززززززززا علزززززززززززى منظومزززززززززززة الرصزززززززززززد بالجامعزززززززززززة  وفقزززززززززززً

للكشززززوف المعتمززززدة والمرسززززلة مززززن شززززئون التعلززززيم والطززززلاب 

 بالكلية.

     

اقبة الرابلالمحور   : ضوابط الملاحظة والمر

      .واجد الملاحظ والمراقب باللجان طوال فترة الامتحان يت 1

من   2 للتأكد  الامتحانات  لجان  على  والمراقب  الملاحظ  يمر 

 .حسن سير أعمال الامتحانات

     

3 
أو التابات أو  محمول  لل   اصطحاب الطالبالتأكد من عدم  

 .بالطالب حتى لو كان مغلقًا الساعات الرقمية

     

ولائحته   4 الجامعات  تنظيم  قانون  في  ورد  ما  تطبيق  يراعي 

 التنفيذية في شأن حالات الغو والشغب

     

أو   5 الكلية  كارنية  خلال  من  الطالب  من شخصية  التحقق 

 بطاقة الرقم القومي. 

     



 

 

 العبارات  م
افق   مو

 ا تمامً 
افق   مو

افق إلى  مو

 حد ما
 معارض

معارض  

 ا تمامً 

من   6 ساعة  نصف  بعد  بالدخول  طالب  لي  السماح  عدم 

 بداية الامتحان 

     

كراسات   7 على  لبياناته  الطالب  كتابة  من  الملاحظ  يتأكد 

 جابة الإ 

     

      . جابة أثناء الامتحان يوقع الملاحظ على كراسززات الإ  8

انعقاد   9 أثناء  اللجان  في  الهدوء  ومراقبة  ضبط  الامتحان، 

 .الطلاب جيًدا

     

تقل   10 قبل مدة لا  الامتحان  الخروج من  أي طالب من  يمنع 

 .عن نصف زمن الامتحان 

     

منها  11 للتأكد  الإجابة  وكراسات  السئلة  أوراق  عدد  مراجعة 

 وتوزيعها عند بداية الامتحان. 

     

الطلاب   12 خلال    الغائبين رصد  نماذج  إ من  الغياب  عداد 

 عفاء. والإ 

     

      تسليم كراسات الإجابة لرئيس اللجنة عند نهاية الامتحان.  13

 وعدم دورية، بصفة بالمرور الطلاب  بمتابعة الالتزام 14

 .الملاحظة طوال فترة الموبايل استخدام أو الجلوس

     

15 
الطلاب  إجابة  كراسات  للبيانات مراجعة   وبعدد وفقًا 

 .لتخصصه وفقًا على الطالب المقررة المواد

     

16 

 أو اللجان  رئيس  من بإذن  إلا الامتحان  لجنة مغادرة عدم

 النظام  لجنة رئيس أو الامتحانات، على العام المشرف

 .والمراقبة

     

17 
 إلى وتسليمها الجلوس لرقام وفقًا الإجابة كراسات ترتيب

 اللجنة. رئيس

     

 :ضوابط الاعلان ع  نتيجة التقويم واستخدامها في تحسين عملية التعلم : الداممالمحور 

1 

داخل   المسزتويات  لجميع  الدراسني  الفصزل  نتائج  تعلن 

  لكتروني ماكن المخصزصزة لذلك وعلى الموقع الإالكلية في ال 

 للكلية.

     

2 
 حتى  الامتحانات أعمال جميع في التامة  السرية مراعاة

 النتيجة.  عن  علان الإ 

     

3 

نشر  وعدم  الطلاب  إجابات  خصوصية  على  التأكيد 

قاعات   داخل  أو  الإلكتروني  النشر  وسائل  على  إجاباتهم 

 الدراسة. 

     



 

 

 العبارات  م
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 ا تمامً 
افق   مو

افق إلى  مو

 حد ما
 معارض

معارض  

 ا تمامً 

4 
ومراجعتها   النتيجة  إعلان  أعمال  من  الانتهاء  على  التأكيد 

 ( يومًا من انتهاء الامتحانات بالكلية. 15واعتمادها خلال )

     

5 

شئون   وقسم  الكنترول،  أعضاء  من  النتيجة  مراجعة 

والطلاب   التعليم  وشئون  بالكلية،  والطلاب  التعليم 

 المركزية بالجامعة. 

     

6 

مراجعة   بعد  التخرج  قرار  النهائية  الفرقة  كنترول  يُعد 

المركزية   والطلاب  التعليم  شئون  من  والتراكمي  النتيجة 

 بالجامعة وإجراء التعديلات النهائية. 

     

7 

بالكلية  والطلاب  التعليم  شئون  من  القرار  مراجعة 

والتوقيع عليه بالمراجعة ومطابقة السماء بشهادات ميلاد  

 الطلبة، قبل اتخاذ إجراءات الاعتماد المتبعة بالجامعة. 

     

8 
وفقا  المعنية  الجهات  من  اعتمادها  بعد  النتيجة  إعلان 

 للوائح الجامعة.

     

9 
ال طبقًا النهائية السنة نتيجة تعلن  لتقديراتنظام 

  ،والدرجات التقديرات حيث من للكلية الداخلية باللائحة

     

 التظلمات والالتماسات:ضوابط  السادس: المحور 

1 

التظلمات  وإجراءات  قواعد  عن  للطلاب  الإعلان 

المواقع   وعلى  الكلية،  داخل  النتيجة  من  والالتماس 

 الإلكترونية الخاصة بالطلاب، فور الإعلان عن النتيجة.  

     

2 
التظلمات   لإجراءات  ومعلنة  واضحة  سياسة  الكلية  تتبنى 

 والإلتماس من النتيجة. 

     

3 
 من  أسبوع أقصاه موعد في للطالب الإلتماس نتيجة إعلان 

 .الالتماس قبول  تاريخ

     

4 
واضحة  سياسة  الكلية  من   لتظلماتالجنة تشكيلل تتبنى 

 النتيجة. 

     

5 
 المتظلم الطالب نتيجة بمراجعة الكنترول رئيس يقوم

 .في حضور اللجنة المشكلة إجابته وكراسة

     

6 
الكنترولات  إجراءاتتوجد   لرؤساء  ومعلنة  واضحة 

 الطالب. نتيجةفى  تصويبوالعضاء في حالة وجود 

     

 


