
 

 

 

 

  

 

 

  

 
 

 

 
 

   الخطة التنفيذية

   والمراجعة الداخلية  المتابعة  لجنة

 م 2024 /2023للعام الجامعي 

 2024/ 9/ 30إلى  2023/  10/ 1من 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

  

 

 

  

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 بيانات أساسية:

 المتابعة والمراجعة الداخلية اللجنة 

 2024/ 2023 العام الجامعي

 د/ عادل أنور رئيس اللجنة 

 د/ فاطمة ياسين اللجنةأعضاء 

 م . م / نسمة صابر

 م . / ميرنا نبيل



 

 

 

 

  

 

 

  

 
 

 

 آليات القياس  النشاط  المخرج  الهدف 

مؤشرات  

الأداء )قيمة  

 عددية(  

مسئول  

 التنفيذ 

مسئول  

 المتابعة 

 الإطار الزمني 

 النهاية البداية 

والإداري   تقديم الدعم الفني -1

والتكنولوجي لتطبيق نظم  

   بالكليةالقياس والتقويم 

قائمة بالاحتياجات  

وحدة  الفنية والتقنية ل

القياس والتقويم  

 بالكلية 

اجراء لقاءات مع أعضاء -1

وحدة القياس والتقويم ومع  

رؤساء اللجان الأخرى لجمع  

المعلومات عن الاحتياجات  

 والفنية التقنية 

عن  تقارير  

اللقاءات التي  

تمت مع أعضاء  

الوحدة ورؤساء  

 اللجان الأخرى 

% 100انجاز 

من اللقاءات  

 الشهرية 

اعضاء  

 اللجنة 

رئيس  

 اللجنة 

الشهر  

 الأول 

الشهر  

الثاني 

 عشر 

 

 :  المرفقات  -1

 محاضر اجتماعات اللجنة -

 لوحدة القياس والتقويم بالكليةائمة بالاحتياجات الفنية والتقنية ق -

 .اللقاءاتتقارير  -

 

 



 

 

 

 

  

 

 

  

 
 

 آليات القياس  النشاط  المخرج  الهدف 

مؤشرات  

الأداء )قيمة  

 عددية(  

 مسئول التنفيذ 
مسئول  

 المتابعة 

 الإطار الزمني 

 النهاية البداية 

اعداد ومتابعة التقارير  -2

الفنية الدورية لمشروع  

القياس والتقويم ووحدة  

 القياس والتقويم بالكلية 

وجود تقرير فني دوري  

لمشروع القياس والتقويم  

ووحدة القياس والتقويم  

بالكلية ومراجع من قبل  

 اللجنة 

مراجعة بنود وأنشطة  إعداد و 

ومرفقات التقرير الفني  

الدوري وفقا لأليات الإعداد  

 والمراجعة الموضوعة من قبل  

آليات إعداد  

التقرير الفني  

 وآليات مراجعته  

تطابق التقرير  

الفني مع  

الأليات بنسبة  

100 % 

رئيس   اعضاء اللجنة 

 اللجنة 

الشهر  

 الأول 

الشهر  

الثاني 

 عشر 

 :  المرفقات  -2

 محاضر اجتماعات اللجنة  ⎯

 .ووحدة القياس والتقويم ،القياس والتقويم شروعآليات إعداد ومراجعة التقرير الفني الدوري لم  ⎯

 . ، والتقويمالقياسووحدة  ،والتقويم لمشروعات القياس  للتقرير الفني الدوري نموذج ⎯

 

 



 

 

 

 

  

 

 

  

 
 

 النشاط  المخرج  الهدف 
آليات  

 القياس 

مؤشرات  

الأداء  

)قيمة 

 عددية(  

مسئول  

 التنفيذ 

مسئول  

 المتابعة 

 الإطار الزمني 

 النهاية البداية 

مراجعة ومتابعة تنفيذ  -3

خطط استمرارية مشروع  

 القياس والتقويم  

  مراجعة وجود تقرير 

استمرارية   ةلخط 

مشروع القياس  

 بالكلية والتقويم 

  خطةتشكيل لجنة لمراجعة -1

الاستمرارية لمشروع القياس  

والتقويم في ضوء المعايير المرجعية 

لوحدات القياس والتقويم  

 بالكليات. 

تقارير لجنة  

 المراجعة  

انجاز  

لمراجعة  ا

بنسبة  

100 % 

اعضاء  

 اللجنة 

رئيس  

 اللجنة 

الشهر  

 الأول 

الشهر  

الثاني 

 عشر 

 :  المرفقات  -3

 محاضر اجتماعات اللجنة -

 شكيل لجان المراجعة معتمدةت -

 نماذج لتقارير المراجعة. -

 

 

 

 



 

 

 

 

  

 

 

  

 
 

 

 آليات القياس  النشاط  المخرج  هدف لا
مؤشرات الأداء  

 )قيمة عددية(  

مسئول  

 التنفيذ 

مسئول  

 المتابعة 

 الإطار الزمني 

 النهاية البداية 

مراجعة ومتابعة إعداد  -4

الخطط السنوية للجان  

وحدة القياس والتقويم  

 بالكلية 

وجود تقرير متابعة  

للخطط السنوية  

للجان وحدة  

 القياس والتقويم  

تشكيل لجنة مراجعة  -1

للخطط السنوية  

لوحدات القياس  

 والتقويم. 

تقارير لجنة  

 المراجعة  

و قائمة مراجعة   

 الخطط 

%   100مراجعة 

من الخطط  

السنوية للجان  

 الوحدة

اعضاء  

 اللجنة 

رئيس  

 اللجنة 

الشهر  

 الأول 

الشهر  

الثاني 

 عشر 

 

 :  المرفقات        -4

 محاضر اجتماعات اللجنة -

 شكيل لجان المراجعة معتمدةت -

 الخطط التنفيذية لتقارير مراجعةنماذج  -

 

 



 

 

 

 

  

 

 

  

 
 

 آليات القياس  النشاط  المخرج  الهدف 

مؤشرات  

الأداء  

)قيمة 

 عددية(  

مسئول  

 التنفيذ 

مسئول  

 المتابعة 

 الإطار الزمني 

 النهاية البداية 

متابعة وقياس -5

استيفاء البيئة  

الامتحانية من خلال  

معايير الموارد المادية  

 (Norms ) 

تقارير متابعة  

وقياس استيفاء  

البيئة الامتحانية  

وفقا لمعايير الموارد  

 المالية 

عمل زيارات لمعرفة مدى  

استيفاء البيئة  

 الامتحانية بالكليات 

المقارنة بمعايير  

 الموارد المادية

 (Norms ) 

وجود  

تقارير  

المتابعة  

بنسبة  

100 % 

اعضاء  

 اللجنة 

رئيس  

 اللجنة 

الشهر  

 الأول 

الشهر  

الثاني 

 عشر 

 

 :  المرفقات        -5

 محاضر اجتماعات اللجنة -

 ( Norms) المادية عايير الموارد م -

 تقارير المتابعة والقياس -

 

 
 

      



 

 

 

 

  

 

 

  

 
 

 آليات القياس  النشاط  المخرج  الهدف 

مؤشرات  

الأداء )قيمة  

 عددية(  

مسئول  

 التنفيذ 

مسئول  

 المتابعة 

 الإطار الزمني 

 النهاية البداية 

متابعة القياس  -6

الدوري لرضا 

الأطراف المعنية عن  

نظم وأدوات القياس  

 والتقويم بالكليات  

معرفة نقاط  

القوة  

والضعف في  

تطبيق نظم  

القياس  

والتقويم  

 بالكليات 

= قياس رضا الأطراف المعنية  1

)أعضاء هيئة التدريس،  

الطلاب، الإداريين( عن نظم  

 القياس والتقويم بالجامعة 

التحليل الإحصائي لبيانات   -2

 تطبيق استقصاءات الرضا

استبيانات رضا الأطراف المعنية عن  

نظم القياس والتقويم )اختبارات عملية  

  -اختبارات مصححة إلكترونيا  -وشفهية

 بنوك أسئلة (  -اختبارات إلكترونية

 تقارير التحليلات الإحصائية  -2

 خطط التحسين  -3

رضا الأطراف  

المعنية عن  

نظم القياس  

والتقويم  

%  70بنسبة 

 كحد أدنى

اعضاء  

 اللجنة 

رئيس  

 اللجنة 

الشهر  

 الأول 

الشهر  

الثاني 

 عشر 

 :  المرفقات        -6

 محاضر اجتماعات اللجنة -

 .تناقارير عن نتائج الاستبيات -

 

 

   



 

 

 

 

  

 

 

  

 
 

 آليات القياس  النشاط  المخرج  الهدف 

مؤشرات  

الأداء )قيمة  

 عددية(  

مسئول  

 التنفيذ 

مسئول  

 المتابعة 

 الإطار الزمني 

 النهاية البداية 

متابعة تطوير الكنترولات  -7

ووحدات القياس والتقويم  

مراجعة الورقة  ) بالكليات 

تقييم المقررات   -الامتحانية

البيئة   -العملية والتطبيقية

أساليب التقويم   -الامتحانية

 الحديثة( 

تقارير عن  

زيارات  

 المتابعة  

نشر معايير الورقة الامتحانية  -1

 المعتمدة. 

مخاطبة الكليات بقياس معايير  -2

الورقة الامتحانية والتقارير  

 المعتمدة من المركز. 

قياس تطور أداء الكنترولات   -3

 أثناء الامتحانات. 

 معايير الورقة الامتحانية -

معايير الامتحانات  -

 التطبيقية والعملية 

وجود نسبة  

100  % 

اعضاء  

 اللجنة 

رئيس  

 اللجنة 

الشهر  

 الأول 

الشهر  

الثاني 

 عشر 

 :  المرفقات        -7

 محاضر اجتماعات اللجنة -

 ماذج تقارير الزيارات.ن -

 الامتحانيةالورقة معايير  -

 معايير الامتحانات التطبيقية والعملية -

 



 

 

 

 

  

 

 

  

 
 

 

 رئيس اللجنة

          (                          ) 

 د/ عادل أنور 

 

 نائب  مدير الوحدة 

 )                                        ( 

 د/ أحمد رمضان 

 

 مدير الوحدة 

                (                  ) 

 أ . م. د/ سحر النقيب 

 

 لية ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــيد الك ــــــــــــــــــــــــــ ــــعم

        (                                        ) 

 أ . د / أحمد عبد الرحمن سيد أحمد 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

  

 

 

  

 
 

 

 

 



 

 

 

 

  

 

 

  

 
 

 

 
 

   الخطة التنفيذية

 قواعد البيانات ونظم المعلومات والإعلام  لجنة

 م 2024 /2023للعام الجامعي 

 2024/ 9/ 30إلى  2023/  10/ 1من 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

  

 

 

  

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 بيانات أساسية:

 قواعد البيانات ونظم المعلومات والإعلام اللجنة 

 2024/ 2023 العام الجامعي

 د / منى حمودة رئيس اللجنة 

 م . م / عزيزة عبده أعضاء اللجنة
 م / هاجر عصام
 م / أسيل محمود 



 

 

 

 

  

 

 

  

 
 

مسئول   مؤشرات الأداء )قيمة عددية(   آليات القياس  النشاط المخرج الهدف 

 التنفيذ 

مسئول  

 المتابعة

الإطار  

 الزمني

 التمويل 

 النهاية البداية

اظهار  .1

أهمية ودور  

  في الوحدة 

وسائل الاعلام  

المختلفة وعلى  

   شبكة الانترنت

موقع إلكتروني  •

وصفحة رسمية وقناة  

محدثين بآخر اخبار وانشطة  

 وفعاليات الوحدة. 

فيديوهات للتعريف   •

 بأهداف ومخرجات الوحدة.

نشر رؤية ورسالة وأهداف الوحدة   •

باللغتين العربية والانجليزية على  

 وسائل النشر الخاصة بالوحدةجميع 

اخبار وانشطة وفعاليات الوحدة تشر  •

على جميع وسائل النشر الخاصة 

 بالوحدة.

انشاء قنوات تواصل إلكترونية لتلقي  •

الاستفسارات والمقترحات والشكاوى  

المتعلقة بالقياس والتقويم من جميع 

 منسوبي الكلية.

استطلاع رأي لقياس  •

مدى رضا منسوبي  

الكلية عن جودة آليات 

 النشر وتحديثها. 

تقارير التحليلات   •

الإحصائية  

 لاستطلاعات الرأي 

مطبوعات وبنرات عن  •

رؤية ورسالة وأهداف  

 الوحدة.

% من نشر 80تحقيق نسبة  •

الأخبار والأنشطة والفعاليات  

 التي تخص الوحدة. 

% مشاهدات  50تحقيق نسبة  •

من منسوبي الكلية لجميع  

 للوحدة. وسائل النشر المختلفة 

% رضا من 60تحقيق نسبة  •

منسوبي الكلية عن جودة 

 آليات النشر. 

اعضاء  

 اللجنة

رئيس 

 اللجنة

الشهر 

 الأول 

الشهر 

الثاني  

 عشر

 :  المرفقات  -1

 محاضر اجتماعات اللجنة -

 بعناوين وسائل النشر المختلفة للوحدةائمة ق -

 .قائمة بالأخبار والتحديثات التي نشرت مرفقة بالصور  -

 صور البنرات والمطبوعات -

 استطلاع الرأيرابط  -



 

 

 

 

  

 

 

  

 
 

 التقارير الإحصائية عن استطلاع الرأي -

مسئول   مؤشرات الأداء )قيمة عددية(   آليات القياس  النشاط المخرج الهدف 

 التنفيذ 

مسئول  

 المتابعة

الإطار  

 الزمني

 التمويل 

 النهاية البداية

تحديد الموقف   .2

لنظم القياس  الحالي

والتقويم بجميع  

الاقسام العلمية 

بالكلية من خلال  

الاقسام  منسقي

العلمية وتتبع ما يطرأ  

عليه من تغيير بصفة 

 مستمرة 

  تقرير معتمد •

يرصد الوضع الحالي  

لنظم القياس والتقويم  

في جميع الأقسام  

 العلمية بالكلية  

الأقسام العلمية وطريقة  الحصول على اسماء منسقي •

 التواصل معهم.

الحصول على خطة الاقسام العلمية طويلة المدى   •

لإنشاء بنوك أسئلة لجميع المقررات والتحول الشامل  

 الى نظام الاختبارات الالكترونية لجميع المواد بالقسم.

احصائيات دورية بعدد المواد المصححة الكترونيا وأو  •

 ونسبتها بالنسبة 
ً
التي يتم اختبار الطلاب بها الكترونيا

 لمواد كل قسم والنسبة لجميع مواد الكلية.

اعلام منسقي الاقسام العملية بكل ما هو جديد من   •

 تحديثات على نظم القياس والتقويم.

خطط  •

الأقسام  

لتنفيذ  

مخرجات 

مشروع 

القياس 

 والتقويم 

 

% بنوك  20تحقيق نسبة  •

 مقررات كل قسم  الأسئلة  من

% تصحيح 80تحقيق نسبة  •

 الكتروني من مقررات كل قسم 

% سحب 100تحقيق نسبة  •

الاختبارات النهائية من بنوك  

الأسئلة المقررة في المشروع لكل  

 قسم. 

اعضاء  

 اللجنة

رئيس 

 اللجنة

الشهر 

 الأول 

الشهر 

الثاني  

 عشر

 :  المرفقات  -2

 محاضر اجتماعات اللجنة  ⎯

 مشروع القياس والتقويمخطط الأقسام المعتمدة لتنفيذ مخرجات   ⎯

 احصائيات بعدد المقررات المنفذ لها بنك أسئلة في كل قسم  ⎯



 

 

 

 

  

 

 

  

 
 

 احصائيات بعدد المقررات التي تم تصحيحها الكترونيا في كل قسم  ⎯

 احصائيات بعدد المقررات الداخلة في مشروع بنوك الأسئلة والتي تم سحب الاختبارات النهائية منها في كل قسم.  ⎯

مسئول   مؤشرات الأداء )قيمة عددية(   آليات القياس  النشاط المخرج الهدف 

 التنفيذ 

مسئول  

 المتابعة

الإطار  

 الزمني

 التمويل 

 النهاية البداية

جمع البيانات   .3

والمعلومات الخاصة 

باهتمام وحدة القياس  

والتقويم بالكلية  

وإنشاء وتحديث قواعد  

البيانات التي تخص  

 الوحدة

قاعدة بيانات   •

لأنشطة مشروع وحدة  

 القياس والتقويم بالكلية

قاعدة بيانات   •

أعضاء المجلس 

التنفيذي لوحدة  

 القياس والتقويم بالكلية 

بيانات  قاعدة  •

 المدربين 

قاعدة بيانات   •

 الدورات التدريبية 

والتقويم  مخاطبة المدير التنفيذي لمشروع القياس  •

 للحصول على البيانات الخاصة بالمشروع بالكلية

عمل قاعدة بيانات لأعضاء المجلس التنفيذي لوحدة   •

 القياس والتقويم بالكلية

 عمل فيديو عن أنشطة وانجازات الوحدة •

مخاطبة لجنة التدريب للحصول على بيانات المدربين   •

الدورات التدريبية من أجل انشاء قاعدة   ومصفوفة

 بيانات لها 

 باستمرارتحديث قواعد البيانات المصممة  •

آليات   •

انشاء  

قواعد 

 البيانات 

 

تجميع وإدخال بيانات أنشطة  •

 % 70المشروع بنسبة 

تجميع وإدخال بيانات أعضاء   •

المجلس التنفيذي للوحدة  

 %60بنسبة 

تجميع وإدخال بيانات المدربين   •

والدورات التدريبية بنسبة  

70 % 

تحديث قواعد البيانات بنسبة  •

100 % 

اعضاء  

 اللجنة

رئيس 

 اللجنة

الشهر 

 الأول 

الشهر 

الثاني  

 عشر

 

 :  المرفقات  -3



 

 

 

 

  

 

 

  

 
 

 محاضر اجتماعات اللجنة -

 وتقرير مطبوع منها وابط قواعد البيانات التي تخص أنشطة المشروعر  -

 وتقرير مطبوع منهاروابط قواعد البيانات التي تخص أعضاء المجلس التنفيذي  -

 وتقرير مطبوع منها روابط قواعد البيانات التي تخص المدربين والدورات التدريبية -

 

 

 

 رئيس اللجنة

          (                          ) 

 منى حمودة د/ 

 

 الوحدة  نائب مدير 

                        (                  ) 

 د/ أحمد رمضان 

 

 مدير الوحدة 

(                                       ) 

 أ . م. د/ سحر النقيب        



 

 

 

 

  

 

 

  

 
 

 

 لية ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــيد الك ــــــــــــــــــــــــــ ــــعم

        (                                        ) 

 أ . د / أحمد عبد الرحمن سيد أحمد 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

  

 

 

  

 
 

 

 
 

   الخطة التنفيذية

  التصحيح الإلكتروني وبنوك الأسئلة لجنة

 م 2024 /2023للعام الجامعي 

 2024/ 9/ 30إلى  2023/  10/ 1من 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

  

 

 

  

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 بيانات أساسية:

 التصحيح الإلكتروني وبنوك الأسئلة اللجنة 

 2024/ 2023 العام الجامعي

 هبة جلالد /  رئيس اللجنة 

 عزيزة عبدهم.م /  أعضاء اللجنة

 هاجر عصامم . / 

 أسيل محمودم . / 



 

 

 

 

  

 

 

  

 
 

 آليات القياس  النشاط  المخرج  الهدف 
مؤشرات الأداء )قيمة  

 عددية(  

مسئول  

 التنفيذ 

مسئول  

 المتابعة 

 الإطار الزمني 

 النهاية البداية 

تفعيل منظومة -1

التصحيح  

الالكترونى  

للاختبارات  

النظرية تتصف  

بالشفافية  

 والمضوعية 

فيديو عن كيفية الإجابة   •

والتعامل مع ورق التصحيح  

الالكترونى لجميع منسوبى 

 الكلية. 

 

اقتراح سيناريو اعداد فيديو  -1

عن كيفية الإجابة والتعامل مع 

ورق التصحيح الإلكتروني  

 منسوبي الكلية. لجميع 

مناقشة السيناريو المقترح  -2

 وإجراءات التحسين. 

مخاطبة لجنة قواعد   -3

البيانات ونظم المعلومات  

والإعلام لتصميم وتنفيذ  

 الفيديو المقترح. 

فيديو   •

معتمد ومعلن  

ومنشور عن  

كيفية الإجابة  

والتعامل مع  

ورق التصحيح  

الإلكتروني  

لجميع منسوبى  

 . الكلية

نسبة مشاهدات   •

  100للفيديو تتجاوز 

مشاهدة في كل وسيلة  

 نشر.

اعضاء  

 اللجنة 

رئيس  

 اللجنة 

الشهر  

 الأول 

الشهر  

الثاني 

 عشر 

عقد ورش عمل لأعضاء هيئة   •

التدريس ومعاونيهم من خلال  

الخبراء في مجال التصحيح  

 الالكترونى للاختبارات عن: 

مخاطبة مدير الوحدة   -1

للاقتراح اعداد ورشة عمل  

الأعضاء هيئة التدريس  

ومعاونيهم بترشيح خبير في مجال  

كشف   •

 حضور الورشة. 

استمارات   •

الاستقصاء 

  20تدريب عدد  •

عضو هيئة تدريس  

وهيئة معاونة على  

الأقل عن إجراءات  

تصحيح الاختبارات  

اعضاء  

 اللجنة 

رئيس  

 اللجنة 

الشهر  

 الأول 

الشهر  

الثاني 

 عشر 



 

 

 

 

  

 

 

  

 
 

ميكنة تصحيح الاختبارات   -

 الورقية. 

والبرامج  اجراءات التقنيات  -

 المستخدمة بالكلية. 

الاستفادة من التقارير   -

الإحصائية في قياس نواتج  

 التعلم 

التصحيح الالكترونى  

 للاختبارات. 

مخاطبة لجنة قواعد   -2

البيانات ونظم المعلومات  

والإعلام لتصميم ملصق دعائى 

للإعلان عن الورشة ونشره عبر  

 وسائل النشر المعتمدة. 

مخاطبة لجنة التدريب   -3

  
ً
والتوعية لتجهيز القاعة فنيا

 لاستقبال المتدربين. 

تجهيز وتوزيع استمارات   -4

الاستقصاء لقياس أثر مرود  

 الورشة على السادة المتدربين. 

لقياس الرضا  

 عن الورشة. 

  
ً
الورقية الكترونيا

باستخدام برمجية  

Remark office . 

تحقيق نسبة   •

 % للمشاركين. 60رضا 

 :  المرفقات  -1

 محاضر اجتماعات اللجنة ⎯

 سيناريو الفيديو المقترح ⎯

 بشأن اعداد الفيديو المقترح قواعد البيانات ونظم المعلومات والإعلامخطاب للجنة  ⎯

 بشأن اعداد ملصق دعائى للورشة المقترحة. البيانات ونظم المعلومات والإعلامخطاب للجنة قواعد  ⎯



 

 

 

 

  

 

 

  

 
 

 لاستقبال المتدربينخطاب للجنة التدريب والتوعية  ⎯
ً
 لتجهيز القاعة فنيا

 صورة ضوئية من الملصق الدعائى ⎯

 كشف حضور الورشة  ⎯

 استمارات التقييم للورشة ⎯

 

 آليات القياس  النشاط  المخرج  الهدف 

مؤشرات  

الأداء  

)قيمة 

 عددية(  

مسئول  

 التنفيذ 

مسئول  

 المتابعة 

 الإطار الزمني 

 النهاية البداية 

تطبيق منظومة -2

القياس والتقويم الرقمى  

بما يضمن من تحقيق  

 نواتج التعلم المستهدفة 

( 12تطبيق بنوك الأسئلة لعدد )  •

مقرر في ضوء نواتج التعلم  

المستهدفة ببرنامج الإحصاء  

 . والحاسب الآلى 

سحب اختبارات   •

من بنوك الأسئلة  

المحكمة باستخدام  

جدول مواصفات  

 الاختبار  

تطبيق الاختبارات   •

المسحوبة على  

الطلاب بغرض  

التجريب لتقييم  

جدول   •

مواصفات  

الاختبار لكل  

مقرر له بنك  

أسئلة معد  

بواسطة  

أستاذ  

 . المادة

عدد   -

 (12  )

جدول  

مواصفات  

 . اختبار 

( 4عدد )  -

نماذج 

اختبارية  

متوازنة  

أساتذة  

المقررات  

التي لها  

بنوك  

 أسئلة 

أعضاء  

اللجنة  

رئيس  و 

 اللجنة 

الشهر  

 الأول 

الشهر  

الثاني 

 عشر 



 

 

 

 

  

 

 

  

 
 

المفردات  

 الاختبارية. 

اقتراح اجراء   •

التعديلات المطلوبة  

في ضوء نتائج 

 الاختبار 

نماذج  •

اختبارية  

متماثلة لكل  

 اختبار 

لكل مقرر  

 . دراس ى

خطة   -

تحسين  

 لكل مقرر 

 :  المرفقات  -2

 . محاضر اللجنة ⎯

 . جداول مواصفات الاختبار ⎯

 تقارير وخطط التحسين  ⎯

 

 

 

 

 



 

 

 

 

  

 

 

  

 
 

 رئيس اللجنة

          (                          ) 

 هبة جلال د /  

 الوحدة  نائب مدير 

     (                                    ) 

 د/ أحمد رمضان 

 

 مدير الوحدة 

                (                  ) 

 أ . م. د/ سحر النقيب 

 

 لية ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــيد الك ــــــــــــــــــــــــــ ــــعم

        (                                        ) 

 أ . د / أحمد عبد الرحمن سيد أحمد 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

  

 

 

  

 
 

 

 

 



 

 

 

 

  

 

 

  

 
 

 

 
 

   الخطة التنفيذية

   التدريب والتوعية لجنة

 م 2024 /2023للعام الجامعي 

 2024/ 9/ 30إلى  2023/  10/ 1من 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

  

 

 

  

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 بيانات أساسية:

 التدريب والتوعية اللجنة 

 2024/ 2023 العام الجامعي

 أ . م . د / وائل زكريا رئيس اللجنة 

 فاطمة ياسيند/  أعضاء اللجنة

 م . م / نسمة صابر

 م . / ميرنا نبيل



 

 

 

 

  

 

 

  

 
 

 آليات القياس  النشاط  المخرج  الهدف 
مؤشرات الأداء )قيمة  

 عددية(  

مسئول  

 التنفيذ 

مسئول  

 المتابعة 

 الإطار الزمني 

 النهاية البداية 

وضع خطة -1

تدريبية لمنسوبي  

الكلية فيما يخص  

نظم القياس  

والتقويم الحديثة  

 ومهاراته 

خطة  •

تدريبية  

لمنسوبي 

 الكلية 

كوادر   •

مدربة على  

نظم 

القياس  

 والتقويم

اجراء لقاءات مع  -1

أعضاء وحدة القياس 

والتقويم ومع رؤساء  

اللجان الأخرى لجمع  

المعلومات عن  

الاحتياجات التقنية  

 والفنية 

تقرير عن احتياجات الكلية   •

 للتدريب على القياس والتقويم

 خطة تدريبية معتمدة  •

 حقائب تدريبية  •

 كشوف الحضور  •

 إعلانات عن الدورات  •

 استبيانات عن مردود الدورات  •

قائمة محدثة   •

بالاحتياجات التدريبية  

 % 80بنسبة 

خطة تدريبية   •

لمنسوبي الكلية معتمدة  

 ومعلنة

 حقائب تدريبية   •

تحقيق مستوى   •

 % 80رضا 

اعضاء  

 اللجنة 

رئيس  

 اللجنة 

الشهر  

 الأول 

الشهر  

الثاني 

 عشر 

 : المرفقات  -1

 محاضر اجتماعات اللجنة ⎯

 قرير عن احتياجات الكلية للتدريب على القياس والتقويمت ⎯

 خطة تدريبية معتمدة ⎯

 حقائب تدريبية ⎯



 

 

 

 

  

 

 

  

 
 

 كشوف الحضور  ⎯

 إعلانات عن الدورات ⎯

 استبيانات عن مردود الدورات ⎯

 آليات القياس  النشاط  المخرج  الهدف 

مؤشرات  

الأداء  

)قيمة 

 عددية(  

مسئول  

 التنفيذ 

مسئول  

 المتابعة 

 الإطار الزمني 

 النهاية البداية 

نشر أهداف وأنشطة  -2

وحدة القياس والتقويم  

 بالكلية 

مطويات مطبوعة وملصقات   •

معلقة تعرف منسوبي الكلية  

بأهداف وأنشطة وحدة القياس 

 والتقويم

مطويات إلكترونية وفيديوهات  •

عن أهداف وأنشطة وحدة  

 القياس والتقويم 

 

تصميم وإعداد   •

مطويات مطبوعة 

عن أهداف  

وانشطة وحدة  

 القياس والتقويم 

تصميم وإعداد   •

مطويات إلكترونية  

وفيديوهات قصيرة  

عن أهداف  

وأنشطة وحدة  

 القياس والتقويم 

أدلة ومطويات  

مطبوعة 

 والكترونية 

استبيانات عن  

آراء الفئات  

 المستهدفة 

   تقارير احصائية  

  2عدد 

مطوية 

 مطبوعة

  2عدد 

فيديو  

قصير  

 منشور 

تحقيق  

رضا 

بنسةب  

80 % 

اعضاء  

 اللجنة 

رئيس  

 اللجنة 

الشهر  

 الأول 

الشهر  

الثاني 

 عشر 



 

 

 

 

  

 

 

  

 
 

استقصاء آراء   •

المستهدفة  الفئات 

عن رأيهم في آلية  

التوعية بأهداف  

وأنشطة وحدة  

   القياس والتقويم

 :  المرفقات  -2

 محاضر اجتماعات اللجنة  ⎯

 صورة من المطويات المطبوعة وروابط المطويات الالكترونية  ⎯

 استبيانات وتقارير إحصائية عن رضا الفئات المستهدفة بأليات التوعية المطبقة  ⎯

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

  

 

 

  

 
 

 النشاط  المخرج  الهدف 
آليات  

 القياس 

مؤشرات  

الأداء  

)قيمة 

 عددية(  

مسئول  

 التنفيذ 

مسئول  

 المتابعة 

 الإطار الزمني 

 النهاية البداية 

تنفيذ الخطة  -3

التدريبية المعتمدة  

والمعلنة وقياس أثر  

مردود الدورات  

   التدريبية 

وجود دورات  

تدريبية منفذة  

وخطة تحسينية  

وفقا لنتائج  

مردود الدورات  

 التدريبية  

 تنفيذ  دورات تدريبية -1

اجراء استبيان لقياس  

 مردود تلك الدورات 

عمل خطة تحسينية وفقا  

لنتائج مردود الدورات  

 التدريبية 

عدد  

الدورات  

التدريبية  

   المنعقدة

  4عدد 

دورة 

 تدريبية 

تحقيق  

رضا 

بمستوي  

80 % 

اعضاء  

 اللجنة 

رئيس  

 اللجنة 

الشهر  

 الأول 

الشهر  

الثاني 

 عشر 

 :  المرفقات  -3

 محاضر اجتماعات اللجنة -

 روابط تسجيل الدورات المنعقدة -

 استبيانات قياس مردود الدورات والتقارير الإحصائية -

 الخطة التحسينية  -

 



 

 

 

 

  

 

 

  

 
 

 

 

 

 رئيس اللجنة

          (                          ) 

 أ . م . د / وائل زكريا

 

 نائب  مدير الوحدة 

 )                                        ( 

 د/ أحمد رمضان 

 

 مدير الوحدة 

                (                  ) 

 أ . م. د/ سحر النقيب 

 

 لية ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــيد الك ــــــــــــــــــــــــــ ــــعم

        (                                        ) 

 أ . د / أحمد عبد الرحمن سيد أحمد 

 

 

 

 



 

 

 

 

  

 

 

  

 
 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

  

 

 

  

 
 

 

 
 

   الخطة التنفيذية

  التحليل الإحصائي وتقييم الأداء  لجنة

 م 2024 /2023للعام الجامعي 

 2024/ 9/ 30إلى  2023/  10/ 1من 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

  

 

 

  

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 بيانات أساسية:

 التحليل الإحصائي وتقييم الأداء اللجنة 

 2024/ 2023 العام الجامعي

 سمر أحمد حلميد /  رئيس اللجنة 

 م.م / على جمعة أعضاء اللجنة

 هبة العوادليم . م / 

 علياء عبدهم . / 



 

 

 

 

  

 

 

  

 
 

 آليات القياس  النشاط  المخرج  الهدف 
مؤشرات الأداء )قيمة  

 عددية(  

مسئول  

 التنفيذ 

مسئول  

 المتابعة 

 الإطار الزمني 

 النهاية البداية 

اعداد التقارير  -1

الإحصائية لنتائج  

التحليل الاحصائى 

لجودة اليات النشر  

 المتبعة بالوحدة  

تقارير   •

إحصائية  

ونتائج 

وتوصيات 

معتمدة  

معلنة عن  

جودة 

اليات  

 النشر.

تفريغ استمارات  -1

الاستقصاء عن آراء  

الفئات  

المستهدفة)أعضاء  

هيئة   – هيئة تدريس 

  –اداريين  –معاونة 

طلاب( عن جودة اليات  

 النشر.

اجراء التحليلات   -2

 الإحصائية المطلوبة.

اثبات تقارير   -3

التحليلات الإحصائية  

 بمحاضر رسمية للجنة. 

استمارات استقصاء للفئات   •

هيئة   –)أعضاء هيئة تدريس المستهدفة

 . طلاب(  –اداريين  –معاونة 

تقارير عن نسب   •

استطلاعات الرأي التي  

تم تطبيقها وأهم النتائج  

لكل أدوات الاستقصاء  

 المطبقة. 

% 60تحقيق نسبة  •

رضا الفئات المستهدفة  

عن جودة آليات النشر  

 والتواصل. 

اعضاء  

 اللجنة 

رئيس  

 اللجنة 

الشهر  

 الأول 

الشهر  

الثاني 

 عشر 



 

 

 

 

  

 

 

  

 
 

اعتماد التقارير   -4

النهائية من مجلس  

 إدارة الوحدة. 

 :  المرفقات 

 محاضر اجتماعات اللجنة ⎯

 استمارات الاستقصاء للمشاركين ⎯

 التقارير الإحصائية المعتمدة ⎯

 آليات القياس  النشاط  المخرج  الهدف 
مؤشرات الأداء )قيمة  

 عددية(  

مسئول  

 التنفيذ 

مسئول  

 المتابعة 

 الإطار الزمني 

 النهاية البداية 

اعداد التقارير  -2

الإحصائية لنتائج  

التحليل الاحصائى 

لاستطلاع أثر مردود  

الدورات التدريبية  

 التي تمت بالوحدة  

تقارير   •

إحصائية  

ونتائج 

وتوصيات 

معتمدة  

معلنة  

لاستطلاع  

مردود  أثر 

تفريغ استمارات  -1

الاستقصاء عن آراء  

فئات المتدربين  

 المستهدفة. 

اجراء التحليلات   -2

الإحصائية للبيانات  

واعداد التقارير عن  

النتائج، وتقديم خطة  

استمارات استقصاء للفئات   •

 المتدربين. 

تقارير عن نسب   •

استطلاعات الرأي التي  

تم تطبيقها وأهم النتائج  

لكل أدوات الاستقصاء  

 المطبقة. 

نتائج استطلاعات   •

الرأي عن مردود الدورات  

اعضاء  

 اللجنة 

رئيس  

 اللجنة 

الشهر  

 الأول 

الشهر  

الثاني 

 عشر 



 

 

 

 

  

 

 

  

 
 

الدورات  

التدريبية  

التي تمت  

 بالوحدة 

التحسين والتغذية  

الراجعة للجهات  

 المعنية. 

اثبات تقارير   -3

التحليلات الإحصائية  

 بمحاضر رسمية للجنة. 

اعتماد التقارير   -4

النهائية من مجلس  

 إدارة الوحدة. 

التدريبية بتحقيق فائدة  

 %. 60للمشاركين بنسبة 

وخطة  توصيات  •

 تحسين. 

 :  المرفقات 

 محاضر اجتماعات اللجنة ⎯

 استمارات الاستقصاء للمشاركين ⎯

 وخطة التحسين  التقارير الإحصائية المعتمدة ⎯

 

 

 

 



 

 

 

 

  

 

 

  

 
 

 مؤشرات الأداء )قيمة عددية(  آليات القياس  النشاط  المخرج  لهدف ا
مسئول  

 التنفيذ 

مسئول  

 المتابعة 

 الإطار الزمني 

 النهاية البداية 

اعداد التقارير  -3

الإحصائية لنتائج  

التحليل الإحصائي 

لقياس رضا أعضاء  

هيئة التدريس عن  

بنوك الأسئلة  

والإجراءات  

والتقنيات  

 المستخدمة.  

تقارير إحصائية   •

ونتائج وتوصيات 

معتمدة معلنة  

لقياس رضا  

أعضاء هيئة  

التدريس عن  

بنوك الأسئلة  

والإجراءات  

والتقنيات  

 المستخدمة 

تفريغ استمارات الاستقصاء عن  -1

 المستهدفة.  الفئاتآراء 

اجراء التحليلات الإحصائية   -2

للبيانات واعداد التقارير عن  

النتائج، وتقديم خطة التحسين  

 والتغذية الراجعة للجهات المعنية.

اثبات تقارير التحليلات   -3

 الإحصائية بمحاضر رسمية للجنة.

اعتماد التقارير النهائية من   -4

 مجلس إدارة الوحدة. 

استمارات   •

استقصاء 

لقياس رضا  

أعضاء هيئة  

عن   س التدري

الإجراءات  

والتقنيات  

المستخدمة في  

اعداد بنوك  

 الأسئلة. 

تقارير عن استقصاء قياس   •

عن    سالرضا لأعضاء هيئة التدري

الإجراءات والتقنيات المستخدمة في 

 اعداد بنوك الأسئلة. 

نتائج استطلاعات الرأي عن   •

مستوى الرضا عن الإجراءات  

والتقنيات المستخدمة في اعداد بنوك  

الأسئلة بتحقيق فائدة للمشاركين  

 %. 60بنسبة 

 خطة تحسين.  •

اعضاء  

 اللجنة 

رئيس  

 اللجنة 

الشهر  

 الأول 

الشهر  

الثاني 

 عشر 

 :  المرفقات 

 محاضر اجتماعات اللجنة ⎯

 للمشاركيناستمارات الاستقصاء   ⎯

 التقارير الإحصائية المعتمدة وخطة التحسين ⎯



 

 

 

 

  

 

 

  

 
 

 آليات القياس  النشاط  المخرج  الهدف 
مؤشرات الأداء )قيمة  

 عددية(  

مسئول  

 التنفيذ 

مسئول  

 المتابعة 

 الإطار الزمني 

 النهاية البداية 

اعداد التقارير  -4

عن  الإحصائية 

استطلاع رأى  

احتياجات الطلاب  

ذوى الهمم  

  
ً
والمتفوقين دراسيا

فيما يتعلق  

بأساليب القياس 

 .  ونظم الامتحانات

تقارير   •

إحصائية  

ونتائج 

وتوصيات 

معتمدة  

عن  معلنة و 

احتياجات  

الطلاب  

ذوى الهمم  

والمتفوقين  

  
ً
دراسيا

فيما يتعلق  

بأساليب 

القياس  

تفريغ استمارات  -1

  الاستقصاء عن آراء

الطلاب المتفوقين  

 . وذوى الهمم

اجراء التحليلات   -2

الإحصائية للبيانات  

واعداد التقارير عن  

النتائج، وتقديم خطة  

التحسين والتغذية  

الراجعة للجهات  

 المعنية. 

اثبات تقارير   -3

التحليلات الإحصائية  

 بمحاضر رسمية للجنة. 

  استمارات استقصاء لقياس •

احتياجات الطلاب ذوى الهمم والمتفوقين  

 دراسيا. 

تقارير عن   •

آراء  استقصاء قياس 

الطلاب المتفوقين  

 وذوى الهمم 
ً
 . دراسيا

نتائج استطلاعات   •

احتياجات  الرأي عن  

الطلاب ذوى الهمم  

  
ً
والمتفوقين دراسيا

 %65بتحقيق رضا 

 خطة تحسين.  •

اعضاء  

 اللجنة 

رئيس  

 اللجنة 

الشهر  

 الأول 

الشهر  

الثاني 

 عشر 



 

 

 

 

  

 

 

  

 
 

ونظم 

 الامتحانات

اعتماد التقارير   -1

النهائية من مجلس  

 إدارة الوحدة. 

مجلس الكلية   اعلام -2

بنتائج التحليل  

 الإحصائي.

 :  المرفقات 

 محاضر اجتماعات اللجنة ⎯

 استمارات الاستقصاء للمشاركين ⎯

 التقارير الإحصائية المعتمدة وخطة التحسين ⎯

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

  

 

 

  

 
 

 آليات القياس  النشاط  المخرج  لهدف ا
مؤشرات الأداء )قيمة  

 عددية(  

مسئول  

 التنفيذ 

مسئول  

 المتابعة 

 الإطار الزمني 

 النهاية البداية 

اعداد التقارير  -5

الإحصائية عن  

نسب استطلاع  

الرأى التي طبقت  

نحو أساليب  

التقويم ونظم  

الامتحانات المتبعة  

بالكلية والنتائج،  

واعلام الجهات  

المعنية )مجلس  

مركز   –الكلية 

القياس والتقويم  

 بالجامعة(. 

تقارير   •

إحصائية  

ونتائج 

وتوصيات 

معتمدة  

عن  ومعلنة 

نسب  

استطلاع  

الرأى التي  

طبقت نحو  

أساليب  

التقويم  

ونظم 

الامتحانات  

المتبعة  

تفريغ استمارات  -1

الاستقصاء عن آراء  

المستهدفة  الفئات 

أعضاء هيئة تدريس  ) 

 –وهيئة معاونة 

عن  طلاب(  –إداريين 

الإجراءات المتبعة نحو  

أساليب التقويم ونظم  

الامتحانات بالكلية  

 . والنتائج

اجراء التحليلات   -2

الإحصائية للبيانات  

واعداد التقارير عن  

النتائج، وتقديم خطة  

التحسين والتغذية  

استمارات استقصاء لقياس الرضا  •

عن الإجراءات المتبعة نحو أساليب 

التقويم ونظم الامتحانات بالكلية 

 والنتائج. 

تقارير عن   •

آراء  استقصاء قياس 

الفئات المستهدفة نحو  

أساليب التقويم ونظم  

الامتحانات بالكلية  

 والنتائج. 

نتائج استطلاعات   •

الفئات المستهدفة  رأي 

أساليب التقويم  نحو 

ونظم الامتحانات بالكلية  

والنتائج بتحقيق رضا 

65 % 

 خطة تحسين.  •

اعضاء  

 اللجنة 

رئيس  

 اللجنة 

الشهر  

 الأول 

الشهر  

الثاني 

 عشر 



 

 

 

 

  

 

 

  

 
 

بالكلية  

 والنتائج 

الراجعة للجهات  

 المعنية. 

اثبات تقارير   -3

التحليلات الإحصائية  

 بمحاضر رسمية للجنة. 

اعتماد التقارير   -3

النهائية من مجلس  

 إدارة الوحدة. 

اعلام مجلس الكلية   -4

ومركز القياس  

والتقويم بالجامعة  

بنتائج التحليل  

 الإحصائي.

 :  المرفقات  -5

 محاضر اجتماعات اللجنة ⎯

 استمارات الاستقصاء للمشاركين ⎯

 التقارير الإحصائية المعتمدة وخطة التحسين ⎯

 



 

 

 

 

  

 

 

  

 
 

 آليات القياس  النشاط  المخرج  الهدف 

مؤشرات  

الأداء  

)قيمة 

 عددية(  

مسئول  

 التنفيذ 

مسئول  

 المتابعة 

 الإطار الزمني 

 النهاية البداية 

اعداد تقارير حول  -6

مؤشرات ونسب النجاح  

للمقررات والفرق  

 الدراسية 

نماذج للإعلان عن نسب النجاح  •

لكل فرقة دراسية ولكل مقرر  

 على حدى. 

تقرير نهائي عن نسب النجاح   •

لكل فرقة دراسية ولكل مقرر  

 على حدى 

 

تصميم نماذج  •

للإعلان عن نسب  

النجاح لكل فرقة  

دراسية ولكل مقرر  

 دراس ى 

اعداد تقرير نهائي  •

نسب النجاح  عن 

لكل فرقة دراسية  

ولكل مقرر على  

 حدى. 

استقصاء آراء   •

الفئات المستهدفة  

عن رأيهم في آلية  

تصميمات   •

معتمدة  

لنماذج 

الإعلان عن  

نسب  

 النجاح. 

تقارير نهائية   •

معتمدة عن  

نسب  

 النجاح 

( 12عدد ) 

تصميم  

لنتيجة  

الفرقة  

 الاجمالية. 

( 12عدد ) 

تصميم  

لنسب  

مقررات  

 الفرق. 

( 12عدد ) 

تقرير   

معتمد  

اعضاء  

 اللجنة 

رئيس  

 اللجنة 

الشهر  

 الأول 

الشهر  

الثاني 

 عشر 



 

 

 

 

  

 

 

  

 
 

التوعية بأهداف  

وأنشطة وحدة  

   القياس والتقويم

عن نسب  

 النجاح 

 :  المرفقات  -6

 محاضر اجتماعات اللجنة  ⎯

 نماذج الإعلان عن نسب النجاح لكل فرقة ولكل مقرر.  ⎯

 تقارير نهائية معتمدة عن نسب النجاح لكل فرقة ولكل مقرر.  ⎯

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

  

 

 

  

 
 

 

 

 رئيس اللجنة

          (                          ) 

 سمر حلمىد /  

 

 نائب  مدير الوحدة 

 )                                        ( 

 د/ أحمد رمضان 

 

 مدير الوحدة 

                (                  ) 

 أ . م. د/ سحر النقيب 

 

 لية ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــيد الك ــــــــــــــــــــــــــ ــــعم

        (                                        ) 

 أ . د / أحمد عبد الرحمن سيد أحمد 
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