
 
 

 2023/2024للعام الجامعى  جامعة بورسعيد –والتقويم كلية التمريض  القياس لوحدة التنفيذية الخطة

 مؤشرات النجاح  القياس آليات المخرجات الهدف المحدد
 ) قابلة للقياس( 

 عن المسئول التنفيذفترة  الأنشطة الرئيسية
 التنفيذ

 التمويل

أولا: التأكيد من 
 الامتحانات استيفاء

 بالكلية الموضوعه
معتمدة ال للمعايير
 بالكلية.

 الامتحانات استفاء
 الموضوعه بالكلية

 معتمدة ال للمعايير
 كل فصل دراسى

 
 

ستيفاء تقارير بإ
الموضوعه  الامتحانات

  المعتمدة  للمعايير بالكلية
 

 

 
 استيفاء الامتحانات
 الموضوعه بالكلية

المعتمدة بنسبة  للمعايير
90% 

 الامتحانية الورقة تقييم *

جمع أوراق امتحانات المقررات  .1

بالبرامج الدرا سية لمرحلتي 
والدراسات العليا لجميع  البكالوريوس

 . التخصصات الأكاديمية بالكلية

 جمع تقارير اللجان الثلاثية. .2

م واستخراج يالتقياتمام  .4

الاحصائيات ونسب استفاء المعايير 

 .اللازمة

اصدار التقارية النهائية  .5

 .واعتمادها

سام العلمية ، قاعلان النتائج للأ .6

 . وطلب الرد علي الملاحظات

 كل فصل
 الدراسي

اللجنة الثلاثية لتقييم -
 الورقة الإمتحانية

 
 ونائبه الوحدة مدير-

 
 مساهمة الجامعة

  اصدار ثانيا:
 نتائج عن التقارير

التصحيح 
الإلكترونى 

 بالكلية متحاناتللإ

تقارير إستخراج  
التصحيح عن نتائج 

الإلكترونى 
 بالكلية متحاناتللإ

عن نتائج تقارير 
التصحيح الإلكترونى 

 بالكلية للإمتحانات

تقارير عن نتائج إعداد 
التصحيح الإلكترونى 

بنسبة  بالكلية للإمتحانات
90% 

مراسلة الكنترولات لسرعة  -
التصحيح تقارير عن نتائج بموافاتنا 

 .بالكلية  الإلكترونى للإمتحانات
التصحيح الإلكترونى تحليل نتائج  -

 . بالكلية للإمتحانات
للتعديل فى  مراسلة الأقسام العلمية -

 .صياغة الأسئلة

 كل فصل
 الدراسي

أعضاء فريق لجنة -
 الإحصاء

 ونائبه الوحدة مدير-

 
 مساهمة الجامعة

 ثقافة نشر  :ثالثا
و  أخلاقيات
نظم ممارسات 

 التقويم القياس و

 رفع درجة التوعية-
و  بأخلاقيات

 ممارسات نظم
القياس والتقويم 

و  أخلاقياتنشر -
نظم ممارسات  

المتبعة  القياس والتقويم
عبر الموقع الرسمى  

أعضاء هيئة  توعية
التدريس و أعضاء الهيئة 

و  المعاونة والطلاب
و  بأخلاقياتالإداريين 

 نظم نشر اخلاقيات و ممارسات -
القياس و التقويم من خلال المواقع 

 الالكترونية للوحدة.
توضيح ضو ابط التقويم وحقوق  -

 العام بداية في
 الدراسي

أعضاء فريق لجنة -
 الإعلام

 ونائبه الوحدة مدير-

 
 مساهمة الجامعة



 

 مؤشرات النجاح  القياس آليات المخرجات الهدف المحدد
 ) قابلة للقياس( 

 عن المسئول التنفيذفترة  الأنشطة الرئيسية
 التنفيذ

 التمويل

أعضاء بين المتبعة 
هيئة التدريس و 
أعضاء الهيئة 

 المعاونة والطلاب
 و الإداريين

 المتبعة
 
 
 

للوحدة و قنوات 
التواصل الإجتماعى 

)الفيس بوك و 
 اليوتيوب(

 
 تقييم فاعليةلاستبيانات -

 النشاط .
 

 
 
 

 

القياس  نظم ممارسات
بنسبة  المتبعة والتقويم

90% 

الطالب والاستاذ فيما يتعلق بالتقويم 
من خلال الندوات و نشر الضوابط 

 .عبر المواقع الالكترونية.
و  أخلاقيات استبيانات تقييم -

ومدي  لقياس والتقويما ممارسات نظم
 فاعليتها .

 الفنة المستهدفة: 
 الطلاب وخاصة الطلاب الجدد . -
و أعضاء  أعضاء هينة التدريس  -

 .الهيئة المعاونة
 الإداريين -

 مطبوعات توعية . يعيدم توز

 تحديد  :رابعا
 الاحتياجات

 لأعضاء التدريبية
 التدريس هيئة

 تنفيذية خطةإعداد 
 الدعم تحقق للتدريب

 والاستراتيجي الفني
 القياس لعمليات
 بالكلية والتقويم

تحديد استقصاء ل
الاحتياجات التدريبية 

عضاء هيئة التدريس لأ
و أعضاء الهيئة 

 .المعاونة

تحديد الاحتياجات ل
 لأعضاء هيئةالتدريبية 

التدريس و أعضاء الهيئة 
 %.90بنسبة  المعاونة

تحديد الاحتياجات عمل استقصاء ل -
عضاء هيئة التدريس و لأالتدريبية 

 .أعضاء الهيئة المعاونة
 إعداد خطة تدريب للوحدة . -
 

 العام بداية في
 الدراسي

أعضاء فريق لجنة -
 التدريب و التوعية

 ونائبه الوحدة مدير-

 
 مساهمة الجامعة

 عقد :خامسا

 الدورات
 وقياس التدريبية
 لدي فاعليتها

 . الحضور
. 

إعداد كوادر مدربة 
من أعضاء هيئة 

التدريس و أعضاء 
 الهيئة المعاونة

 
الخطة التنفيذية للتدريب 

 معتمدة و معلنة
 
 

 

% من أعضاء هيئة 70
التدريس و أعضاء الهيئة 

 مدربين. المعاونة

معتمدة  إعداد خطة تدريب للوحدة -
 . و معلنة

س والتقويم االتنسيق مع مركز القي-
 بالجامعة لإقامة وتنفيد الدورات

 التدريبية
 قياس أثر مردود الدورات -

 بكشوف الدورات توثيق -
 وتصوير للحضور توقيعات 

  فوتوغرافي

خلال العام 
 الدراسى

أعضاء فريق لجنة -
 التدريب و التوعية

 ونائبه الوحدة مدير-

 
 الجامعةمساهمة 

: استطلاع سادسا
أعضاء هيئة  يأر

الطلاب و  تدريس

 عن تقارير اصدار -
 الطلاب رأي

 استبيان لقياس رأى-
و  أعضاء هيئة تدريس

 هينةالالطلاب وأعضاء 

 الطلاب رأي عن تقارير
التدريس فى  هية واعضاء

 نظم القياس و التقويم

أعضاء هيئة  استبيان لقياس رأى -
 هينةالالطلاب وأعضاء و  تدريس

المعاونة فى نظم القياس و التقويم 

 كل فصل نهاية في
 الدراسي

لجنة أعضاء فريق -
 الإحصاء

 ونائبه الوحدة مدير-

 
 مساهمة الجامعة



 

 مؤشرات النجاح  القياس آليات المخرجات الهدف المحدد
 ) قابلة للقياس( 

 عن المسئول التنفيذفترة  الأنشطة الرئيسية
 التنفيذ

 التمويل

 هينةالوأعضاء 
المعاونة فى نظم 
 القياس و التقويم

 .المتبعة

 هية واعضاء
التدريس فى نظم 
 القياس و التقويم

 المتبعة 
 لحل توصيات تقديم -

 يتم سلبيا اي
 اكتشتفها.

المعاونة فى نظم القياس 
 .و التقويم المتبعة

 رأي عن نتائجتقارير-
 ةئهي واعضاء الطلاب

التدريس فى نظم 
 المتبعة القياس و التقويم

أعضاء % من 90رضاء 
الطلاب و  هيئة تدريس

المعاونة  هينةالوأعضاء 
عن نظم القياس و التقويم 

 .المتبعة

 .المتبعة

 
إعداد الإحصاءات والتقرير اللازم  -

 .بهذا الشأن 
 

 بنوك  :سابعا
 الأسئلة

تفعيل  السحب و 
الإستخدام  الدورى 

 لبنوك الأسئلة
 المحدثة دوريا

التطبيق الدورى 
 للأختبارات الإلكترونية

 

% من بنوك الأسئلة 90
 مستخدمه دوريا ومحدثة

السحب و إجراءات متابعة  - 1
 .لبنوك الأسئلة الإستخدام  الدورى

اختبارات الكترونية  تطبيق -2
 تتصف بالموضوعية والعدالة.

متابعة التحديث الدورى لبنوك  -3
 الأسئلة.

 كل فصل
 الدراسي

أعضاء فريق لجنة -
 بنوك الأسئلة

 ونائبه الوحدة مدير-

 
 مساهمة الجامعة

تطوير و   :ثامنا

 الموقع تحديث
 الخاصالالكترونى 

  بالوحدة

 الموقع تحديث
 محتواة وتجديد

تطوير و تحديث الموقع  موقع محدث للوحدة
 %90بنسبة 

الموقع الخاص و تحديث تطوير -
 بربوحدة القياس والتقويم للكلية ع

الخاص القياس والتقويم مركز موقع 

( ITالجامعة بالتنسيق مع وحدة )ب

 . لجامعةبا
لوحدة علي بالخاص الموقع ال تحديث-

الاجتماعي شبكة التواصل 
 "الفيسيوك".

 العام خلال
 الدراسي

أعضاء فريق لجنة -
 الاعلام

 ونائبه الوحدة مدير-

 
 مساهمة الجامعة

 
 


